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Объектом исследования данной работы являются менеджеры с 
высоким уровнем личностного авторитаризма, предмет исследования – 
характерологические особенности менеджеров с высоким уровнем 
личностного авторитаризма.  

Цель работы звучит следующим образом: выявить 
характерологические особенности менеджеров, обладающих высоким 
уровнем личностного авторитаризма. Для достижения этой цели было 
раскрыто содержание понятия «личностный авторитаризм», описаны 
индивидуальные особенности лиц с высоким уровнем авторитаризма и 
описаны характерологические особенности личности менеджеров, выявлены 
половозрастные и характерологические особенности менеджеров с высоким 
уровнем личностного авторитаризма. Результаты исследования показали, что 
менеджеры, обладающие высоким уровнем личностного авторитаризма, 
отличаются доминантностью и подозрительностью. Также была обнаружена 
взаимосвязь между уровнем авторитаризма менеджеров и наличием 
застревающего и тревожно-боязливого типов акцентуации характера. 
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Object of study in this work are managers with a high level of personal 
authoritarianism , the subject of study - characterological features of managers 
with a high level of personal authoritarianism. Objective is to identify 
characterological features of managers with a high level of personal 
authoritarianism. To achieve this, it was disclosed the concept of "personal 
authoritarianism",  was described individual characteristics of people with high 
level of authoritarianism and was describedcharacterological traits of managers, 
identified age, gender and personality traits of managers with a high level of 
personal authoritarianism.The results showed that managers who have a high level 
of personal authoritarianism aredominance and suspicion.  
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