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Цель – изучение взаимосвязи увлеченности работой и стиля 

руководства у менеджеров с разным уровнем эмоционального интеллекта 

Объект – увлеченность работой. 

Предмет – особенности взаимосвязи увлеченности работой и стиля 

руководства у менеджеров с разным уровнем эмоционального интеллекта. 

Гипотеза –  у менеджеров с высоким уровнем эмоционального 

интеллекта существует взаимосвязь коллегиального компонента стиля 

руководства с увлеченностью работой. 

Основные результаты: 

Получена зависимость  между стилем руководства и личностным и  

коммуникативным компонентами эмоционального интеллекта.  У 

менеджеров высокого уровня выраженности эмоционального интеллекта 

отмечается тенденция к реализации коллегиального стиля руководства. 
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Aim – investigation of interrelation between interest in work and leader style 

of managers with the different level of emotional intelligence. 

Object – interest in work. 

Subject – features of interrelation between interest in work and leader style 

of managers with the different level of emotional intelligence. 

The results: 

I was got the interrelation between leader style and personal and 

communicative elements of emotional intelligence. 

 Managers who have high level of emotional intelligence show the tendency 

to act in collegial leader style.  

 


