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РЕФЕРАТ 

Дипломная работа на тему «Правовое регулирование заработной платы 
в Республике Беларусь». 

Объем дипломной работы 48 страниц. При написании работы 
использовался 51 источник. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ОПЛАТА ТРУДА, 
ТАРИФНАЯ СИСТЕМА, ТАРИФНАЯ СТАВКА, ТАРИФНАЯ СЕТКА. 

Дипломная работа включает в себя: введение, три главы, шесть 
разделов, заключение, список использованных источников. 

Объект исследования: общественные отношения, которые 
складываются в процессе начисления и выплаты заработной платы в 
Республике Беларусь. 

Предмет исследования: нормативные правовые акты, 
регламентирующие заработную плату, порядок и условия выплаты 
заработной платы. 

Цель исследования: выявление особенностей заработной платы. 
Цель написания работы: изучить особенности правового регулирования 

заработной платы в Республике Беларусь, провести  анализ актуальности 
проблем, связанных с выплатой заработной платы. 

Методы исследования: общенаучные методы исследования (анализ и 
синтез), конкретно-научные методы познания (наблюдение, сравнение, 
классификация, суждение). 

В дипломной работе проведен обзор сущности заработной платы; 
понятия заработной платы; проведен анализ системы заработной платы 
(тарифная и бестарифная системы), определена их схожесть и специфика; 
определена ответственность за нарушение порядка выплаты заработной 
платы (административная ответственность и персональная ответственность 
нанимателя, вплоть до освобождения от занимаемой должности). 

Результаты проведенного исследования могут быть использованы для 
улучшения системы правового регулирования заработной платы в 
Республике Беларусь. 



 

РЭФЕРАТ 

Дыпломная праца на тэму "Прававое рэгуляванне заработнай платы ў 
Рэспубліцы Беларусь». Аб'ём дыпломнай працы 48 старонак. Пры напісанні 
працы выкарыстоўвалася 51 крыніца. 

КЛЮЧАВЫЯ СЛОВА: ЗАРАБАТНАЯ ПЛАТА, АПЛАТА ПРАЦЫ, 
ТАРЫФНАЯ СІСТЭМА, ТАРЫФНАЯ СТАЎКА, ТАРЫФНАЯ СЕТКА. 

Дыпломная праца ўключае ў сябе: ўвядзенне, тры кіраўніка, шэсць 
раздзелаў, заключэнне, спіс выкарыстаных крыніц. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца ў працэсе 
налічэння і выплаты заработнай платы ў Рэспубліцы Беларусь. 

Прадмет даследавання: нарматыўныя прававыя акты, якія 
рэгламентуюць заработную плату, парадак і ўмовы выплаты заработнай 
платы. 

Мэта даследавання: выяўленне асаблівасцей заработнай платы. 
 Мэта напісання працы: вывучыць асаблівасці прававога рэгулявання 

заработнай платы ў Рэспубліцы Беларусь, правесці аналіз актуальнасці 
праблем, звязаных з выплатай заработнай платы. 

Метады даследавання: агульнанавуковыя метады даследавання (аналіз і 
сінтэз), канкрэтна-навуковыя метады пазнання (назіранне, параўнанне, 
класіфікацыя, меркаваньне). 

У дыпломнай працы праведзены агляд сутнасці заработнай платы; 
паняцці заработнай платы; праведзены аналіз сістэмы заработнай платы 
(тарыфная і бестарифная сістэмы), вызначана іх падабенства і спецыфіка; 
вызначаная адказнасць за парушэнне парадку выплаты заработнай платы 
(адміністрацыйная адказнасць і персанальная адказнасць наймальніка, аж да 
вызвалення ад займаемай пасады). 

Вынікі праведзенага даследавання могуць быць выкарыстаны для 
паляпшэння сістэмы прававога рэгулявання заработнай платы ў Рэспубліцы 
Беларусь. 
 


