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РЕФЕРАТ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
 

Тищенко Регины Вадимовны 
 

Правовое регулирование трудовых отношений с молодыми 
специалистами 

 

Объем дипломной работы: 

80 (восемьдесят) страниц. 

Перечень ключевых слов: 

молодой специалист, распределение, направление на работу, прием, 

адаптация, увольнение. 

Объект исследования:  

особенности правового регулирования трудовых отношений с 

молодыми специалистами. 

Цель работы:  

изучение правовой аналитики  института распределения в белорусском 

законодательстве, оценка эффективности применения распределения для 

молодых специалистов, их социализации и профессионального статуса. 

Методы исследования: 

научный, логический, сравнительный. 

В дипломной работе представлены следующие таблицы:  

««Отличия между распределением и направлением на работу», 

«Выпуск специалистов и квалифицированных рабочих (служащих) с 

высшим, средним специальным и профессионально-техническим 

образованием», «Отличия между распределением и направлением на 

работу». 



 

РЭФЕРАТ ДЫПЛОМНАЙ ПРАЦЫ 
 

Цiшчанкi Рэгіны Вадзімаўны 
 

Прававое рэгуляванне працоўных адносін з маладымі 

адмыслоўцамі 
 

Аб'ём дыпломнай працы: 

80 (восемдзесят) старонак. 

Пералік ключавых слоў: 

малады адмысловец, размеркаванне, кірунак на працу, прыём, 

адаптацыя, звальненне. 

Аб'ект даследавання:  

асаблівасці прававога рэгулявання працоўных адносін з маладымі 

адмыслоўцамі. 

Мэта працы:  

вывучэнне прававой аналітыкі  інстытута размеркавання ў беларускім 

заканадаўстве, адзнака эфектыўнасці ўжывання размеркавання для маладых 

адмыслоўцаў, іх сацыялізацыі і прафесійнага статуту. 

Метады даследавання: 

навуковы, лагічны, параўнальны. 

У дыпломнай працы прадстаўлены наступныя табліцы:  

""Адрозненні паміж размеркаваннем і кірункам на працу", "Выпуск 

адмыслоўцаў і кваліфікаваных працоўных (службоўцаў) з вышэйшай, 

сярэдняй адмысловай і прафесійна-тэхнічнай адукацыяй", "Адрозненні паміж 

размеркаваннем і кірункам на працу". 
 


