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РЕФЕРАТ 

Дипломная работа состоит из 74 страниц, использовано 82 источника. 
Ключевые слова: общая дисциплинарная ответственность, 

дисциплинарный проступок, дисциплинарные взыскания, меры 
дисциплинарной ответственности, привлечение к дисциплинарной 
ответственности, обжалование дисциплинарных взысканий. 

Объект дипломной работы: общественные отношения при совершении 
дисциплинарных нарушений и применении мер общей дисциплинарной 
ответственности к работникам. 

Цель дипломной работы: проанализировать понятие, основания, 
порядок и сроки применения общей дисциплинарной ответственности, а 
также внести предложения по совершенствованию законодательства в 
исследуемой области. 

Методы исследования: анализ, синтез, обобщение, комплексный подход, 
исторический, формально-юридический, сравнительно-правовой. 

Научная новизна исследования: определяется потребностью повышения 
стимулирующей роли правового института общей дисциплинарной 
ответственности в современных условиях и обоснования новых правовых 
механизмов. 

Выводы: дисциплинарная ответственность носит ретроспективный 
характер. Основанием привлечения к общей дисциплинарной 
ответственности являются дисциплинарные проступки. Выработана четкая 
система взысканий за нарушение трудовой дисциплины, определен перечень 
видов санкций, процедура их применения. 

Предложения: закрепить легальное определение дисциплинарной 
ответственности, иных мер дисциплинарной ответственности. Включить 
форму вины в перечень обстоятельств, учитываемых при наложении 
дисциплинарного взыскания. Закрепить запрет на применение 
дисциплинарных взысканий, не предусмотренных законодательными актами, 
уставами и положениями о дисциплине. Исключить некоторые меры 
дисциплинарного воздействия. Конкретизировать сроки применения 
дисциплинарного взыскания. 

Степень внедрения: основные выводы и положения нашли отражение в 
опубликованных научных статьях и выступлениях на научных конференциях 
студентов, магистрантов и аспирантов юридического факультета БГУ, 
научно-практических конференциях УО «ГГУ им. Ф. Скорины». Результаты 
исследования могут быть использованы в учебном процессе. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней материал 
правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все 



заимствованные из литературных и других источников теоретические, 
методологические положения и концепции сопровождаются ссылками на их 
авторов. 



РЭФЕРАТ 

Дыпломная праца складаецца з 74 старонак, было выкарыстовано 82 
крыніц. 

Ключавыя словы: агульная дысцыплінарная адказнасць, дысцыплінарны 
правіну, дысцыплінарныя спагнанні, меры дысцыплінарнай адказнасці, 
прыцягненне да дысцыплінарнай адказнасці, абскарджанне дысцыплінарных 
спагнанняў. 

Аб'ект дыпломнай працы: грамадскія адносіны пры здзяйсненні 
дысцыплінарных парушэнняў і прымяненні мер агульнай дысцыплінарнай 
адказнасці да работнікаў. 

Мэта дыпломнай працы: прааналізаваць паняцце, падставы, парадак і 
тэрміны прымянення агульнай дысцыплінарнай адказнасці, а таксама ўнесці 
прапановы па ўдасканаленні заканадаўства ў доследнай вобласці. 

Метады даследавання: аналіз, сінтэз, абагульненне, комплексны 
падыход, гістарычны, фармальна -юрыдычны, параўнальна-прававы. 

Навуковая навізна даследавання: вызначаецца патрэбай павышэння 
стымулюючай ролі прававога інстытута агульнай дысцыплінарнай адказнасці 
ў сучасных умовах і абгрунтавання новых прававых механізмаў. 

Высновы: дысцыплінарная адказнасць носіць рэтраспектыўны характар. 
Падставай прыцягнення да агульнай дысцыплінарнай адказнасці з'яўляюцца 
дысцыплінарныя правіны. Выпрацавана дакладная сістэма спагнанняў за 
парушэнне працоўнай дысцыпліны, вызначаны пералік відаў санкцый, 
працэдура іх прымянення. 

Прапановы: зафіксаваць легальнае вызначэнне дысцыплінарнай 
адказнасці, іншых мер дысцыплінарнай адказнасці. Уключыць форму віны ў 
пералік абставінаў, якія ўлічваюцца пры накладанні дысцыплінарнага 
спагнання. Зафіксаваць забарону на прымяненне дысцыплінарных 
спагнанняў, не прадугледжаных заканадаўчымі актамі, статутамі і 
палажэннямі аб дысцыпліне. Выключыць некаторыя меры дысцыплінарнага 
ўздзеяння. Канкрэтызаваць тэрміны ўжывання дысцыплінарнага спагнання. 

Ступень ўкаранення: асноўныя высновы і палажэнні знайшлі 
адлюстраванне ў апублікаваных навуковых артыкулах і выступах на 
навуковых канферэнцыях студэнтаў, магістрантаў і аспірантаў юрыдычнага 
факультэта БДУ, навукова-практычных канферэнцыях УА «ГДУ імя Ф. 
Скарыны». Вынiкi даследавання могуць быць выкарыстаны ў навучальным 
працэсе. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй матэрыял правільна і 
аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з 



літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя палажэнні і 
канцэпцыі маюць спасылкі на іх аўтараў. 

 


