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Реферат 

Срочные трудовые договоры 

 

Ключевые слова: ТРУДОВОЕ ПРАВО, ТРУДОВОЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ 
ДОГОВОР, СРАВНИТЕЛЬНОЕ ПРАВОВЕДЕНИЕ.  

Объем дипломной работы – 59 страниц, включая список литературы 
(страницы 56-59). Количество использованных источников: нормативные 
правовые акты – 21, научная литература – 15.  

В качестве объекта изучения дипломной работы выступили научные 
труды, научные труды, в которых анализируются вопросы правовой природы 
трудового договора, истории развития правового регулирования трудовых 
договоров в общем и срочных трудовых договоров в частности, виды 
трудовых договоров, нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
заключения, изменения и прекращения срочных трудовых договоров. 

Предметом исследования является срочный трудовой договор и его 
разновидности. Для наиболее полного раскрытия предмета исследования в 
работе анализируется историческое развитие правового регулирования 
срочных трудовых договоров в мировой практике и в рамках национальной 
правовой системы. Также изучаются особенности правового регулирования 
трудовых договоров на определенный срок в зарубежных государствах на 
современном этапе, что позволяет определить возможные пути дальнейшего 
реформирования и совершенствования белорусского законодательства о 
срочных трудовых договорах.Целью дипломной работы является 
определение понятия срочного трудового договора и изучение характерных 
черт разновидностей данного договора, предусмотренных трудовым 
законодательством Республики Беларусь. 

В дипломной работе изучаются характерные черты, присущие 
срочному трудовому договору, исследуется историческое развитие правового 
регулирования данного вида трудового договора, начиная с конструкций, 
существующих в римском частном праве, и заканчивая становлением 
законодательства о срочном трудовом договоре после признания 
независимости Республики Беларусь. Рассматриваются особенности, 
свойственные предусмотренным белорусским трудовым законодательством 
видам срочного трудового договора. Анализируется правовое регулирование 
отношений, основанных на срочном трудовом договоре, в ряде европейских 



государств и государств-участников СНГ и бывшего СССР на современном 
этапе.Достоверность материалов и результатов исследования подтверждается 
использованием научных методов познания, приведенным списком 
источников и ссылками на них в основной части работы. 

Accuracy of the material and the results of the study confirmed the use of 
scientific methods of knowledge, given a list of resources and references to them in 
the main part of the work. 



 

Реферат 

Тэрміновыя працоўныя дагаворы 

Ключавыясловы: ПРАЦОЎНАЕ ПРАВА, ПРАЦОЎНАЕ 
ЗАКАНАДАЎСТВА, ПРАЦОЎНЫ ДАГАВОР, ТЭРМІНОВЫ ПРАЦОЎНЫ 
ДАГАВОР, ПАРАЎНАЛЬНАЕ ПРАВАЗНАЎУСТВА. 

Аб'ёмдыпломнайпрацы–59 старонак, уключаючыспіслітаратуры 
(старонкі 56-59). Колькасцьвыкарыстаныхкрыніц:нарматыўныяправавыя 
акты – 21, навуковаялітаратура– 15. 

У якасціаб'ектавывучэннядыпломнайпрацывыступілінавуковыяпрацы, 
навуковыяпрацы, у 
якіханалізуюццапытанніправавойпрыродыпрацоўнагадагавора 
,гісторыіразвіццяправавогарэгуляванняпрацоўныхдагавораў у агульным і 
тэрміновыхпрацоўныхдагавораў у прыватнасці , відыпрацоўныхдагавораў, 
нарматыўныяправавыя акты , якіярэгулююцьпарадакзаключэння, змены і 
спыненнятэрміновыхпрацоўныхдагавораў. 

Прадметамдаследаванняз'яўляеццатэрміновыпрацоўныдагавор і 
ягоразнавіднасці. Для найбольшпоўнагараскрыццяпрадметадаследавання ў 
працыаналізуеццагістарычнаеразвіццёправавогарэгуляваннятэрміновыхпрацо
ўныхдагавораў у сусветнайпрактыцы і ў рамках 
нацыянальнайправавойсістэмы. 
Таксамавывучаюццаасаблівасціправавогарэгуляванняпрацоўныхдагавораў на 
пэўнытэрмін у замежныхдзяржавах на сучасным этапе 
,штодазваляевызначыцьмагчымыяшляхідалейшагарэфармавання і 
ўдасканаленнябеларускагазаканадаўстваабтэрміновыхпрацоўныхдагаворах. 
Мэтайдыпломнайпрацыз'яўляеццаазначэннепаняццятэрміновагапрацоўнагада
гавора і вывучэннехарактэрныхрысразнавіднасцяўдадзенагадагавора, 
прадугледжаныхпрацоўнымзаканадаўствамРэспублікі Беларусь. 

У дыпломнайпрацывывучаюццахарактэрныярысы 
,уласцівыятэрміновымпрацоўнамудагавору, 
даследуеццагістарычнаеразвіццёправавогарэгуляваннягэтагавідупрацоўнагад
агавора , пачынаючы з канструкцый, якіяіснуюць у рымскімпрыватным 
праве, і 
заканчваючыстанаўленнемзаканадаўстваабтэрміновымпрацоўнымдагаворыпа
сляпрызнаннянезалежнасціРэспублікі Беларусь. Разглядаюццаасаблівасці, 
уласцівыяпрадугледжаныхбеларускімпрацоўнымзаканадаўствамвідахтэрміно



вагапрацоўнагадагавора. Аналізуеццаправавоерэгуляваннеадносін, 
заснаваных на тэрміновымпрацоўнымдагаворы, у шэрагуеўрапейскіхдзяржаў 
і дзяржаў - удзельніц СНД і былога СССР на сучасным этапе. 

Дакладнасцьматэрыялаў і 
вынікаўдаследаванняпацвярджаеццавыкарыстаннемнавуковыхметадаўпазнан
ня, прыведзеныхспісамкрыніц і спасылкамі на іх у асноўнайчасткіпрацы. 

 


