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РЕФЕРАТ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

Объем работы: 86 страниц, 93 источника. 

Ключевые слова: индивидуальные трудовые споры, работник, 

наниматель, КТС, медиация, суд. 

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся в 

процессе разрешения индивидуальных трудовых споров. 

Предмет исследования: сама категория индивидуальных трудовых 

споров. 

Цель исследования: комплексный теоретико-правовой анализ 

индивидуальных трудовых споров, изучение судебной практики. 

Методы исследования: диалектический,     комплексный, системный, 

сравнительно-правовой, формально-логический методы.  

Полученные результаты и их новизна: выделены отдельные виды 

субъектов трудовых отношений по мнениям ученых различных годов, разграничено 

рассмотрение индивидуальных трудовых споров в различных государственных 

органах, проведено исследование судебной практики, предложения по 

совершенствованию трудового законодательства Республики Беларусь. 

Результаты исследования разработаны автором дипломной работы 

лично и основаны на самостоятельных выводах по важнейшим 

теоретическим и практическим проблемам правовой науки. Другие авторы в 

проведении исследования участия не принимали. 

Степень использования: в основу работы положены заимствованные из 

литературных и других источников теоретические и методологические 

положения и концепции, исследованная судебная практика по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров в суде Партизанского 

района г. Минска. 

 

 



РЭФЕРАТ ДЫПЛОМНАЙ ПРАЦЫ  
Аб'ём працы: 86 старонак, 93 крыніцы.  

 Ключавыя словы: індывідуальныя працоўныя спрэчкі, работнік, 

наймальнік, КТС, медыяцыя, суд.  

 Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца ў 

працэсе разрашэння індывідуальных працоўных спрэчак.  

 Прадмет даследавання:  сама катэгорыя індывідуальных працоўных 

спрэчак.  

 Мэта даследавання: комплексны тэарэтыка-прававы аналіз 

індывідуальных працоўных спрэчак, даследаванне судовай практыкі.  

 Метады даследавання: дыялектычны, комплексны, сістэмны, 

параўнальна-прававы, фармальна-лагічны метады.  

 Атрыманыя вынікі і іх навізна:  выдзелены асобныя віды суб'ектаў 

працоўных адносін па меркаваннях вучоных розных гадоў, размежаваны 

разгледжанне індывідуальных працоўных спрэчак у розных дзяржаўных органах, 

праведзена даследаванне  і аналіз судовай  практыкі, прапановы па ўдасканаленні 

працоўнага заканадаўства Рэспублікі Беларусь.  

 Вынікі даследавання распрацаваны аўтарам дыпломнай працы асабіста 

і заснаваны на самастойных выніках па найважнейшых тэарэтычных і 

практычных праблемах прававой навукі.  Іншыя аўтары ў правядзенні 

даследавання удзелу не прымалі.  

Ступень выкарыстання: у аснову працы пакладзены  запазычаныя з 

літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя і метадалагічныя палажэнні і 

канцэпцыі, даследаваная судовая практыка па разглядзе індывідуальных 

працоўных спрэчак у судзе Партызанскага раёна г.  Мінска.  
 

 

 


