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 Работа содержит: 70 с., 1 рис., 12 табл., 12 формул, 40 источников, 1 

приложение. 

 Цель работы заключается в изучении формирования системы 

безопасности труда и охраны здоровья персонала на предприятии. 

 Объект – белорусско-российское совместное предприятие с ограни-

ченной ответственностью «Трайпл-техно». 

 Предмет– система безопасности труда и охраны здоровья персонала. 

Методы исследования: наблюдения, сравнительный метод, 

динамические и статистические методы и другие. 

При написании работы были использованы внутренние материалы 

предприятия: 

– учредительная документация; 

– статистические данные; 

– нормативно-правовые акты; 

– бухгалтерская отчетность. 

Дипломная работа состоит из трех глав.  

 В первой главе раскрываются теоретические основы управления 

охраной труда, процесс формирования системы безопасности труда и 

основные ее элементы, а также показано какую роль охрана труда играет в 

менеджменте персонала. 

Во второй главе представлены организационно-экономические 

данные предприятия, проанализирована охрана труда действующая на СП 

ООО «Трайпл-техно», а также рассмотрены основные нормативные акты по 

охране труда действующие в республике. 

 В третьей главе на основе анализа данных второй главы,  выявлены 

производственные опасности, определен класс условий труда, дана оценка 

травматизма и заболеваемости персонала. 

 На основании полученных результатов предложены мероприятия по 

совершенствованию системы безопасности труда и охраны здоровья 

персонала на предприятии, и рассчитаны показатели по эффективности.  

 Внедрение мероприятий поможет создать благоприятные условия на 

рабочем месте, повысить удовлетворенность работников своим трудом, 

поддерживать хороший психологический климат в трудовых коллективах,  

будет способствовать снижению текучести кадров, стабильным трудовым 

коллектива, возрастет производительность труда, снизится уровень 

заболеваемости и травматизма работников, что приведет к снижению 

издержек предприятия и росту экономических показателей. 

 

 

 



 

 

Work includes: 70pages, 1 figure, 12 tables, 12 formulas, 40 sources, 1 app. 

The purpose of this work is to study the formation of labor safety and health 

personnel in the enterprise. 

Object – Belarusian-Russian joint venture with limited liability «Triple-

techno». 

Item–  system safety and health personnel. 

Methods: observation, comparative method, dynamical and statistical 

methods and others. 

When writing work were used interior materials companies: 

–  founding documents; 

–  statistical data; 

–  regulations; 

– financial statements. 

Thesis consists of three chapters. 

The first chapter reveals the theoretical foundations of the OSH management 

system formation process safety and its main elements, and also shows the role 

played by labor protection in management personnel. 

The second chapter presents the organizational and economic data of the 

enterprise, analyzed labor protection acting on JV «Triple-techno» as well as the 

basic regulations for the protection of labor force in the country. 

 In the third chapter the data analysis of the second chapter, identified 

industrial hazard class defined working conditions, assessed the incidence of 

injuries and personnel. 

 Based on these results suggested measures to improve the safety and health 

personnel in the enterprise, and the calculated figures for efficiency. 

Implementation of measures will help to create favorable conditions in the 

workplace, improve employee satisfaction with their work, maintain a good 

psychological climate in the workforce, will help to reduce turnover, stable labor 

collective, increase productivity, reduce the incidence of injury and workers, 

thereby reducing costs enterprise growth and economic indicators. 


