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АННОТАЦИЯ 

 

Цель дипломной работы – разработать рекомендации по 

совершенствованию оплаты труда в ООО «АмикПласт». 

Объектом исследования является ООО «АмикПласт». 

Предметом исследования являются экономические отношения по 

организации оплаты труда на данном предприятии.  

При исследовании использовались общенаучные методы исследования: 

анализ, синтез, обобщение, аналитический, логический, графический, метод 

сравнения.  

В процессе работы были получены следующие результаты: проведен 

анализ теоретических основ оплаты труда, разработаны мероприятия по  

совершенствованию организации оплаты труда на предприятии. 

Дипломная работа посвящена следующим вопросам: 

В первой главе рассматривается оплаты труда как фактор повышения 

эффективности производства. Изучаютсясущность, значение, формы и системы 

оплаты труда. Рассмотрено государственное регулирование оплаты труда в 

Республике Беларусь. Изучен зарубежный опыт организации оплаты труда 

персонала. 

Во второй главе дипломной работы был проведен анализ системы оплаты 

труда в ООО «АмикПласт». Проведенный анализ трудового потенциала и 

системы оплаты труда на предприятии говорит о том, что дальнейшее 

совершенствование форм и систем оплаты труда является существенной 

предпосылкой роста производительности труда и эффективности производства. 

В процессе работы проведен анализ организации оплаты труда на 

предприятии и анализ использования фонда оплаты труда. Описана социальная 

сфера предприятия. 

Проведенный факторный анализ прибыли на рубль зарплаты установил, 

что направлениями поиска резервов повышения эффективности использования 

средств на оплату труда могут быть повышение уровня рентабельности продаж, 

прирост среднегодового заработка одного работника, сокращение 

внутрисменных потерь рабочего времени. 

В третьей главе подробно описаныподходы к совершенствованию 

системы оплаты трудаООО «АмикПласт». Отмечено, что сокращение 

внутрисменных потерь рабочего времени позволит увеличить среднечасовую 

выработку работника (производительность труда) и даст прирост стоимости 

валовой продукции. 

Также в целях повышения эффективности организации оплаты труда 

ООО «АмикПласт» рекомендовано установить подсистему «Заработная плата и 

отдел кадров» ТПК «Альфа-Офис». Она позволит в полной мере учесть 

особенности начисления заработной платы различным категориям работников 

организаций, вести персонифицированный учет, формировать отчетность в 

соответствии с требованиями законодательства и потребностями организации.  



ANNOTATION 

 

 

Thethesispurposeistodeveloprecommendationsaboutcompensationimprovement

for JSC Amikplast. 

Objectof researchis JSC Amikplast.  

Researchobjectaretheeconomicrelationsonthecompensationorganizationatthisen

terprise.  

Duringresearchthegeneralscientificmethodsofresearchwereused:  analysis, 

synthesis, generalization, analytical, logical, graphic, comparisonmethod.  

Thefollowingresultswerereceivedduringtheworkcourse: 

carriedouttheanalysisoftheoreticalbasesofcompensation, 

developedactionsforimprovementoftheorganizationofcompensationattheenterprise. 

Thethesisisdevotedtothefollowingquestions: 

Inchapter 1 

compensationsareconsideredastheproductionefficiencyincreasefactor. Theessence, 

value, formsandcompensationsystemsarestudied. 

StatecompensationregulationinRepublicofBelarusisconsidered. 

Foreignexperienceofthepersonnelcompensationorganizationisstudied. 

Inchapter 2 ofthethesis, thecompensationsystemanalysiswascarriedoutfor JSC 

Amikplast. Thecarried-

outanalysisoflaborpotentialandcompensationsystemattheenterprisesaysthatfurtherimpr

ovementofformsandsystemsofcompensationistheessentialrerequisiteoflaborproductivi

tygrowthandproductionefficiency. 

Inthecourseofwork, 

theenterprisecompensationorganizationanalysisandcompensationfundsusageanalysisa

recarriedout.  Theenterprisesocialsphereisdescribed.  

Duringthesalaryprofitfactorialanalysisitisestablishedthatsalesprofitabilitylevelin

crease, a gainofoneworker's averageannualearnings, 

intrareplaceableworkinghourslossesreductioncanbethereservessearchdirectionstoincre

asecompensationfundsusageefficiency. 

In a chapter 3 approachesJSC 

Amikplastcompensationsystemimprovementaredescribedindetail. 

Itisnotedthatintrareplaceablelossesofworkinghoursreductionwillallowtoincreasehourly

averagedevelopmentoftheworker (laborproductivity) 

andwillgiveanincreaseinvalueofgrossoutput. 

Alsotoincreasetheefficiency JSC 

Amikplastcompensationorganizationefficiencyitisrecommendedtoestablish a 

subsystem "A salaryand a humanresourcesdepartment" to TPK "AlphaOffice". 

Itwillallowtoconsiderfullyfeaturesofsalarychargetovariouscategoriesoftheorganization



'semployees, tokeeppersonifiedaccount, 

toformthereportingaccordingtolegislationrequirementsandorganization'srequirements. 


