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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Ключевые  слова:  государственное  управление,  специальная 
компетенция,  Министерство  труда  и  социальной  защиты,  признаки, 
социальная защита, структура, труд, формы, функции.

Целью работы является анализ проблем государственного управления в 
области труда и социальной защиты, осуществляемого органами специальной 
компетенции  и  разработка  научно-теоретических  основ  его 
совершенствования.

Актуальность  научного  исследования  обусловлена  несоответствием 
состояния  правового  обеспечения  государственного  управления  в  области 
труда  и  социальной  защиты  уровню  развития  трудовых  и  социальных 
отношений в  Республике Беларусь,  отсутствием в  отечественной правовой 
науке комплексных, теоретических исследований проблемы государственного 
управления  в  области  труда  и  социальной  защиты,  обеспечивающих 
устранение указанного выше противоречия.

Объектом  исследования  являются  общественные  отношения, 
возникающие  и  развивающиеся  в  области  государственного  управления 
трудовой и социальной сферой.

Предметом исследования выступает система органов государственного 
управления в области труда и социальной защиты, её признаки, функции и 
формы деятельности.

Научная новизна и значимость полученных результатов заключается в 
том,  что  впервые  на  диссертационном  уровне  осуществлён  комплексный 
научный  анализ  проблемы  повышения  эффективности  государственного 
управления  в  области  труда  и  социальной  защиты,  осуществляемого 
органами  специальной  компетенции.  Диссертантом  уточнено  понятие 
государственного  управления  в  области  труда  и  социальной  защиты  и 
определены  его  характерные  черты.  На  основе  анализа  теоретического  и 
нормативного  материала,  сформулированы  понятия  форм  и  функций 
государственного управления области труда и социальной защиты. 

Научная  значимость  результатов  диссертации  определяется 
разработкой комплекса теоретико-правовых положений развивающих теорию 
государственного управления в области труда и социальной защиты.

Практическая  значимость  полученных  результатов  обусловлена 
разработкой  структурно-функциональной  модели  государственного 
управления  в  области  труда  и  социальной  защиты,  обеспечивающей 
эффективное регулирование общественных отношений в данной сфере.



Магистерская диссертация состоит из общей характеристики работы, 
введения,  трёх  глав,  заключения,  списка  использованной  литературы, 
приложения.

Полный  объём  магистерской  диссертации  составляет  86  страниц; 
список  использованной  литературы  включает  120  наименований  на  13 
страницах; 1 приложение на 1странице.



АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА РАБОТЫ

Ключавыя  словы:  дзяржаўнае  кіраванне,  кампетэнцыя  органа 
дзяржаўнага  кіравання,  Міністэрства  працы  і  сацыяльнай  абароны, 
прыкметы, сацыяльная абарона, структура, праца, формы, функцыі.

Мэтай  работы  з'яўляецца  аналіз  праблем  дзяржаўнага  кіравання  ў 
галіне  працы  і  сацыяльнай  абароны,  якое  ажыццяўляецца  органамі 
спецыяльнай  кампетэнцыі  і  распрацоўка  навукова-тэарэтычных  асноў 
ўдасканалення дзяржаўнага кіравання.

Актуальнасць  навуковага  даследавання  абумоўлена  неадпаведнасцю 
стану  прававога  забеспячэння  дзяржаўнага  кіравання  ў  галіне  працы  і 
сацыяльнай абароны ўзроўню развіцця працоўных і сацыяльных адносін у 
Рэспубліцы  Беларусь,  адсутнасцю  ў  айчыннай  прававой  навуцы 
комплексных, тэарэтычных даследаванняў праблемы дзяржаўнага кіравання ў 
галіне працы і сацыяльнай абароны, якія забяспечваюць знішчэнне паказанай 
вышэй супярэчнасці.

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць 
і якія развіваюцца ў галіне дзяржаўнага кіравання працоўнай і сацыяльнай 
сферай.

Прадметам  даследавання  выступае  сістэма  органаў  дзяржаўнага 
кіравання  ў  галіне  працы і  сацыяльнай  абароны,  яе  прыкметы,  функцыі  і 
формы дзейнасці.

Навуковая навізна і значнасць атрыманых вынікаў заключаецца ў тым, 
што  ўпершыню  на  дысертацыйным  узроўні  здзейснены  комплексны 
навуковы аналіз праблемы павышэння эфектыўнасці дзяржаўнага кіравання ў 
галіне  працы  і  сацыяльнай  абароны,  якое  ажыццяўляецца  органамі 
спецыяльнай кампетэнцыі.  Дысертантам удакладнена паняцце дзяржаўнага 
кіравання ў галіне працы і сацыяльнай абароны, вызначаны яго характэрныя 
рысы.  На  аснове  аналізу  тэарэтычнага  і  нарматыўнага  матэрыялу, 
сфармуляваны паняцці  формаў  і  функцый дзяржаўнага  кіравання  ў  галіне 
працы і сацыяльнай абароны.

Навуковая  значнасць  вынікаў  дысертацыі  вызначаецца  распрацоўкай 
комплексу  тэарэтыка-прававых  становішчаў,  якія  развіваюць  тэорыю 
дзяржаўнага кіравання ў галіне працы і сацыяльнай абароны.

Практычная  значнасць  атрыманых  вынікаў  абумоўлена  распрацоўкай 
структурна-функцыянальнай мадэлі дзяржаўнага кіравання ў галіне працы і 
сацыяльнай  абароны,  што  забяспечвае  эфектыўнае  рэгуляванне  грамадскіх 
адносін у дадзенай сферы.



Магістарская  дысертацыя  складаецца  з  агульнай  характарыстыкі 
работы,  ўвядзення,  трох глаў,  заключэння,  спісу выкарыстанай літаратуры, 
дадаткаў.

Агульны  аб'ём  магістарскай  дысертацыі  складае  86  старонак;  спіс 
выкарыстанай літаратуры ўключае 120 назваў на 13 старонках; 1 дадатак на 
1старонцы.



LA CARACTÉRISTIQUE GÉNÉRALE DU TRAVAIL

Les mots cles: la direction de l'etat, la compétence spéciale, le Ministère du 
travail  et  de la défense sociale,  les  attributs,  la  défense sociale,  la  structure,  le 
travail, les formes, les fonctions.

Le but du travail est l’analyse des problèmes de la direction d'etat dans la 
sphère du travail et de la défense sociale réalise par les services de la compétence 
spéciale  et  l’élaboration  des  fondements  scientifiques  et  théoriques  de  le 
perfectionnement.

L’actualité  de  l’investigation  scientifique  prédestine  par  désaccord  dans 
l’ordre de l’approvisionnement du droit de la direction de l'etat dans la sphère du 
travail et de la défense sociale pour le niveau du développement les relations de 
travail  et  sociales  dans  la  République  de  Bélarus.  L’actualité  prédestine  par 
l’absence  dans  la  science  juridique  et  nationale  les  investigations  complexes, 
théoriques sont en rapport avec le problème de la direction d'etat dans la sphère du 
travail  et  de  la  défense  sociale.  Ces  investigations  assurent  l’exclusion  de  la 
contradiction la direction de l'etat dans la sphère du travail et de la défense sociale.

L’objet de la recherche comparaît les relations public.Ils prennent naissance 
et développent dans le domaine de la direction de l'etat dans la sphère du travail et 
de la défense sociale.

Le sujet de la recherche est le système des services de la direction de l'etat 
dans la sphère du travail et de la défense sociale, les attributs de ce système, les 
fonctions et les formes de l’activité.

La  nouveauté  scientifique  des  résultats  du  travail  consiste  au  l’analyse 
complexe et théorique du problème l’élévation de l’effectivité dans le domaine de 
la direction de l'etat dans la sphère du travail et de la défense sociale réalise par les 
services avec la compétence spéciale. Pour la première fois l’analyse du problème 
de la direction de l'etat a eu lieu sur le niveau de la thèse. L’étudiante du deuxième 
cycle a précisé la notion de la direction de l'etat dans la sphère du travail et de la 
défense sociale et a déterminé les trait spécifiques. Sur la fondation de l’analyse 
des matériaux théoriques et réglementaires, on a formulé les notiones de la forme 
et des fonctions de la direction d'etat dans la sphère du travail et de la défense 
sociale.

La  signification  scientifique  des  résultats  du  travail  est  déterminé  au 
l’élaboration  du  complexe  des  positiones  théoriques  et  juridiques,quelles 
développent  la  théorie  de  la  direction  d'etat  dans  la  sphère  du travail  et  de  la 
défense sociale.

La signification pratique des résultats totals est conditionné au l’élaboration 
du modèle structural et fonctionnel de la direction d'etat dans la sphère du travail et 



de la défense sociale. Ce modèle supporte la réglementation effective les relations 
publiques dans cette sphère.

La thèse se compose de la caractéristique générale du travail, l’introduction, 
trois chapitre, la conclusion, la liste de la littérature, l’annexe.

Le volume principal de la thèse se compose 86 pages; la liste de la littérature 
constitué de 120 dénominations sur 13 pages; 1 annexe sur 1 page.

.


