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Дипломная работа: 84с., 4 табл., 2 рис., 51 источник, 8 прил.
МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА, СТИМУЛИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ, НЕМАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ, ПОТРЕБНОСТИ, ТРУДОВОЙ МОТИВ, ИНСТРУМЕНТЫ МОРАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ. 

Объект исследования – ПУ «Нефтебурсервис».

Предмет исследования – стимулирующие факторы персонала ПУ «Нефтебурсервис».
Цель работы: анализ системы организации и управления мотивацией  персонала в ПУ «Нефтебурсервис», разработка на его основе путей совершенствования мотивации работников предприятия.

Методы исследования: статистический, описательный, метод сравнения, логический анализ, нормативный анализ, метод системного анализа, комплексного исследования.
Исследования и разработки: определены основные направления совершенствования улучшению системы мотивации и стимулирования труда работников ПУ «Нефтебурсервис»

Элементы научной новизны: на основе существующих разработок уточнена методика реализации мотивационного процесса, которая позволяет выявить приоритетные направления в сфере стимулирования труда работников предприятия, тем самым осуществить рациональный подход к использованию человеческих и финансовых ресурсов.

Область возможного практического применения: предложенные рекомендации по совершенствованию мотивации персонала могут быть применены на практике руководством предприятия, специалистами отдела кадров, руководителями профсоюзной организации. 

Технико-экономическая значимость: заключается в разработке конкретных рекомендаций и методического инструментария по улучшению системы мотивации и стимулирования труда работников ПУ «Нефтебурсервис». 

Thesis: 84c . , Table 4, 2 Fig. , 51 power , 8 adj.

STAFF MOTIVATION, INCENTIVES FOR STAFF, MATERIAL INCENTIVES, NON-FINANCIAL  INCENTIVES, NEEDS, LABOR MOTIVES, TOOLS MORAL MOTIVATION. 
Object of research - PU " Nefteburservis ."

Subject of research - stimulating factors  staff  of MD «Nefteburservis». 

Objective: analyze the organization and management personnel motivation in MD «Nefteburservis» development on the basis of his ways of improving motivation employees.

Methods: statistical, descriptive method of comparison, logical analysis, normative analysis, the method of system analysis, a comprehensive study.

Research and development : the main directions of improving motivation and improve the system of labor stimulation MD «Nefteburservis»

Elements of scientific innovation : based on existing developments specified method of implementing the motivational process, which allows to identify priorities in the promotion of employees of the enterprise, thereby implement a rational approach to the use of human and financial resources.

Realm of the possible practical applications: proposed recommendations for improving employee motivation can be applied in practice, enterprise management, human resource managers, trade union leaders.

Techno- economic importance: is to develop specific recommendations and methodological tools to improve the system of motivation and incentives of employees MD «Nefteburservis».

