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РЭФЕРАТ 
Дыпломная работа: 59 с., 9 мал., 4 табл., 53 крыніцы, 8 дадаткаў. 
 
ЧАЛАВЕЧЫ КАПІТАЛ, ІНДЭКС РАЗВІЦЦЯ ЧАЛАВЕЧАГА 

ПАТЭНЦЫЯЛУ, ІНВЕСТЫЦЫІ Ў ЧАЛАВЕЧЫ КАПІТАЛ, МІЖНАРОДНАЯ 
ПРАЦОЎНАЯ МІГРАЦЫЯ, ЭКАНАМІЧНЫ РОСТ, ВЫТВОРЧАЯ ФУНКЦЫЯ 

 
Дыпломная работа прысвечана даследаванню мэт і формаў інвестыцый у 

чалавечы капітал, а таксама аналізу праблем, злучаных з інвеставаннем у 
чалавечы капітал. У рабоце разглядаюцца метадалагічныя асновы тэорыі і 
праводзіцца агляд падыходаў да вызначэння панятку «чалавечы капітал», 
вызначаюцца мэты інвеставання ў чалавечы капітал. Работа ўтрымвае 
класіфікацыю формаў інвестыцый у чалавечы капітал, а таксама асноўныя 
метады колькаснай ацэнкі чалавечага капіталу. 

У рабоце даецца характарыстыка праблем, злучаных з інвеставаннем у 
чалавечы капітал, праводзіцца агляд работ, прысвечаных аналізу ўплыву 
чалавечага капіталу на эканамічны рост у розных краінах, праводзіцца 
эмпірычны аналіз узаемасувязі паміж працягласцю навучання і прыбыткам, 
паміж дзяржаўнымі выдаткамі на сферу адукацыі і тэмпам эканамічнага росту. 

Практычная частка работы ўтрымлівае ацэнку ўплыву чалавечага капіта-
лу на эканамічны рост у Рэспубліцы Беларусь з дапамогай эканаметрычнага ме-
таду. Унёсак чалавечага капіталу ацэньваецца шляхам пабудовы вытворчай 
функцыі. 
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РЕФЕРАТ 
 Дипломная работа:  59 с., 9 рис., 4 табл., 53 источника, 8 прил. 
 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ИНДЕКС РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 

ПОТЕНЦИАЛА, ИНВЕСТИЦИИ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, МЕЖДУ-
НАРОДНАЯ ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ, ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ, ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННАЯ ФУНКЦИЯ. 

 
Дипломная работа посвящена исследованию целей и форм инвестиций в 

человеческий капитал, а также анализу проблем, связанным с инвестированием 
в человеческий капитал. В работе рассматриваются методологические основы 
теории, проводится обзор подходов к определению понятия «человеческий ка-
питал», определяются цели инвестирования в человеческий капитал. Работа со-
держит классификацию форм инвестиций в человеческий капитал, а также ос-
новные методы количественной оценки человеческого капитала. 

В работе дается характеристика проблем, связанных с инвестированием в 
человеческий капитал, проводится обзор работ, посвященных оценке влияния 
человеческого капитала на экономический рост в разных странах, проводится 
эмпирический анализ взаимосвязи между продолжительностью обучения и до-
ходом, между государственными расходами на сферу образования и темпом 
экономического роста. 

Практическая часть работы посвящена оценке влияния человеческого ка-
питала на экономический рост в Республике Беларусь с помощью эконометри-
ческого метода. Вклад человеческого капитала оценивается путем построения 
производственной функции. 
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ABSTRACT 
 
Diploma thesis: 59 pages, 9 pictures, 4 tables, 53 sources, 8 appendixes. 
   
HUMAN CAPITAL, HUMAN DEVELOPMENT INDEX, INVESTMENT IN 

HUMAN CAPITAL, INTERNATIONAL LABOR MIGRATION, ECONOMIC 
GROWTH, PRODUCTION FUNCTION. 

 
The diploma thesis is dedicated to the research of the goals and forms of the 

investment in human capital, as to the analysis of problems related to investment in 
human capital. Methodological basis of the human capital theory are considered, the 
review of approaches for the definition of human capital is conducted, the goals of 
the investment in human capital are defined. The thesis includes the classification of 
the forms of investment in human capital and main methods of human capital quanti-
ty estimation. 

In the thesis the characteristics of problems related to human capital is given, 
the review of working papers, that are dedicated to the estimation of influence of hu-
man capital on economic growth in different countries is conducted. The empirical 
analysis of the connection between the duration of learning and income and connec-
tion between government spending on education and economic growth rate is given. 

The applied part of the thesis is devoted to the estimation of human capital in-
fluence on economic growth in the Republic of Belarus with the help of econometric 
method. The contribution of human capital is estimated by building the production 
function. 

 


