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Студенты выступают также в роли экспертов  в процессе проведения  дебатов, учебных 
конференций, педагогических мастерских. 

Педагогическими условиями реализации модели формирования методологической 
культуры учителя являются:

учет готовности студентов к творческой деятельности, степени владения навыками •	
самоанализа, самооценки,  умения работать в группе;

создание ситуаций интеллектуального напряжения, успеха; •	
обеспечение баланса в организации индивидуальной, групповой и коллективной дея-•	

тельности студентов; 
ориентация  на осознание студентами творческого характера педагогической деятель-•	

ности. 
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МЕЖвузОВСКИЙ  СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ  В  СИСТЕМЕ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ  ПОДГОТОВКИ  СПЕЦИАЛИСТОВ  

Abstract. The given paper describes one of the approaches in the sphere of optimization of the process 
of the staff training, the orientation of the future specialists towards the professional self-development, 
the activation of their inner potential. The basis of this approach is the interuniversity interaction, which 
is viewed by the authors from the positions of the exchange of experience, the widening of the students’ 
knowledge in different spheres of their future professional activity. As the example of such exchange the 
description of the workshop on the topic “The consideration of the factors of psychical conditions of a spe-
cialist in his/her professional activity» is given, in which the cadets of the educational establishment “The 
Military Academy of the Republic of Belarus», taking the specialty “The moral-psychological provision 
of the military activity» and the students of the branch of the Russian State Social University, taking the 
specialty “Psychology» took part. It is pointed out that the workshop was one of the elements of the system 
of measures, aiming to increase the professional competence of the future specialists.

Современное общество характеризуется возрастающим динамизмом в социальной, на-
учной, технической, технологической сферах. Огромный поток информации обрушивается 
на человека и требует его адаптации, готовности к принятию инноваций и трансформаций 
устоявшихся стереотипов. Данные явления определяют социальный заказ на высококвали-
фицированную психологическую помощь и требуют качественной подготовки специали-
стов в области психологии.

Одним из видов психологической помощи является психологическое консультирова-
ние, рассматриваемое «как особый вид взаимодействия двух людей, один из которых бе-
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рет на себя ответственность за получение индивидуальной психологической информации 
о человеке и степени ее научной достоверности и использует эту информацию для пере-
дачи ответственности за нее другому человеку, нуждающемуся в восстановлении логики 
собственной жизни» [1]. Данный вид психологической помощи может осуществляться в 
формах индивидуальной специально организованной беседы, беседы с группой (групповое 
консультирование), экстренной помощи по «телефону доверия». 

Перечень требований, предъявляемых профессией к личности психолога-консультанта, 
достаточно широк и заставляет взглянуть на проблему подготовки данных специалистов 
как значимую и многоаспектную (Г. С. Абрамова, С. Глэддинг, А. Н. Моховиков. Р. Нельсон-
Джоунс, М. В. Хозиева и др.). Первостепенными задачами в этом направлении являются:

критическое переосмысление накопленного опыта в подготовке психологов-•	
консультантов;

выделение факторов, под влиянием которых происходит становление психолога-•	
консультанта как специалиста;

выбор наиболее эффективной системы подготовки в условиях информатизации и тех-•	
нологизации общества;

ориентация будущих психологов-консультантов на самопознание и саморазвитие, •	
осознание требований профессии и т. д.

Сегодня студенты-психологи осознают значимость и необходимость психологических 
знаний в своем личностном и профессиональном развитии, однако уровень этого осозна-
ния различен. Сложность вызывают такие аспекты, как выделение наиболее значимых, 
узкопрофессиональных, специфических направлений психологических знаний, способы 
расширения и приобретения дополнительных сведений в области психологических иссле-
дований и т. д. В соответствии с этими данными перед нами встала задача разработки и 
апробации комплекса мероприятий, направленных на оптимизацию процесса подготовки  
психологов-консультантов. В качестве гипотезы было выдвинуто предположение о меж-
вузовском взаимодействии как одном из способов активизации внутреннего потенциала 
обучаемых.

Как пример проведения одного из такого рода мероприятий в рамках межвузовского вза-
имодействия может быть представлен семинар-практикум, который проводился на базе по-
граничного факультета учреждения образования «Военная академия Республики Беларусь» 
(2009–2010 гг.). В семинаре-практикуме приняли участие курсанты 4-го курса погранично-
го факультета учреждения образования «Военная академия Республики Беларусь», обучаю-
щиеся по специальности «Морально-психологическое обеспечение воинской деятельно-
сти» с присвоением квалификации «Педагог-психолог. Социальный педагог», и студенты 
5-го курса филиала Российского государственного социального университета, обучающие-
ся по специальности «Психология». Тема семинара: «Учет факторов психических состоя-
ний специалиста в его профессиональной деятельности». 

Являясь одним из элементов системы мероприятий по активизации внутреннего потен-
циала студентов и курсантов, семинар-практикум предполагал решение следующих задач:

расширение знаний будущих психологов в области  организации и проведения психо-•	
логического консультирования;

обмен опытом студентов и курсантов в области приобретения  и расширения психо-•	
логических знаний;

расширение осведомленности будущих психологов-консультантов в области специ-•	
фики психологического консультирования разных категорий граждан.
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План семинара-практикума включал следующие этапы: 
1. Знакомство. Участники представляли видеоролики о своей курсантской и студенче-

ской жизни, особенностях подготовки в высшем учебном заведении.
2. Сценки-ситуации психологического консультирования. Представители каж-

дого вуза готовили сценки-ситуации, в которых они выступали в качестве клиентов. 
Консультантами являлись представители другого вуза. Содержание проблем, с которыми 
«клиенты» пришли на консультацию, были неизвестны консультантам. Перечень проблем, 
рассматриваемых участниками семинара-практикума, включал: снятие психологическо-
го напряжения клиента, оказание ему эмоциональной поддержки, содействия в решении 
сложных личностных проблем, преодоление кризисных ситуаций и др.

Важным элементом описываемого этапа семинара-практикума явилось расширение 
осведомленности будущих психологов-консультантов в области перечня вопросов, с кото-
рыми клиент может обратиться за помощью. В ситуациях-сценках были представлены для 
студентов гражданского вуза вопросы из жизни военнослужащих, а для курсантов военного 
вуза – вопросы сугубо гражданской жизни. Как показали результаты проведения семинара-
практикума, специфика службы и быта военнослужащих явилась вопросом, требующим 
более качественного анализа для студентов. 

3. Рефлексия. Участники семинара анализировали свое поведение в роли клиента, кон-
сультанта, супервизора, а также оценивали адекватность действий своих одногруппников. 

В качестве критериев эффективности проведенного мероприятия выступили: оценоч-
ные суждения  будущих психологов об уровне своей профессиональной подготовки в об-
ласти теории и практики психологического консультирования, сформированность профес-
сиональных намерений, мотивация на профессиональные достижения; ориентированность 
на профессиональное саморазвитие. Кроме того, оценка молодыми людьми уровня своей 
профессиональной компетентности в области методики организации и проведения психо-
логического консультирования рассматривалась как внутренний фактор, побуждающий их 
к активным действиям по формированию себя как будущего специалиста. 

В практике психологического консультирования существуют некоторые правила, со-
блюдение которых помогает психологу избежать отдельных ошибок [2]. Анализ соблюде-
ния этих правил был также затронут будущими специалистами в процессе рефлексии.

4. Самоанализ и коррекция собственного уровня профессиональной компетентно-
сти. Дальнейший анализ результатов проведения семинара-практикума (в форме заданий 
на самоподготовку) был направлен в русло самостоятельного анализа курсантами и студен-
тами своего уровня  профессиональной подготовки и его коррекции. Каждый из будущих 
психологов должен был проанализировать свои действия и действия своих одногруппников 
в соответствии с основными принципами консультативной деятельности [3].

Успешное всестороннее обучение будущих специалистов в условиях вуза обеспечива-
ется путем передачи накопленного теоретического и практического опыта в той или иной 
профессиональной сфере. Проведение семинара-практикума, в основу которого положено 
межвузовское взаимодействие, позволило выделить ряд преимуществ такой формы под-
готовки кадров, как элемента целостного образовательного процесса. К преимуществам 
можно отнести то, что данная форма обучения:

носит развивающий характер и формирует у будущих специалистов мотивацию к по-•	
иску, усвоению и накоплению знаний;

способствует усилению субъективной позиции будущих психологов, ориентирует на •	
самоанализ уровня своей профессиональной компетентности;

формирует стремление к всестороннему познанию общественных проблем, кот•	 орые 
могут вызвать затруднения у разных категорий граждан;
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способ•	 ствует более четкой профессиональной идентификации, повышению активно-
сти в саморазвитии и профессиональном росте.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-КУЛЬТУРОЛОГИЧЕСКИЙ 
ПОТЕНЦИАЛ  ПЕДАГОГИКИ

Уже в давно прошедшие времена человек разумный занимался обучением и воспита-
нием детей и молодежи, подготовкой и адаптацией их к жизни, а жизнь не воспринима-
лась без труда и борьбы за выживание. Постепенно накапливаемые знания о работе с под-
растающим поколением стали восприниматься как ценность, которую следовало передать 
последующим поколениям, беречь и развивать. Так появилась педагогическая наука. Уже 
тогда педагогика выполняла следующие функции: сберегательную, воспитательную, адап-
тивную, развивающую, которые просматриваются и сейчас. А по своему содержанию пе-
дагогика стала иметь культурно-образовательное значение. Хотя оно было относительно 
невелико, но соответствовало уровню потребностей общества.

В современном мире, когда человечество осознает, что экономическим путем, безгра-
ничным развитием производительных сил стоящие перед ним глобальные социальные, 
экологические, материальные проблемы решить невозможно, все более очевидным стано-
вится необходимость обращения к человеческому фактору. В этой связи возрастает роль 
образования и педагогической науки в подготовке молодого поколения к самостоятельной 
жизни и труду в условиях социокультурных изменений.

Современная педагогика – это наука о закономерностях процесса обучения и воспита-
ния подрастающих поколений, о значении и перспективах развития образования и механиз-
мах управления им.

Специалисты хорошо понимают, какой глубокий смысл заложен в этом коротком опре-
делении, сколь разнообразен культурологический и образовательный потенциал педагоги-
ки. Попробуем его расшифровать. Значительный пласт знаний, который заключает в себе 
педагогика, связан с теорией, методикой, технологиями обучения и воспитания детей и 
молодежи всех возрастных групп, а также с повышением квалификации, компетентности 
и педагогического мастерства преподавательского корпуса. Здесь же предлагаются методи-
ческие советы о работе классного руководителя, куратора студенческой группы, о форми-
ровании студенческого или ученического коллективов и их роли в воспитании, о взаимо-
действии педагогов со школьниками или студентами.

Немаловажное культурологическое значение имеет научная информация о сущности, 
содержании, стилях педагогической деятельности, ее специфике в вузовском и школьном 
образовательном пространствах. Неподдельный интерес вызывает материал о педагогах-




