
О́ТПУСК ПО УХО́ДУ ЗА РЕБЁНКОМ, социальный отпуск, предоставляемый 
работающим женщинам независимо от трудового стажа по их желанию. Наниматель 
обязан предоставить после перерыва в работе, вызванного родами, О. по у. за р. до 
достижения им возраста 3 лет с выплатой за этот период ежемесячного государственного 
пособия, размеры и условия выплаты которого устанавливаются законодательством. 
Отпуск предоставляется по письменному заявлению матери ребёнка и может быть 
использован ею полностью либо по частям любой продолжительности.  О.  по у.  за р.  до 
достижения им возраста 3 лет может быть предоставлен работающим отцу или другим 
родственникам ребёнка, фактически осуществляющим уход за ним, а при назначении 
опеки –  опекуну ребёнка.  При этом за ними сохраняется право на получение 
ежемесячного государственного пособия. О. по у. за р. до достижения им возраста 3 лет 
включается в общий стаж работы по специальности, профессии, должности, кроме 
дающего право на пенсию за работу с особыми условиями труда и выслугу лет.  В стаж 
работы, дающий право на последующие трудовые отпуска, время О. по у. за р. не 
засчитывается. 
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