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На наш взгляд, для этого нужно внести скоординированные изменения в школьное 
образование, которые позволять сбалансировать урон, нанесенный преподаванию 
социально-гуманитарных дисциплин в вузах. Практически речь идет о том, чтобы 
увеличить социально-гуманитарную составляющую общего среднего и специального 
среднего образования, причем продумать это увеличение таким образом, чтобы заполнить 
образовавшиеся «бреши» в гуманитарном образовании молодежи: дать молодым людям 
необходимые современному гражданину знания в области литературы и истории 
(отечественной и мировой), искусства, этики и эстетики, базовые знания социологии и 
даже (возможно, не везде, но хотя бы в отдельных случаях «продвинутого» школьного 
образования) социальной философии. 

Роль вузовских преподавателей социально-гуманитарных дисциплин видится в том, 
чтобы принять самое активное участие в учебно-методической подготовке указанных 
изменений (войти в комиссии и рабочие группы разработчиков школьных программ, 
написания учебных материалов по требуемым школьным курсам и т.п.). Не школьные 
учителя, а педагоги высшей школы совместно с учителями могут успешно реализовать эти 
изменения, работая совместно в одном направлении ради общих целей – сохранения 
социально-гуманитарной компоненты национального образования. Совместная работа 
обеспечит преемственность школьного и вузовского образования без дублирования 
материала, что имело место в недавнем прошлом. 

Возможные направления реформирования образования могут включать обязательное 
введение в средней школе логики, этики, эстетики, истории культуры своей страны, а 
также и социологии, как это делается в некоторых продвинутых школах Центральной и 
Западной Европы. Речь идет о факультативах по социально-гуманитарным дисциплинам, 
определенный набор которых должен стать столь же обязательным, как, например, занятия 
физической культурой. Они могут быть вынесены за сетку обязательных часов, но зачеты 
по ним должны включаться в аттестат и учитываться при поступлении в вуз любого 
профиля. Средства на оплату труда педагогов, занятых на факультативных занятиях, могут 
быть частично выделены министерством, а частично компенсированы родителями: ведь 
любое массовое образование сегодня уже не бесплатно, и это надо четко разъяснять 
родителям и учащимся. 

Другой путь нейтрализации последствий сокращения социально-гуманитарного блока 
в вузах – введение обязательных факультативов по указанным дисциплинам в вузах, 
причем в технических вузах в более широком объеме, чем в гуманитарных. Указанные 
социально-гуманитарные факультативы помогут будущим инженерам, спортсменам, 
врачам получить современные знания, необходимые как для креативного отношения к 
своей работе, так и для успешного включения в социальные коммуникации, социальную 
жизнь, для развития личности. 

В случае бездействия со стороны профессорско-преподавательского состава, очевидно, 
в результате сокращения гуманитарного блока вузовского образования общий культурный 
уровень молодежи республики может упасть. Ей не будут нужны театры, музеи, и даже 
национальная литература. Вряд ли это закладывалось в нынешние реформы, но вполне 
может иметь место на п
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Реорганизация высшего образования порождает большой круг проблем, решение 

которых требует включение в поле анализа не только реальности высшей школы, но и 
предыдущей ступени – школы средней, а также «моста» между ними – системы и правил 
поступления в высшие учебные заведения. К сожалению, сегодня уже можно 
констатировать значительное снижение уровня профессиональной ориентированности 
абитуриентов (которому способствует и отсутствие целенаправленного грамотного 
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информирования о профессиях на уровне масс-медиа и профориентационных центров), и 
сама система поступления, потворствующая совершению абитуриентами выбора 
профессии «количественной» («куда пройду»), а не «содержательной» («куда хочу и к 
чему предрасположен») модели. Кроме того, следует отметить и снижающийся уровень 
самостоятельности учебной деятельности абитуриентов (студентов), все меньшая глубина 
и степень осознанности имеющихся у них знаний, и, как следствие, увеличивающийся 
разрыв между «дискурсом университета» и «дискурсом школы». 

Ряд обозначенных позиций лежит вне полномочий субъектов высшего образования, 
непосредственно осуществляющих подготовку специалистов. В настоящее время вузы 
практически не могут оказать влияние на «систему фильтров», а будучи ориентированы на 
планы приема и снижение бюджетного финансирования, вынуждены принимать 
практически всех, кто поступает. Новый вызов – переход на четырехлетнюю первую 
ступень высшего образования – требует кардинального изменения учебных планов и 
программ, качественно иного подхода к обучению. При этом возрастает роль 
профессионализации и формирования у студентов более четкого образа будущей 
профессии, с учетом требования еще большей практической ориентации при подготовке 
молодых специалистов. 

Рассмотрим данную проблему на примере подготовки психологов. В связи с возросшей 
популярностью данной профессии, наряду с расширением рынка образовательных услуг 
(увеличения количества профильных выпускающих кафедр), увеличением набора 
студентов, реально существующей проблемой отчисления студентов с низкой 
успеваемостью и фактическим снижением самой успеваемости), увеличивается количество 
специалистов-психологов, профессиональная подготовка которых не соответствует 
задачам, которые перед ними ставит жизнь. Возникшая ситуация, прежде всего, 
негативным образом сказывается на качестве оказываемых психологических услуг, что 
может, отразиться на восприятии профессии психолога и отношении к ней общества в 
целом. В результате сложившейся ситуации возникает необходимость тщательного 
контроля уровня и качества профессиональной компетентности на раннем этапе 
профессионального развития специалиста психолога – этапе профессиональной 
подготовки. Осуществление данного контроля предполагает анализ системы 
профессиональной подготовки специалиста психолога, анализ системы 
профессиональных, личностных качеств и свойств, обусловливающих эффективность 
профессиональной деятельности и решение профессиональных задач, а так же выделение 
факторов, влияющих на профессиональное развитие специалиста. Так, согласно 
исследованию А.А. Гопкало («Динамика структуры и содержания субъективной модели 
профессии психолог на разных этапах профессиональной подготовки»), при анализе 
системы профессиональной подготовки психолога можно выделить проблему определения 
содержания обучения с учетом основных характеристик профессиональной деятельности, 
обусловленных спецификой профессиональных задач (структура, содержание, цели, 
требования и т.д.). При анализе системы профессиональных, личностных качеств, свойств 
и факторов, влияющих на профессиональное развитие специалиста, обусловливающих 
эффективность решения профессиональных задач, профессиональной деятельности, 
особого внимания заслуживает проблема формирования «образа профессии», 
«субъективной модели профессии» в процессе познавательной учебной деятельности. 

Образ профессии – это представление человека о выбранной профессии и его 
отношение к ней. Содержание этого понятия составляют такие признаки, как совокупность 
знаний субъекта об аспектах, отражающих социально-экономическую (общественную 
значимость профессии, перспективу профессионального и социального роста), 
производственно-техническую (продолжительность рабочего дня и отпуска, условия 
работы, характер нервно-психической напряженности в работе), производственно-
педагогическую (тип учебного заведения, срок обучения, служебные обязанности) и 
социально-психологическую (система требований к узкоспециальным, нравственным, 
деловым и организационным качествам) стороны профессии. Можно утверждать, что 
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человек «нашел свое место», когда он представляет, где и кем будет работать, что от него 
требуется (И.Н. Тимченко). 

Формирование образа профессии у студентов является критерием профессионализации 
студента, его готовности к выполнению определенных социальных функций, так как 
степень его сформированности определяет уровень отчетливости цели деятельности 
молодого человека. Развитие этих представлений, насыщение их профессиональным 
содержанием позволяет уточнить цель деятельности и таким образом оформляет процессы 
внутренней детерминации, то есть имеет мотивирующее значение. До недавнего времени 
идеальный образ профессии во многом был связан с образом конкретных людей и их 
профессиональной «биографией», их определенными профессиональными ценностями, 
что способствовало профессиональной идентификации. 

В рамках высшей школы процесс профессионального развития специалиста является 
не стихийным, а регулируемым и управляемым посредством формирования субъективной 
модели профессии или образа профессии. Успешность профессиональной подготовки 
определяется адекватностью этого образа, лежащей в основе модели познавательной 
деятельностью, формирование которой обусловливают особенности структурно-
функциональных (тип мышления, стиль мыслительной деятельности) и операциональных 
компонентов («направление – путь» решения задачи) мышления студентов на разных 
этапах профессиональной подготовки, а также особенности структуры профессиональных 
мотивов (сбалансированность, структурированность) (А. А. Гопкало). 

Адекватность субъективной модели профессии обусловливает не только совокупность 
дисциплин (курсов) учебной программы, содержание дисциплин, объем аудиторных часов, 
но и порядок их расстановки в процессе профессиональной подготовки, а также 
референтометрическая группа профессорско-преподавательского состава (А. А. Гопкало). 
Значимость упомянутых факторов требует особой тщательности и системности в 
разработке учебных планов, учете потребностей рынка труда и «реального сектора 
экономики». Необходимо изменение и в методиках преподавания (предпочтение 
проблемно-ориентированному подходу); в качественной стороне подлежащих 
самостоятельному выполнению студентами заданий (на наш взгляд, большая часть КСР 
должна выполняться «неаудиторно» и не сводиться к тестам, а предполагать выполнение 
проектов, близких по содержанию к реальной профессиональной деятельности, что будет 
способствовать как развитию деловых качеств, так и более адекватному образу будущей 
профессии). Снижение аудиторной нагрузки предоставит больше возможностей для 
профессионального роста профессорско-преподавательского состава и снижению риска 
эмоционального выгорания. 

Оставив за скобками вопрос о конкурентоспособности «четырехлетнего диплома» на 
международном рынке труда, следует все-таки упомянуть, что, несмотря на высокий 
уровень профессионализма людей, отвечающих за разработку учебных планов и т.д., 
объективно любая программа реорганизации, тем более, столь масштабная, требует 
значительно большего времени для проработки, нежели для этого реально 
предоставляется. 
 


