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Усиление роли самостоятельной работы студентов 
Павлова А. Т., кандидат философских наук, доцент кафедры философии и методологии 
науки БГУ 

Основная задача высшего образования на современном этапе заключается в 
формировании творческой личности специалиста, способного к саморазвитию, 
инновационной деятельности. Решение этой задачи вряд ли возможно только путем 
передачи знаний в готовом виде от преподавателя к студенту. Необходимо перевести 
студента из пассивного потребителя знаний в активного их творца, умеющего 
сформулировать проблему, проанализировать пути ее решения, найти оптимальный 
результат и доказать его правильность. Современные достижения науки и широкое 
внедрение научных технологий в производственные процессы всех отраслей, кардинально 
изменили не только условия трудового процесса, но и высоко подняли планку требований 
к выпускникам высших учебных заведений. Современная система высшего образования 
призвана готовить молодых специалистов с высоким уровнем теоретической подготовки 
не только по избранной специальности, но и по гуманитарным дисциплинам, в том числе 
по философии. 

Важная роль в процессе обучения отводится самостоятельной работе студентов над 
учебным материалом на фоне усиления ответственности преподавателей за развитие 
навыков самостоятельной работы, за стимулирование профессионального роста студентов, 
воспитание их творческой активности и инициативы. 

Самостоятельная работа студентов является не просто важной формой 
образовательного процесса, а должна стать его основой. Это предполагает ориентацию на 
активные методы овладения знаниями, развитие творческих способностей студентов, 
переход от поточного к индивидуализированному обучению с учетом потребностей и 
возможностей личности. Речь идет не просто об увеличении числа часов на 
самостоятельную работу. Усиление роли самостоятельной работы студентов означает 
принципиальный пересмотр организации учебно-воспитательного процесса в вузе, 
который должен строиться так, чтобы развивать умение учиться, формировать у студента 
способности к саморазвитию, творческому применению полученных знаний. 

Самостоятельная работа рассматривается, с одной стороны, как вид деятельности, 
стимулирующий активность, познавательный интерес, как основа самообразования, а с 
другой – как система мероприятий или педагогических условий, обеспечивающих 
руководство самостоятельной деятельностью студентов. В образовательном процессе 
высшего учреждения выделяется два вида самостоятельной работы студентов: в учебное и 
внеурочное время. 

Самостоятельная работа студентов в учебное время включает в себя работу на лекциях 
и практических занятиях, которая может проводиться в различных формах – «мозговой 
атаки», дискуссий, обсуждения конкретных ситуаций и т.д. 

Особый интерес для нас представляет самостоятельная работа студентов во 
внеурочное время, которая позволяет студенту корректировать ранее полученные знания 
(на лекциях, практических занятиях и т.п.) с теми, которыми он овладел в ходе 
самостоятельного изучения материала. Внеурочное приобретение знаний может быть 
получено различными способами. 

Самостоятельная работа с литературой по специальности. Данный вид внеурочной 
самостоятельной работы требует наличия соответствующих качеств. Важнейшими из них 
являются: познавательная самостоятельность, т.е. стремление и умение своими силами 
овладеть знаниями и способами деятельности и применять их на практике; и 
интеллектуальная активность, т.е. потребность знать как можно больше в сфере своей 
специальности. В процессе самостоятельной работы со специальной литературой 
совершенствуются качества личности. 

Одним из инновационных методов обучения при организации самостоятельной работы 
студентов в вузе является метод портфолио. Портфолио – одна из современных научных 
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технологий обучения, которая позволяет развивать у студентов умение анализировать и 
оценивать процесс собственного развития, развивать способности к самостоятельному 
поиску теоретической и практической информации, определять проблемы и пути 
рационального их решения, развивать способности критического анализа полученных 
знаний и осмысления их использования на практике применительно к будущей профессии. 
Использование метода портфолио не только представляет собой воплощение идеи 
активного сбора информации студентами при подготовке к текущему занятию, но и 
развивать исследовательские умения в процессе работы с информацией. В частности, 
результаты портфолио позволяют оценивать уровень развития у студентов таких 
способностей, как умение самостоятельно определять направление в изучении темы, 
анализировать информационные потоки, выделять ключевую информацию, делать 
самостоятельные выводы. Метод портфолио обеспечивает студентам возможность на 
равных с преподавателем обсуждать изучаемую тему, высказывать различные точки 
зрения при обсуждении проблемных вопросов. При изучении последующих дисциплин 
портфолио служит также вариантом преемственности пройденного материала между 
изучаемыми курсами. Более того, портфолио совместно с другими инновационными 
педагогическими технологиями организации учебного процесса призван обеспечить 
высокий уровень компетенции у студентов (такой тип организации знаний, который 
позволял бы им принимать эффективные решения в определенной области деятельности). 
Поэтому портфолио как инновационный метод обучения должен быть широко представлен 
в учебном процессе при организации и осуществлении самостоятельной работы студентов. 

Активная самостоятельная работа студентов возможна только при наличии серьёзной и 
устойчивой мотивации. Самый сильный мотивирующий фактор – подготовка к 
дальнейшей эффективной профессиональной деятельности. Одним из методов 
активизации учебной деятельности может служить создание проблемной ситуации. 
Проблемные ситуации ставят обучающегося перед необходимостью выбора в процессе 
принятия решения, что формирует не только его волю, но и его мышление. 

С древнейших времен важнейшим методом приобретения знаний, как теоретических, 
так и практических, считается организация «деловой игры». Деловая игра – это 
моделирование конкретной ситуации или избранных ее аспектов, выполняемая в 
соответствии с заранее определенными правилами, исходными данными и методиками. 
Деловая игра сопровождается мобилизацией творческих возможностей студентов и 
создает эмоциональную мотивацию к активному поиску информации, ее использованию в 
решении конкретной задачи. 

Преимущества деловой игры перед другими видами обучения заключаются в том, что 
деловая игра, имитируя ситуации, реальные в будущей профессии, развивает умение 
искать и работать с информацией, позволяет значительно активизировать творческие 
возможности студента, дает возможность учиться на своих и чужих ошибках, 

Несмотря на необходимость большой самодисциплины студента при таком варианте 
работы, большая часть из них изъявляет желание работать по данной методике, как 
наиболее эффективной модели самообучения. 
 


