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Современная социально-экономическая ситуация в мире при всех межстрановых 

отличиях и особенностях позволяет выявить целый ряд проблем и задач, решение ко-

торых стоит в повестке дня чрезвычайно остро. В этих условиях все более актуаль-

ной становится проблема ресурсного обеспечения общественного развития. Причем 

речь идет не столько о финансовых и материально-технических ресурсах, сколько  

о тех видах ресурсного обеспечения, которые связаны с людьми (интеллектуальные, 

духовные, организационные), и отношениями между ними (конфликты, добрососед-

ство, доверие).  

В современных условиях формирование социального капитала становится приори-

тетом общественного развития, а традиционные факторы, связанные с материально-

сырьевыми ресурсами, землей, передовыми технологиями и материальным капиталом, 

отходят на второй план.  

Поскольку концепция социального капитала, как свидетельствует мировой опыт, 

является ключевой для многих направлений социально-экономического развития, но 

еще не стала признанным инструментом научной и управленческой практики  

в системе государственного управления Украины, актуальным является изучение 

влияния социального капитала на экономическую эффективность трансформацион-

ных систем. 

Успешные страны активно строят экономику знаний, переходят к более высоко-

технологичным (инновационным) укладам. Суть этих преобразований — в повыше-

нии производительности труда и создании на этой основе более высокой добавлен-

ной стоимости. Интеллект, знания и информация имеют большую стоимость, чем ре-

сурсы и даже земля.  

Объединяющая национальная идея, культура и система ценностей являются важней-

шим фундаментом для социального капитала. Это понятие на Западе уже перешло в плос-

кость научного изучения и социально-экономических замеров. Без укрепления социально-

го капитала, то есть способности членов общества сотрудничать ради достижения общих 

целей, невозможен никакой серьезный социальный или политический проект. Страны, ко-

торые хотят осуществить качественный рывок, делают приоритетом укрепление сплочен-

ности и социального капитала. Пример — Евросоюз, который в рамках проекта «Лисса-

бонская стратегия» (догнать и перегнать США и «азиатских тигров» к 2010 году) серьезно 

инвестирует в укреплении социального капитала [1]. 

Социальный капитал связан с изменениями в отношениях между людьми, которые 

облегчают экономическую деятельность. Он является качеством социальных отношений и 

выступает ресурсом, используя который субъекты повышают эффективность своей эко-

номической деятельности.  

Социальный капитал — это объединительный инструмент, который позволяет 

мобилизовать дополнительные ресурсы отношений на основе взаимного доверия лю-

дей. Он связан с тем, что каждый субъект тем или иным способом включен, интегри-

рован в систему социальных отношений. Это капитал общения, сотрудничества, вза-
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имодействия, взаимного доверия и взаимопомощи. Он формируется в пространстве 

межличностных экономических отношений. Диалог, откровенность позволяют лю-

дям учиться друг в друга. Этот процесс может быть охарактеризован как социальное 

обучение [2].  

Социальный капитал характеризуется следующими чертами. Во-первых, это все-

гда продукт организованного взаимодействия, во-вторых, социальный капитал как 

элемент функционирования социально организованной общественной системы не 

может находиться в частной собственности, т. е. является общественным благом.  

В Украине уровень развития интеллекта интеллигенции в частности, и народа  

в целом, всегда был и остается одним из наивысших в мире. А экономический потен-

циал страны является значительно ниже. Причина в том, что государство не создает 

условий для развития и реализации интеллектуального потенциала нации, слабо раз-

вит социальный капитал. Чтобы быть достойным конкурентом в глобальной среде, 

Украине необходимо выйти на траекторию опережающего развития, мобилизовать 

главный ресурс — человеческий [1]. 

Повышение конкурентоспособности — это, в первую очередь, продолжительное 

вложение значительных инвестиций в те факторы, которые ее формируют. Эффек-

тивному «конструированию» собственной интеллигенции и вообще интеллектуаль-

ного потенциала нации будут содействовать не только экономические, технико-

технологические, организационные и социальные факторы, но и духовные, мораль-

ные, этические ценности.  

Высокий уровень положительного социального капитала характерен для стран, 

где господствует демократия, социальная справедливость, доминируют нормы зако-

на. И наоборот, чем больше в стране обездоленных — безработных, бедных, соци-

ально незащищенных людей, которые оказались вне общественной жизни, тем боль-

шим является риск социальной нестабильности, развития преступности, коррупции, 

накопления негативного социального капитала. Социальный капитал является источ-

ником достижения синергического эффекта от коллективной креативности, поэтому 

для успешных социально-экономических преобразований нужен высокий уровень 

положительного социального капитала. 

Процесс накопления социального капитала — это процесс закрепления нефор-

мальных институциональных форм (доверие, обязательство) в обществах, где доверие 

к формализованным институтам достаточно высоко и наличие именно такой формы 

способствует экономическому росту. Социальный капитал дает возможность решения 

проблем коллективных действий. Дифференциация в экономическом развитии между 

различными регионами показывает, что экономическая система не предопределяет 

степень общественной вовлеченности, тогда как количество социального капитала 

предопределяет экономические результаты деятельности.  

Потому для правильного понимания процессов экономического развития в стра-

нах с переходной экономикой важно учитывать влияние форм социального капитала, 

накопленного обществом. Социальный капитал отображает тот факт, что инвестиции в 

него приносят реальную прибыль. Социальный капитал представляет собой органич-

ный рост доверия, лояльности, и его создание нуждается во времени и повседневной 

работе, но именно от него зависит общественный прогресс. Таким образом, накопле-

ние социального капитала, на наш взгляд, имеет намного большее значение, чем 

накопление капитала физического, а потеря социального капитала — доверия и связей 

внутри общества — имеет катастрофические последствия, которые нельзя сравнить с 

потерей физического капитала. Такие приоритеты социального развития, как укрепле-

ние и расширение связей, создания климата законности и взаимного доверия, крайне 

важны не только для успешного экономического роста, но и для сохранения нацио-

нальной идентичности и государственной целостности. 
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Создание институциональной структуры, способной обеспечить надежную за-

щиту права собственности и эффективную регуляцию рынка труда, укрепление адап-

тации населения к рыночным условиям, формирование среднего класса, ликвидация 

бедности, всесторонняя поддержка семьи как главного социального института, кото-

рый снижает общую нестабильность и выступает опорой обновления индивидуаль-

ности, преодоление преступности и коррумпированности власти будет способство-

вать, на наш взгляд, укреплению положительного социального капитала в Украине, 

эффективному использованию и нагромождению человеческого капитала и экономи-

ческому росту. 
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