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Социальное партнерство представляет модель взаимосвязанных 
отношений и связей, направленных на формирование высокоэффективного 
сотрудничества и взаимопомощи. 

Миссией партнерства является гармоничное и градуалистическое 
развитие личности в условиях глобализации связей между странами, 
интеграции образовательной сферы, формирования принципиально нового 
подхода к пониманию высококвалифицированного специалиста 21  века. 
Данная модель позволяет адаптироваться будущим специалистам к 
экономическим и социальным реалиям современной инновационной рыночной 
экономики. 

Центр бизнес-образования БТЭУ ПК предлагает для развития 

партнерства бизнеса, власти, общественных объединений и образования 
межвузовский студенческий форум-дискуссию «Ярмарка умений», 
посвященный решению острой социально-экономической проблемы – 
трудоустройству молодых специалистов в условиях всеобъемлющей 
интеграции и глобализации. Данный проект позволяет всем студентам-
участникам форума задать интересующие вопросы и получить ответы от 
компетентных представителей власти и бизнеса, а также трудоустроится.  

Круглый стол «Трудоустройство молодежи 21 века», проводимый в 

рамках Ярмарки умений, представляет площадку для конструктивного диалога 
между участниками социального партнерства. На круглом столе молодежь 
получает актуальную информацию о  сложившейся экономической ситуации, 
получает рекомендации по совершенствованию индивидуальной 
конкурентоспособности на рынке труда, а также возможность 
экспериментального трудоустройства с целью объективного анализа своих 
способностей, талантов, слабых сторон. 

 Представители власти и бизнеса выступают наставниками молодежи с 
целью оптимального выбора дальнейшего направления совершенствования 

своих умений и знаний. Для бизнес-структур предоставлена базы данных 
резюме участников, что позволяет в дальнейшем формировать кадровый 
состав перспективных специалистов, соответствующий требованиям 
инновационной экономической ситуации. 

Данный проект формирует у студентов критико-аналитическое 
мышление и логически обоснованное восприятие своей роли в формировании 
общества сотрудничества, взаимопомощи, единства.  

Ярмарка умений подтвердила высокую эффективность и актуальность 

данной модели социального партнерства в современных социально-
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экономических реалиях. Оценка, данная представителями власти и бизнеса, 
характеризует данную модель как реально востребованную и практически 
значимую для всестороннего гармоничного развития личности и для бизнеса, 

так как в г. Гомеле отсутствуют кадровые агентства. 
Дальнейшая реализация данного проекта предполагается в плоскости 

увеличения численного и качественного состава представителей бизнеса и 
власти, а также поиск фондов-грантодателей, готовых оказать помощь в 
реализации программы социального партнерства. 
 
 




