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МЕНЕДЖЕРОВ ОТРАСЛИ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
 

Куликов Николай Михайлович 
Пермский государственный технический университет, Чайковский филиал 

 
Активное участие государства в регулировании экономики на всех 

уровнях управления: от федерального до муниципального предъявляет 
повышенные требования к выпускникам вузов в части практических умений и 
навыков. Особенно актуальным это положение выглядит при подготовке 
бизнес-менеджеров отрасли городского  хозяйства, динамично развивающейся 

отрасли, где бизнес-структуры с инновационными идеями и технологиями 
зачастую опережают действующие традиционными методами муниципальные 
предприятия. 

Поэтому при подготовке будущих бизнес-менеджеров отрасли 
городского хозяйства  весьма важным становится учет возможных проблем, с 
которыми могут столкнуться выпускники. Однако, если факторы, влияющие 
со стороны на будущую профессиональную деятельность бизнес-менеджеров 
отрасли городского хозяйства, достаточно изучены, то  основные причины 

неумения достойно устроится в профессиональной деятельности (в том числе 
и в устройстве собственного бизнеса), как их видят сами студенты, изучены 
недостаточно.   

Опрос студентов 3-5 курсов экономических специальностей, 
проведенный в стенах трех государственных вузах (Чайковский филиал 
Пермского государственного технического университета, Чайковский 
государственный институт физической культуры и Чайковский 
технологический институт (филиал Ижевского государственного технического 

университета) города Чайковского Пермского края показал следующие  
основные причины неумения достойно устроится в профессиональной 
деятельности (в том числе и в устройстве собственного бизнеса): 

 неумение организовать и подчинить свою жизнь в повышенном 

рабочем ритме; 

 боязнь рэкета, в том числе и государственного; 

 нежелание брать ответственность за подчиненных, обеспечивать их 
работой и заработками, гарантировать безопасные условия труда; 

 отсутствие культуры потребления населения; 

 инфантильность и безразличие к своему будущему значительной 

части молодежи; 

 негативный пример власть предержащих, которые легче вкладывают 

свои деньги в готовые фирмы, чем в организацию собственных предприятий. 
Таким образом, среди причин неумения студентов достойно устроится в 

профессиональной деятельности можно выделить как объективные, 
характерные для современной социально-экономической ситуации в России в 

целом, так и причины субъективного, личного характера, с которыми можно и 
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нужно  бороться в ходе профессиональной подготовке бизнес менеджеров 
отрасли городского хозяйства. 

 

 




