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Государственное учреждение образования «Академия последипломного 

образования» (АПО) осуществляет функции организационного, учебно-
методического и научно-методического руководства непрерывным 
профессиональным образованием педагогических кадров, как головное 

учреждение системы координирует деятельность областных (Минского 
городского) институтов развития образования. Сегодня можно уверенно 
говорить о создании под эгидой АПО развитой информационно-
образовательной среды системы повышения квалификации и переподготовки 
руководящих работников и специалистов учреждений дошкольного, общего 
среднего образования и воспитания Республики Беларусь [1].  

Центром информационных технологий АПО в течение последних 
нескольких лет осуществляется целенаправленная работа по созданию условий 

для совершенствования информационно-компьютерной компетентности 
сотрудников и слушателей академии. Основными направлениями этой 
деятельности являются: расширение, обновление и обеспечение устойчивой 
работы компьютерного парка Академии (учебные компьютерные классы, 
техника в подразделениях, серверный парк); развитие электронного каталога 
библиотеки и пополнение ресурсов медиатеки; организация консультаций, 
целевых семинаров и курсов, плановое повышение квалификации сотрудников 
в области информационно-компьютерных технологий; сквозное внедрение 

компьютерной системы управления учебным процессом и создание условий, в 
которых каждый сотрудник ощущает необходимость использования ее 
возможностей (планирование деятельности, учет нагрузки, регистрация 
слушателей и т.д.); развитие сети локальных и сетевых образовательных 
ресурсов, интеграция наиболее значимых из них в единый электронный 
каталог, популяризация их использования; разработка отдельных модулей и 
целостных дистанционных учебных курсов как дополнительных компонент 
курсов повышения квалификации и переподготовки, а также как ресурса для 
сопровождения самостоятельной контролируемой работы слушателей. 

Для объективной оценки уровня компетентности в области 
информационно-компьютерной компетенции сотрудников, а также для 
научного планирования актуальных направлений повышения квалификации в 
АПО широко используется система сертификации педагогических кадров как 
пользователей информационных технологий [2]. В рамках развития системы 
менеджмента качества такой сертификат с начала следующего учебного года 
будет являться необходимым документом для каждого пользователя 
персонального компьютера в академии. 
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