
ОБЯ́ЗАННОСТЬ  ТРУДИ́ТЬСЯ ,  в определенной мере в настоящее время 
является скорее нравственной обязанностью. Человек вправе сам выбирать сферу 
приложения своих способностей к труду. Согласно ст. 41 Конституции, гражданам 
Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее достойный способ 
самоутверждения человека, т. е. право на выбор профессии, рода занятий и работы в 
соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной 
подготовкой и с учётом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные 
условия труда. Государство создаёт условия для полной занятости населения. В случае 
незанятости лица по не зависящим от него причинам ему гарантируется обучение новым 
специальностям и повышение квалификации с учётом общественных потребностей, а 
также пособие по безработице в соответствии с законом. Граждане имеют право на 
защиту своих экономических и социальных интересов, включая право на объединение в 
профессиональные союзы, заключение коллективных договоров (соглашений) и право на 
забастовку. Таким образом, труд провозглашён в качестве наиболее достойного способа 
самоутверждения человека. Подобная формулировка в сочетании с другими нормами 
Конституции означает право не заниматься трудовой деятельностью, т. е. свободу труда: 
незанятость не может служить основанием для привлечения гражданина к какой-либо 
юридической ответственности (административной, уголовной, иной). 

В Конституции установлен запрет на принудительный труд, кроме работы или 
службы, определяемой приговором суда, или в соответствии с законом о чрезвычайном и 
военном положении. С учётом данной нормы, а также содержания ст. 8 Международного 
пакта о гражданских и политических правах нельзя оценивать как неконституционные 
положения уголовного или административного законодательства о применении такой 
меры наказания, как исправительные работы. 

В соответствии с Конвенцией МОТ № 29 принудительным трудом является любая 
работа или служба, выполнение которой требуют от любого человека под угрозой 
наказания и которую данное лицо не осуществляет добровольно. Согласно ст. 8 
Международного пакта о гражданских и политических правах, никто не должен 
принуждаться к принудительному или обязательному труду. В тех странах, где в виде 
наказания за преступление может назначаться лишение свободы, сопряжённое с 
каторжными работами, изложенное выше правило не считается препятствием для 
выполнения каторжных работ по приговору компетентного суда, назначившего такое 
наказание. В ст. 8 Пакта отмечено также, что термином «принудительный или 
обязательный труд»  не охватывается работа или служба,  которую,  как правило,  должно 
выполнять лицо, находящееся в заключении на основании законного распоряжения суда, 
или лицо, условно освобождённое от такого заключения; какая бы то ни была служба 
военного характера,  а в тех странах,  в которых признаётся отказ от военной службы по 
политическим или религиозно-этическим мотивам, какая бы то ни была служба, 
предусмотренная законом для лиц, отказывающихся от военной службы по таким 
мотивам; какая бы то ни была служба, обязательная в случаях чрезвычайного положения 
или бедствия, угрожающих жизни или благополучию населения; какая бы то ни была 
работа или служба, которая входит в обыкновенные гражданские обязанности. См. также 
Право на труд. 
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