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В статье очерчены перспективы внедрения системы Moodle в учебный процесс. 
Определены организационно-педагогические условия, которые являются целесо-
образными для организации учебного процесса студентов экономического про-
филя. Описаны элементы и возможности Moodle, которые следует применять для 
реализации указанных организационно-педагогических условий. 
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Постановка проблемы. В XXI веке образование является одним из важ-
нейших факторов развития человечества и цивилизации, поскольку оно влияет 
на образ жизни страны и формирования системы ценностных ориентаций. 

С внедрением информационных технологий в учебный процесс перед ву-
зом появились новые задачи по подготовке будущих специалистов. Суть про-
фессиональной подготовки экономистов не только в получении знаний, умений 
и навыков по выбранной специальности, но и в умении быстро ориентироваться 
в информационном пространстве, творчески использовать новую информацию, 
уметь ее применить на практике. По нашему мнению, одной из важных задач 
экономического образования является обеспечение доступа к международным 
информационным системам для формирования мировоззрения, формирование 
навыков работы с информацией, умение использовать современные информа-
ционные технологии в профессиональной деятельности. 

Мы считаем, что в учебном процессе подготовки экономистов целесооб-
разно использовать систему Moodle, с помощью которой есть возможность 
формировать профессиональную компетентность. Одним из преимуществ 
Moodle является то, что система размещается в Интернете, то есть, студенты 
могут учить образовательный материал и пользоваться глобальной сетью для 
поиска дополнительной информации. 

Для того, чтобы гарантировать формирование качественных знаний, не-
обходимо обеспечить прикладную и профессиональную направленность учеб-
ного материала, обеспечить творческую и самостоятельную деятельность, фор-
мирование профессиональной мотивации, возможность самоконтроля со сторо-
ны студентов, индивидуализацию процесса приобретения знаний, участия в 
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конструировании курса (по принципам социального конструктивизма), при-
ближения условий к реальным профессиональным. Выполнение этих предпо-
сылок необходимо учесть при разработке и обеспечении комплекса организа-
ционно-педагогических условий. 

Анализ предыдущих исследований. В ходе исследования организационно-
педагогических условий подготовки специалистов экономического профиля мы 
рассмотрели те, которые целесообразно внедрять в целях применения возмож-
ностей системы Moodle. Организационно-педагогические условия формирова-
ния информационной культуры менеджеров организаций в последипломной 
подготовке исследовал А. Бондар [1]. А. Блажук [2] изучал организационно-
педагогические условия подготовки будущих офицеров-пограничников с при-
менением системы Moodle. При анализе научных источников мы убедились, 
что вопрос разработки организационно-педагогических условий для подготовки 
будущих экономистов к профессиональной деятельности с использованием 
Moodle является недостаточно исследованным. 

Цель статьи описать особенности внедрения организационно-
педагогических условий формирования будущих специалистов экономического 
профиля в процессе обучения с применением системы Moodle. 

Изложение основного материала. Проанализировав мнения ученых 
(Н. Ерошина, О. Бражнич, О. Игумнова, О. Пюра, Ю. Бабанский, А. Алексюк и 
др.) считаем, что организационно-педагогические условия подготовки будущих 
экономистов, это упорядоченный комплекс мероприятий, который содержит 
формы, методы и дидактические условия. Эти условия сознательно введены 
преподавателем в учебный процесс согласно определенных критериев с учетом 
современных требований к специалистам и изменений в экономике. Они оказы-
вают положительное влияние на активизацию учебно-познавательной деятель-
ности студентов и формирования профессиональной компетентности. 

Организационно-педагогические условия занимают важную позицию в 
конструировании учебного процесса и оказывают влияние на ход его течения. 
Они способствуют качественному уровню организации процесса преподавания 
и представления учебно-научной информации преподавателем. Благодаря воз-
можности разработки и совершенствованию необходимых организационно-
педагогических условий, которые являются специфическими для студентов 
различных направлений подготовки, происходит формирование квалифициро-
ванных специалистов. 

Проанализировав научно-педагогическую и психологическую литературу, 
считаем, что к организационно-педагогическим условиям формирования готов-
ности к профессиональной деятельности будущих специалистов экономическо-
го профиля следует отнести: 

1. Формирование положительной мотивации к будущей профессиональ-
ной деятельности. 
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2. Структурно-содержательное обеспечение процесса обучения. 

3. Создание учебно-информационной среды приближенной к реальным 
условиям профессиональной деятельности. 

4. Мониторинг и контроль процесса обучения. 

Рассмотрим особенности внедрения каждой из них. Формирование поло-
жительной мотивации к будущей профессиональной деятельности является 
первоочередным важным организационно-педагогическим условием. Мотива-
ция это главный возбудитель личности к определенным действиям. Исследова-
ния ученых-педагогов показали, что высокий уровень результатов обучения 
студентов в течение всего учебного периода зависит как от уровня начальных 
способностей и знаний, так и от уровня учебной мотивации [3]. 

Рассмотрим возможности использования системы Moodle с точки зрения 
повышения уровня мотивации студентов к обучению. Одним из эффективных 
средств для использования в учебном процессе подготовки экономистов есть 
аудиовизуальные интерактивные технологии обучения — видео-уроки. Формы 
организации «традиционного обучения» построены с опорой на память студен-
тов. Во время обучения с помощью видео-уроков активизируются такие психо-
логические процессы, как мышление и воображение, которые являются основ-
ными в развитии творческой активности, инициативы и самостоятельности. 
Видео-уроки возможно разработать с помощью специальных приложений, 
Moodle имеет возможности для включения в электронный учебный курс файлов 
различного формата. 

Видео-уроки имеют значительные дидактические возможности, посколь-
ку они дают возможность продемонстрировать особенности осуществления 
действий с помощью динамического изображения, привлекают внимание, за-
действуют зрительный и слуховой анализатор, способствуют стимуляцию мыс-
лительной деятельности студентов. Видео-уроки, по сравнению с обычным 
объяснением, активизируют системы нервных связей, которые отвечают за вос-
приятие особенностей выполнения работы. 

Рассмотрим, каким образом с помощью функциональных возможностей 
системы Moodle возможно осуществить повышение  мотивации к учению. Ис-
точником представления теоретического учебного материала есть темы лекций 
в текстовом виде. Материал лекций, в Moodle представляется в текстовом виде. 
Он не привлекает к себе произвольное внимание на длительное время. Общеиз-
вестно, что уровень мотивирующей функции к обучению у студентов повыша-
ется путем представления конкретных целей изучения учебной темы. С целью 
стимулирования мотивации, перед изучением каждой темы теоретической час-
ти материала студенты знакомятся с целями ее изучения. Благодаря этому пе-
ред студентами открывается перспектива реального использования усвоенных 
знаний, и вступает в действие один из принципов модульного обучения — 
принцип осознанной перспективы. Пример целей представлено на рисунке 1. 
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Рис. 1 — Цели изучения темы 

Мотивация побуждает студентов к процессу получения знаний и осуще-
ствления учебной деятельности, успешность которой зависит от верной после-
довательности представления учебного материала, его количества, научности и 
важности. 

Следующим организационно-педагогическим условием является струк-
турно-содержательное обеспечение процесса формирования готовности буду-
щих специалистов экономического профиля. Это условие заключается в отборе 
содержания для обучения, согласно требованиям к профессиональной деятель-
ности будущих экономистов. На данном этапе развития образования учебный 
материал структурируется по принципам кредитно-модульного обучения. 

Учитывая возможности системы Moodle и требования к структурирова-
нию учебного материала согласно кредитно-модульной системы, рассмотрим 
каким образом можно структурировать учебную дисциплину в системе. Благо-
даря формированию учебного материала в Moodle в виде отдельных автоном-
ных блоков — модулей обеспечивается: получение студентами необходимых 
компетенций, индивидуальный подход к каждому, приобретение практических 
навыков на основе применения полученных знаний, активизация самостоятель-
ной деятельности. По нашему мнению, структура должна иметь необходимое 
количество информации по организации и оценки учебной деятельности сту-
дентов. В курсе должна освещаться необходимая информация, варианты зада-
ний выполнения лабораторных задач и самостоятельных работ, ссылки на ис-
точники дополнительной информации, которые необходимы для выполнения 
индивидуальных и самостоятельных работ. 

Учебный курс, который мы разработали в Moodle содержит следующие 
блоки: 1) Новости; 2) Описание курса; 3) Блоки модулей (содержат теоретиче-
ский и практический материалы. Информация каждого модуля должна быть хо-
рошо структурирована в иерархическом порядке и представлять собой закон-
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ченные фрагменты. Структура модуля имеет такую последовательность сле-
дующих элементов: цели изучения модуля теоретический материал (тема № 1 ... 
n), вопрос или тестовые задания для самоконтроля к теоретическому материа-
лу; практический материал; 4) Варианты заданий для выполнения студентами 
практических, индивидуальных, самостоятельных работ; 5) Блок для размеще-
ния выполненных заданий студентами; 6) Контрольный блок. Здесь размеща-
ются модульные контрольные работы и/или итоговый тест или вопросы к экза-
мену; 7) Блок литературных источников и полезных ссылок. Пример структуры 
одного из модулей представлены на рисунке 2. 

 
Рис 2. — Структура одного из модулей учебного курса 

В процессе обучения будущих экономистов важным моментом есть при-
ближение учебной деятельности студентов к будущей профессиональной. Это 
необходимо для того, чтобы повлиять на изменение их типа мышления с ре-
продуктивного к творческому и развить в них самостоятельность. Следующим 
организационно-педагогическим условием является создание учебно-
информационной среды, приближенной к реальным условиям профессиональ-
ной деятельности. Содержание задач учебного предмета должен отвечать про-
фессиональным интересам будущих экономистов, это необходимо для повыше-
ния их готовности к профессиональной деятельности, что соответственно сти-
мулирует мотивацию к обучению. 

Приобретение студентами практических умений будущей профессио-
нальной деятельности происходит на лабораторных занятиях. Согласно нашим 
исследованиям, выполнения заданий практического характера которые подают-
ся по традиционным методикам представления учебного материала, рассчитан 
на средний уровень знаний студента и направлено на процессы запоминания и 
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воспроизведения. Представление студентами одинаковых, шаблонных задач 
противоречит принципам личностно-ориентированного подхода. Благодаря 
системе Moodle, появилась возможность размещать задачи различной сложно-
сти и типа решения (единолично или в процессе работы подгруппы), возможно-
стей поиска необходимой дополнительной информации (учебная информация 
изложена в электронном курсе, библиографические источники, средства сети 
Интернет), приобретение навыков профессионального суждения (комментарии, 
форумы, чаты). 

Так с помощью разработанного нами учебного курса в Moodle, студенты 
приобретали профессиональные навыки и по усвоенной информации должны 
были выполнить две учетно-аналитические задачи на протяжении всего време-
ни изучения дисциплины. Задания для этих задач складывались согласно необ-
ходимости предоставления возможности студентам выполнения подобных дей-
ствий, при этом развязывая, задачи различного характера и сложности. Именно 
такое условие разработки задач позволит эффективнее осуществить перенос 
учебных знаний и умений в профессиональные [4]. Первая учетно-
аналитическая задача предусмотрена для выполнения каждым студентом инди-
видуально. Вторая учетно-аналитическая задача предусматривала осуществле-
ние студентами подобных операций, но ее содержание имело большое количе-
ство данных, которые необходимо указать самостоятельно и осуществить объ-
ёмные расчеты, по сравнению с первой задачей. Было поставлено дополнитель-
ное усложняющие условие, взятое из примеров ситуаций, возникающих на ре-
альных предприятиях. Выполнение задачи осуществлялось по подгруппам, с 
целью обсуждения усложняющего условия. Для ведения дискуссий для каждой 
подгруппы в Moodle создан форум. Целью создания форума было научить сту-
дентов принимать решения коллективно, развить навыки профессионального 
суждения и анализировать предложения коллег. Таким образом, решение этой 
задачи приближало студентов к ситуациям, которые могут возникнуть во время 
профессиональной деятельности, благодаря усложняющему условию и коллек-
тивному принятию решений. Пример форума на рисунке 3. 
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Рис. 3 — Форум для обсуждения коллективной задачи участниками курса 

Мы дали возможность студентам самостоятельно создавать учебный кон-
тент. Это необходимо для обеспечения обращения студентов к одному и тому 
же теоретическому материалу несколько раз. Реализация такой возможности 
состоялась с помощью элемента «Глоссарий» системы Moodle. Для этого перед 
участниками курса ставиться задача — создать глоссарий, который должен со-
держать термины и понятия, которые будут изучаться. Деятельность студентов 
заключается в заполнении его по мере изучения новых тем. Благодаря тому, что 
они обращаются к теоретическому материалу повторно, с целью поиска терми-
нов, которые еще не внесены в глоссарий, происходит повторное изучение все-
го учебного материала и запоминание терминов и понятий. Пример заполнен-
ного глоссария студентами специальности «Учет и аудит» представлен на ри-
сунке 4. 

Обеспечение профессиональной направленности обучения, развитие мо-
тивации самостоятельного поиска необходимой информации и профессиональ-
ных интересов у студентов, мотивируется с помощью элемента системы Moodle 
«Новости». Пример заполненных новостей студентами специальности «Учет и 
аудит» представлен на рисунке 5. 

Благодаря этому элементу студенты получают знания не в виде теорети-
ческого материала, который необходимо изучить, они должны самостоятельно 
его найти и разместить в учебном курсе. Каждый имеет возможность принять 
участие в конструировании курса, почувствовать ответственность перед колле-
гами за размещенный материал. Такие ощущения отсутствуют при изучении 
теоретического материала, подготовки рефератов, решение практических задач. 
Такое задание возбуждает деятельность нервной системы и, соответственно, 
стимулирует умственную деятельность. Этот вид исполнения заданий воспри-
нимается с заинтересованностью, ведь между студентами возникает борьба за 
интересную новость, или наибольшее количество размещенной информации, 
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побуждает к активным действиям. Наличие возможности комментировать но-
вости коллег способствует активизации познавательной деятельности студен-
тов, благодаря чему происходит повышение удовлетворения социальных и 
коммуникативных потребностей. 

 
Рис. 4 — Элемент «Глоссарий» системы Moodle 

 

 
Рис. 5— Элемент «Новости» системы Moodle 

Организационно-педагогическое условие мониторинга и контроля за про-
цессом обучения имеет цель поддержать равномерность процесса получения 
знаний в течение всего периода изучения дисциплины. Это возможно при нали-
чии промежуточного контроля и накопительной системы оценивания знаний, 
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которая мотивирует студента к постоянному усвоению учебных единиц курса. 
Система контроля по получению ЗУН, должна учитывать всю активную дея-
тельность студентов — рейтинговая система. В ней сумма баллов формируется 
по следующим видам контроля: входной контроль, текущая оценка (контроль 
за выполнением заданий), рубежный контроль, итоговый контроль и отсрочен-
ный контроль. 

В Moodle проверку знаний можно осуществить путем настройки тестов, 
вопросов для самоконтроля, анкетирования. После прохождения тестирования 
преподаватель и студент получают результаты. Тесты для самоконтроля необ-
ходимы для первичной проверки студентами полученных знаний. Познаватель-
ная активность субъектов обучения играет важную роль в стремлении овладе-
ния знаниями, поэтому самоконтроль является мотивационным фактором, сти-
мулом в достижении цели. Такой вид контроля позволяет студенту получить 
объективную оценку своей учебной деятельности.  

Модульные контрольные работы (МКР) в виде тестирования служат не 
только средством определения уровня знаний, но и системообразующим сти-
мулом изучения учебного материала. Этот вид контроля помогает развивать у 
студентов дисциплинированность и организованность, активность и инициа-
тивность, что влияет на развитие творческого, самостоятельного изучения. 
Функциональные возможности Moodle позволяют проводить мониторинг учеб-
ной деятельности. В системе все результаты деятельности студентов регистри-
руются, что позволяет преподавателю обеспечить индивидуальный подход к 
обучению. Следовательно, при верной настройке, система позволяет четко кон-
тролировать выполнение задач. 

Выводы. Благодаря правильно подобранным организационно-
педагогическим условиям, и использованию возможностей системы Moodle, 
возможно организовать учебный процесс подготовки будущих специалистов 
экономического профиля, на качественно новом уровне и максимально обеспе-
чить подготовку компетентных специалистов. 
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