
ОБЩЕ́СТВЕННЫЕ РАБОТ́Ы (в трудовом праве), общедоступные виды 
временной трудовой деятельности, не требующие, как правило, дополнительной 
профессиональной подготовки, имеющие социально полезную ориентацию и 
содействующие включению в активную трудовую жизнь безработных и лиц, 
обращающихся по вопросам трудоустройства. Институт оплачиваемых О. р. для 
безработных урегулирован в Законе «О занятости населения в Республике Беларусь». 
Временная трудовая деятельность безработных и других категорий незанятого населения 
в виде оплачиваемых О. р. организуется для выполнения социально полезных для региона 
работ, определённых решениями местных Советов депутатов или исполнительных и 
распорядительных органов, и для содействия реализации производственных программ 
нанимателей. Организация О. р. возлагается на местные исполнительные и 
распорядительные органы при участии органов государственной службы занятости. 

По законодательству рекомендуется организовывать следующие виды оплачиваемых 
О. р.: посадка леса; заготовка дикорастущих ягод, грибов и трав; рекультивация земель, 
мелиоративные, природоохранительные работы; строительство дорог, водопроводных, 
отопительных, канализационных и газовых сетей; сельскохозяйственные работы и др. 
Перечень О.  р.  в регионе,  их объёмы и сроки выполнения устанавливаются органами 
государственной службы занятости на основании заявок республиканских органов 
государственного управления, местных исполнительных и распорядительных органов, 
нанимателей и утверждается местными исполнительными и распорядительными 
органами. 

Месячная норма О. р. не может превышать 10 рабочих дней. При этом безработный 
при желании может участвовать в оплачиваемых О. р. большее количество рабочих дней в 
течение 1 мес. Преимущественным правом направления на оплачиваемые О. р. 
пользуются безработные.  В то же время для безработных установлены негативные 
последствия в случае невыполнения ими без уважительных причин месячной нормы О. 
р. – выплата пособия по безработице приостанавливается. При направлении на О. р. 
безработных и иных незанятых лиц учитываются их профессиональные навыки, опыт, 
возраст, а также режим и условия труда. Наниматель заключает с безработными и 
другими гражданами, направленными центрами занятости населения на О. р., трудовой 
договор на срок не более 2  мес.  В трудовой книжке безработного,  занятого на О.  р.,  
нанимателем производится соответствующая запись. При трудоустройстве безработного 
на О. р. на срок менее 5 рабочих дней наниматель выдаёт безработному соответствующую 
справку. 
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