
НАДЗО́Р И КОНТРО́ЛЬ ЗА СОБЛЮДЕ́НИЕМ ЗАКОНОДАТ́ЕЛЬСТВА О 
ТРУДЕ́, целенаправленная правоохранительная деятельность государственных и 
общественных органов, направленная на обеспечение единообразного и точного 
соблюдения и исполнения всеми органами, организациями и гражданами норм трудового 
законодательства. Контроль в отличие от надзора за соблюдением законодательства о 
труде представляет собой деятельность, при которой оцениваются действия или 
бездействие соответствующих субъектов трудового права (в первую очередь нанимателей 
и работников) не только с позиции законности, но также целесообразности и 
эффективности. Систему государственного Н. и к. за с. з. о т. составляют специально 
уполномоченные государственные органы, действующие в соответствии с 
законодательством (ст. 462 ТК). К органам государственного надзора относятся, в 
частности: прокуратура, осуществляющая общий надзор за соблюдением 
законодательства о труде и законностью решений судов и комиссий по трудовым спорам; 
органы государственного технического надзора; государственного энергетического 
надзора; санитарного надзора и т. д. 

К органам государственного контроля за соблюдением законодательства о труде 
относятся: Комитет государственного контроля Республики Беларусь, Департамент 
государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь и его органы на местах; ряд других контрольных органов. Общественный 
контроль за соблюдением законодательства о труде осуществляют профсоюзы, для чего 
им предоставлено право запрашивать и получать необходимую для этого информацию от 
нанимателя, государственных органов (ст. 463 ТК). Порядок осуществления 
общественного контроля профсоюзами помимо ТК и Закона «О профессиональных 
союзах» регулируется также Положением о порядке осуществления профсоюзами 
общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. 
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