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Бухгалтерский аутсорсинг — направление в бизнесе, действующее с се-
мидесятых годов прошлого века. В Европе и США степень развития рын-
ка бухгалтерского аутсорсинга позволяет компаниям спокойно заниматься 
основной деятельностью, предоставляя налоговую отчетность и иные сег-
менты бухгалтерского учета профессионалам. При бухгалтерском аутсор-
синге учетом занимается специализированная компания, которая имеет штат 
высококвалифицированных специалистов и использует отлаженные методи-
ки, что позволяет оптимизировать и удешевить этот процесс. Так, в Европе 
услугами аутсорсеров пользуются 86% компаний малого и среднего бизнеса, 
в США — 92%, в Израиле — 96%. По оценкам экспертов, объем россий-
ского рынка бухгалтерского аутсорсинга сегодня составляет от $50 млн до 
$100 млн, причем ежегодно объем реализованных услуг прибавляет в сред-
нем 40%, наглядно демонстрируя перспективность данного направления. 
И те, и другие передают в первую очередь на аутсорсинг такие функции, как 
расчет заработной платы и налоги [2].

Рынок бухгалтерских услуг остается в стране стихийным и неоргани-
зованным. Участники рынка считают, что проблема в общей низкой финан-
совой грамотности современного предпринимателя. Белорусский бизнес все 
еще отдает предпочтение штатным бухгалтерам и юристам, что всегда бьет 
по бюджету организации [1]. 

Правовой базой таких отношений в нашей стране является статья 6 За-
кона Республики Беларусь от 18.10.1994 № 3321-XII «О бухгалтерском уче-
те и отчетности» (с изменениями и дополнениями), которая предоставляет 
каждому руководителю право выбора формы организации бухучета, в том 
числе – передавать на договорных началах ведение бухгалтерского учета 
организации, оказывающей бухгалтерские услуги, специалисту-бухгалтеру, 
являющемуся индивидуальным предпринимателем [3]. 

Можно выделить несколько основных моментов, сдерживающих разви-
тие этого направления в бизнес-среде Беларуси. Во-первых, стереотип мыш-
ления собственника и руководителя — «бухгалтер должен сидеть рядом, на 
расстоянии вытянутой руки». Во-вторых, боязнь, что бухгалтерская компа-
ния не сохранит в секрете финансовую информацию клиента. В-третьих, 
опасение, что сторонний бухгалтер не в состоянии учесть специфику кон-
кретного вида деятельности. В бухгалтерской компании каждый сотрудник 
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специализируется в определенной области бухгалтерии, ведет предприятия 
с различными видами деятельности, и его опыт, знания и квалификация го-
раздо выше, нежели у бухгалтера, ведущего одно предприятие [2].

Плюсы передачи бухгалтерии на аутсорсинг очевидны. Первое — это ка-
чество оказанной услуги, поскольку в специализированной компании рабо-
тает команда бухгалтеров, ведение документации и составление отчетности 
проходит многоуровневый контроль. К тому же, бухгалтерская компания, 
помимо того, что несет материальную ответственность в случае начисления 
пени или штрафа, отвечает перед клиентом и своей репутацией. Поэтому ка-
чество оказанной услуги важно, в первую очередь, для самой бухгалтерской 
компании. Работая же со штатным бухгалтером, предприятие самостоятель-
но несет риски — бухгалтер за ошибки, повлекшие за собой штрафные санк-
ции, ответит, в крайнем случае, премией или зарплатой. Второе — если по 
той или иной причине вас не устраивает бухгалтер, ведущий ваше предпри-
ятие, аутсорсер предложит другого. Если вас не устраивает бухгалтерская 
компания в целом, перейти на обслуживание к другому аутсорсеру тоже не 
составит труда. А вот уволить штатного бухгалтера вследствие, например, 
его некомпетентности не так просто. Помимо трудового контракта сдержи-
вающим фактором послужит и моральный аспект. К тому же белорусский 
бизнес часто является заложником своего бухгалтера, знающего «слишком 
много», так что, работодатель порой небезосновательно опасается шантажа 
со стороны сотрудника. И третье — экономия средств в случае сотрудниче-
ства с бухгалтерской компанией происходит как за счет зарплаты бухгалте-
ра, так и за счет отсутствия необходимости обустраивать его рабочее место, 
оплачивать дополнительное обучение [2].

Таким образом, использование бухгалтерских услуг аутсорсинговых 
компаний позволяет правильно вести бухгалтерский учет и не иметь про-
блем с контролирующими органами, можно и без участия своего главного 
бухгалтера. Более того, бухгалтерское обслуживание подразумевает дого-
ворные отношения и регулируется законодательством, которое предусматри-
вает штрафы и другие меры, делающие рынок цивилизованным.
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