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Туризм как фактор развития человеческого потенциала
Анцух С. В., асп. 1 г. БГУ,

науч. рук. Юрова Н. В., канд. эк. наук, доц.

В последние десятилетия все больше внимания уделяется человеческому 
измерению экономического развития. Этот факт отражен во всех программ-
ных и аналитических документах международных организаций семейства 
ООН и Всемирного Банка, а Программа развития ООН (ПРООН), начиная 
с 1990 г., издает специальные всемирные доклады о человеческом развитии. 
Предложенные ПРООН методики и измерители человеческого развития по-
зволяют делать сравнительный анализ прогресса как отдельных стран, так и 
групп стран в этой области, рассматривать с этой точки зрения их экономи-
ческую и социальную политику.

В современной экономике, устойчивость и конкурентоспособность ко-
торой все в большей мере определяются не темпами роста, а динамизмом 
качественных сдвигов, происходит резкое возрастание роли человека в вос-
производственных процессах. В этих условиях необходим отход от традици-
онной человекоутилизирующей парадигмы и целенаправленное формирова-
ние социально-экономической среды, способной активизировать творческие 
и иные нематериальные стимулы человеческой деятельности, содействовать 
комплексному развитию всех аспектов человеческого потенциала.

Принципиально важное положение концепции человеческого развития 
состоит в утверждении, что развитие более не может рассматриваться только 
как рост объема материальных благ и услуг. Следовательно, традиционные 
макроэкономические показатели, в том числе объем валового внутреннего 
продукта (ВВП) и среднедушевой доход, не являются адекватными харак-
теристиками развития во всем его многообразии. Только экономические по-
казатели не могут служить универсальным критерием при распределении 
общественных ресурсов или при ранжировании стран по уровню развития. 
Представление о том, что производство все большего количества товаров и 
услуг является наилучшим путем повышения жизненного уровня и решения 
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других общенациональных задач, является в определенной степени одно-
сторонним. Такой подход приводит к недооценке многих неэкономических 
параметров развития. Уровень жизни людей может быть относительно низ-
ким при формально высоких показателях экономического роста. Возможна 
и противоположная ситуация – относительно высокий уровень жизни при 
умеренных показателях экономического роста. 

Индекс развития человеческого развития — ИРЧР, предложенный 
ПРООН как комбинация индексов долголетия, образованности и скоррек-
тированного дохода, позволяет учитывать развитие более адекватно и ком-
плексно. Индекс учитывает важнейшие параметры благополучия человека. 
Прямо или косвенно через индекс учитываются такие характеристики раз-
вития, как здоровье и долголетие, состояние окружающей среды, уровень 
культуры и образования, уровень доходов населения. Все эти составляющие 
формализованы и удобны для межстрановых сравнений. Как видно, чело-
веческое развитие, измеряемое ИРЧР, означает нечто большее, чем то, что 
формально вытекает из предложенных трех измерений. Однако здесь нет 
никакого противоречия: ИРЧР представляет собой интегральный социаль-
но-экономический показатель, который постоянно совершенствуется специ-
алистами ПРООН. 

Исследователи отмечают высокую степень корреляции экономическо-
го роста и человеческого потенциала как интегрального показателя целой 
группы социально-экономических составляющих. Однако остается недоста-
точно исследованной связь развития человеческого потенциала как единого 
фактора, определяющего во многом экономический рост. Отсюда следует 
необходимость решения научной задачи исследования определяющей роли 
человеческого потенциала в экономическом росте, а также в формировании 
методики определения комплекса мероприятий по повышению человеческо-
го потенциала с целью ускорения экономического роста.

Под экономическим ростом большинство экономистов полагают увели-
чение валового регионального продукта на душу населения, а также рост 
реального выпуска в расчете на душу населения (иногда выделяют и рост 
дохода в расчете на одного занятого, но этот показатель может отличаться от 
показателей роста дохода в расчете на душу населения, поскольку отражает 
уровень и динамику экономической активности населения), а также годовые 
темпы роста продукции основных отраслей экономики. Соответственно, для 
измерения экономического роста используют показатели абсолютного при-
роста или темпов прироста реального объема выпуска в целом или на душу 
населения. При этом практически остаются без внимания такие характери-
стики качества жизни населения как развитие социальной сферы, развитие 
инфраструктуры, рост уровня и качества человеческого капитала, индекс 
развития человеческого потенциала (ИРЧП). 
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Помимо ранжирования и разделения регионов на группы, вычисление 
ИРЧП и индексов отдельных измерений позволяет оценить соответствие 
сложившейся ситуации неким ориентирам, выраженным оптимальными 
значениями показателей человеческого развития, и ее изменение с течением 
времени. Сравнение индексов долголетия, образованности и уровня жизни 
дает возможность, при прочих равных условиях, уточнить приоритетность 
соответствующих программ человеческого развития. Индексы измерений 
человеческого развития могут быть использованы для определения жела-
тельных масштабов финансирования программ человеческого развития на 
региональном уровне. 

Одним из факторов эффективного регулирования экономического раз-
вития является построение экономико-демографических моделей. Их мож-
но использовать для оценки социальной и экономической эффективности 
включения демографических программ в социальные мероприятия широко-
го плана, для разъяснения демографических аспектов процесса обществен-
ного развития, для совершенствования демографических прогнозов и анали-
за проблем, связанных с развитием населения, изменением его качественных 
характеристик.

Анализ и решение проблем развития человеческого потенциала име-
ют не только теоретического значение, но и возрастающую практическую 
значимость. Социальный ресурс, которым располагает население страны, в 
зависимости от его качественных и структурных характеристик, выступает 
мощным катализатором экономического развития. Таким образом, способ-
ность экономики эффективно использовать человеческий потенциал все в 
большей мере определяет рост ВВП и уровень жизни населения.

Социальный рекрутмент
Атрошкина А. С., студ. III к. БГУ,

 науч. рук. преп. Якимчук Т. С.

Социальный рекрутмент – это метод поиска и подбора персонала через 
Интернет, основанный на использовании социальных сетей [1].

Среди положительных характеристик социальных сетей как средства по-
иска персонала можно выделить:

1) возможность выстроить взаимоотношения с кандидатом, сформиро-
вав поле для дискуссии. Социальная сеть — это 2-сторонняя коммуникация. 
Именно здесь можно вступить в диалог, выявить некоторые личностные ка-
чества будущего сотрудника, построить доверительные отношения с канди-
датом;




