
МИНИСТЕ́РСТВО ТРУДА́ И СОЦИА́ЛЬНОЙ ЗАЩИ́ТЫ, республиканский 
орган государственного управления. Его основными задачами являются разработка и 
реализация главных направлений государственной политики по вопросам занятости, 
оплаты, условий и охраны труда, государственного социального страхования и 
пенсионного обеспечения, демографической безопасности, социального партнёрства, 
государственного социального обслуживания и социальной помощи, улучшения 
социально-экономических условий жизнедеятельности семьи, совершенствованию 
законодательства о труде, занятости и социальной защите населения. Для решения 
возложенных на него задач М. т. и с. з. осуществляет методическое руководство 
входящими в его систему органами и организациями, координирует деятельность других 
республиканских органов государственного управления, государственных организаций, 
подчинённых Правительству Республики Беларусь, местных исполнительных и 
распорядительных органов по вопросам, относящимся к его компетенции. 

В соответствии с возложенными на М. т. и с. з. задачами оно выполняет 
следующие основные функции: 1) осуществляет тарификацию работ, обеспечивает 
координацию работ по нормированию труда в отраслях экономики, устанавливает 
тождественность профессий рабочих и должностей служащих; 2) участвует в разработке, 
организует выполнение социальных программ и осуществляет контроль за их 
реализацией; 3) организует и проводит мониторинг в области труда, занятости, 
демографической безопасности и социальной защиты; 4) подготавливает с участием 
республиканских органов государственного управления предложения по 
совершенствованию системы оплаты труда работников организаций, финансируемых из 
бюджета, государственных служащих, военнослужащих, лиц рядового и 
начальствующего состава органов внутренних дел, органов и подразделений по 
чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований; 5) осуществляет 
мониторинг состояния условий труда в отраслях экономики, разрабатывает 
республиканскую целевую программу об улучшении условий и охраны труда и 
осуществляет контроль за ходом её выполнения;  6)  разрабатывает с участием других 
республиканских органов государственного управления нормативные правовые акты по 
условиям и охране труда; 7) осуществляет экспертизу условий труда и государственный 
контроль за правильностью применения списков производств, работ, профессий, 
должностей и показателей, дающих право на пенсию за работу с особыми условиями 
труда, а также контроль за качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям 
труда и установлением доплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 8) 
разрабатывает с участием республиканских органов государственного управления 
предложения по совершенствованию системы социального партнёрства, основных 
направлений её развития; 9) организует и координирует работу по управлению 
средствами государственного социального страхования, а также осуществляет анализ 
состояния государственного социального страхования и пенсионного обеспечения и 
разрабатывает предложения по их совершенствованию; 10) организует и координирует 
проведение научно-исследовательских работ в области труда, занятости, 
демографической безопасности и социальной защиты. 

М.  т.  и с.  з.  предоставлено право принимать нормативные правовые акты по 
вопросам труда, занятости, социальной защиты, демографической безопасности, а также 
представлять в Совет Министров Республики Беларусь предложения об их отмене либо 
приостановлении. Оно также вправе представлять республику в международных и 
зарубежных организациях и заключать соглашения с уполномоченными органами других 
государств по вопросам, относящимся к его компетенции. М. т. и с. з. осуществляет свою 
деятельность на основе сочетания коллегиальности и единоначалия при реализации 
предоставленных ему прав. 
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