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Эффективное экономическое развитие Республики Беларусь требует 
функционирования как крупных и средних предприятий, так и субъектов 
малого предпринимательства. В связи с этим необходимо проведение целе-
направленной политики по стимулированию и поддержке малого бизнеса 
на национальном уровне. Для обеспечения ее эффективности следует вы-
работать критерии отнесения субъектов хозяйствования к категории малого 
предпринимательства.

В настоящее время отсутствует унифицированное определение малого 
бизнеса, применяемое различными странами. Анализ мировой практики 
показал, что государства могут использовать как качественные, так и коли-
чественные ограничения, при этом вторые являются более предпочтитель-
ными.

Качественные критерии можно разделить на две основные группы: фор-
мальные и неформальные. К формальным показателям относят юридические 
и экономические критерии, к неформальным – критерии, непосредственно 
затрагивающие культуру предпринимательства.

Количественные критерии используются там, где требуется формальное 
четкое определение границ сектора малого предпринимательства, в част-
ности, в законодательстве, для организации статистического наблюдения за 
сектором, при разработке программ развития. В большинстве стран, выделя-
ющих сектор малого предпринимательства, используются преимущественно 
три показателя: численность работников, годовой оборот, валюта баланса.

В соответствии с «Рекомендациями Еврокомиссии об определении мик-
ро-, малых и средних предприятий», принятыми в 2003 г., введена общая 
категория микро-, малых и средних предприятий (МСП), к которой относят-
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ся предприятия, имеющие менее 250 занятых, и годовой оборот до 50 млн 
евро или итоговую сумму годового баланса до 43 млн евро. В рамках сектора 
МСП отдельно устанавливаются критерии для выделения малых и микро-
предприятий:

– малое предприятие определяется как предприятие, которое имеет не 
более 50 занятых и годовой оборот или годовой баланс, не превышающий 
10 млн евро;

– микропредприятие определяется как предприятие, которое имеет ме-
нее 10 занятых и годовой оборот или годовой баланс, не превышающий 
2 млн евро.

В целях государственной поддержки государства-члены Европейско-
го союза устанавливают свои критерии, отличные от приведенных в Реко-
мендациях. Так, в Эстонии используются следующие критерии отнесения 
субъектов хозяйствования к категории малого бизнеса: микропредприятие – 
это независимое бизнес-объединение или физическое лицо-предпринима-
тель, занесенное в регистр, на которого работают от 0 до 9 человек, а годовой 
оборот не превышает 30 млн крон (приблизительно 2 млн евро); малое пред-
приятие – независимое бизнес-объединение или физическое лицо-предпри-
ниматель, занесенное в регистр, на которого работают от 10 до 49 человек, 
а годовой оборот не превышает 110 млн крон (приблизительно 7 млн евро). 
В то же время в Латвии, согласно Закону «О налоге на микропредприятия», к 
микропредприятиям относят бизнес с годовым оборотом, не превышающим 
70 000 латов (99 601,03 евро), при наличии до 5 работников и заработной 
платой не более 500 латов.

Критерии отнесения субъектов хозяйствования к категории малого биз-
неса в Республике Беларусь установлены Указом Президента Республики 
Беларусь от 21 мая 2009 г. № 255 «О некоторых мерах государственной под-
держки малого предпринимательства». В соответствии с данным Указом, к 
категории малого предпринимательства относятся:

– индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в Республике 
Беларусь;

– микроорганизации – зарегистрированные в Республике Беларусь ком-
мерческие организации со средней численностью работников за календар-
ный год до 15 человек включительно.

– малые организации – зарегистрированные в Республике Беларусь ком-
мерческие организации со средней численностью работников за календар-
ный год от 16 до 100 человек включительно [1].

Анализ статистических данных показал, что показатели выручки, спи-
сочной численности работников в расчете на одну организацию в Республи-
ке Беларусь значительно варьируются в зависимости от вида деятельности и 
отраслевой принадлежности. Поэтому целесообразным является разработка 
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не только статистических критериев отнесения субъектов хозяйствования к 
категории малого бизнеса, выделяющих наиболее типичные поведенческие 
группы (например, малый и микробизнес), но и политических, учитываю-
щих их отраслевую специфику, особенности функционирования. В совре-
менных условиях это является важным аспектом поддержки малого бизнеса 
со стороны государства.
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В современном мире культурные связи являются важной составляющей 
взаимодействия государств. Культура играет особую роль в презентации 
страны за рубежом, она отражает своеобразие и историю, формирует кон-
текст развития внешних отношений с членами международного сообщества. 
Начало развитию отношений между Беларусью и Кубой было положено в 
1991 г. Дипломатические отношения были установлены в апреле 1992 г. Важ-
нейшим фактором неуклонного расширения связей между двумя странами в 
90-е годы стали тесные контакты на высшем и высоком государственном 
уровне. В 1997–1998 гг. состоялось открытие посольств, что знаменовало 
собой новый этап взаимоотношений [1]. 

Действенный импульс развитию межгосударственного сотрудничества 
придал официальный визит Президента Республики Беларусь А. Г. Лука-
шенко в Республику Куба в 2000 г. Важным итогом визита стало подписание 
Договора о дружественных отношениях и сотрудничестве. 

Развитие сотрудничества в сфере культуры между Республикой Куба и 
Республикой Беларусь происходит в рамках Соглашения, подписанного в 
1997 г. министром культуры Республики Беларусь А. Сосновским [2]. Важ-
нейшими областями сотрудничества стали: наука, литература, искусство. 
В 2001 г. было подписано Соглашение о культурном сотрудничестве между 
союзами писателей двух стран. В 2006 г. кубинские исполнители приняли 
участие в 15-м Международном фестивале искусств «Славянский базар» в 
Витебске. Основной формой культурных контактов являются Недели куль-
туры, фестивали латиноамериканской культуры, выставки художников. 




