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В процессе реализации гендерной политики подчеркивается ключевая 
роль государства и его структур в развитии специальных программ, издании 
законов, выделении финансовых средств и административных ресурсов для 
решения гендерных проблем. Органы государственной власти могут быть 
носителями общей либо специальной компетенции, являться субъектами за-
конодательной либо исполнительной власти.

Одним из основных государственных институтов, реализующих гендер-
ную политику в Республике Беларусь, является Глава государства – Прези-
дент Республики Беларусь (далее Президент), гарантирующий реализацию 
основных направлений внутренней политики. В частности, посредством ак-
тов Президента, а также принятия законов осуществляется государственное 
регулирование в области социальной политики. 

В Республике Беларусь внедрением комплексного гендерного подхода за-
нимаются:

1) Национальный совет по гендерной политике при Совете Министров 
Республики Беларусь (далее – Совет);

2) Постоянная комиссия Совета Республики Национального собрания 
Республики Беларусь (далее Совет Республики) по демографической безо-
пасности и социальному развитию;

3) Постоянная комиссия Палаты представителей Национального собра-
ния Республики Беларусь (далее – Палата представителей) по охране здоро-
вья, физической культуре, делам семьи и молодежи;

4) Управление социально-культурной сферы Аппарата Совета Мини-
стров Республики Беларусь (далее – Совмин);

5) Министерство труда и социальной защиты (далее – Минтруда)  Глав-
ное управление политики занятости и народонаселения. 

Каждый из перечисленных структурных элементов национального меха-
низма выполняет свои функции в рамках компетенции. Так, Палата предста-
вителей и Совет Республики решают вопросы формирования основ законо-
дательной базы в социальной сфере, включая вопросы положения женщин. 

В компетенцию Управления социально-культурной сферы Аппарата Со-
вмина Республики Беларусь и Главного управления политики занятости и 
народонаселения Минтруда Республики Беларусь входит участие в форми-
ровании и реализации политики государства, направленной на улучшение 
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положения женщин, обеспечение равных прав и равных возможностей муж-
чин и женщин, внесение предложений по совершенствованию законодатель-
ной базы с учетом гендерного аспекта. 

Реализация гендерной политики также возложена на иные органы госу-
дарственной власти: 

– республиканские органы государственного управления (Министерство 
юстиции, Министерство внутренних дел, Министерство здравоохранения, 
Министерство образования, Министерство иностранных дел, Государствен-
ный департамент статистики, Министерство юстиции и др.);

– местные Советы депутатов и исполнительные и распорядительные ко-
митеты. Так, в структуре Минского областного исполнительного комитета 
функционирует комитет по труду, занятости и социальной защите.

Успешная реализация гендерной политики во многом зависит от степени 
координации действий государственных органов на всех уровнях политиче-
ской власти. Органом, ответственным за координацию, а также за продвиже-
ние, содействие разработке и реализации гендерной политики в Республике 
Беларусь, является Совет. В соответствии с Положением о Национальном 
совете по гендерной политике при Совете Министров Республики Беларусь, 
утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь, 
Совет является аналитическим, консультативно-совещательным и коорди-
нирующим органом [1, п. 1].

Роль институциональных механизмов внутри стран сильно различается. 
Т. А. Мельникова отмечает следующую закономерность: «где были сформи-
рованы структуры с высокими полномочиями, прогресс в области равенства 
более заметен, чем в тех странах, где действовали и действуют менее значи-
мые структуры» [2].

Очевидно, что государственные органы являются ключевыми центра-
ми реализации гендерной политики в Республике Беларусь. На основе их 
структурно-функционального анализа можно констатировать, что в настоя-
щее время в стране создан ряд государственных институциональных меха-
низмов, выполняющих возложенные на них функции в области гендерной 
политики.
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