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VORWORT

Handlungstriagerbezeichnungen werden in der Worterbuch-
literatur stiefmiitterlich behandelt. Sie sind auch in den neuesten
Worterbiichern unterrepréasentiert. Soweit das deutsche Stichwort
enthalten ist, treffen wir auf die unterschiedlichsten Benennungen
im Russischen. Das liegt vor allem daran, dass ein GroBteil der
nur in der Marktwirtschaft und Arbeitsverwaltung agierenden
Handlungstréger in der Republik Belarus Wirtschaft noch nicht
auftritt. Oft hat ein Wort mehrere Bedeutungen bzw. ein Begriff
kann durch mehrere Ubersetzungsmoglichkeiten wiedergegeben
werden. Soweit es moglich war, ist der jeweils gebrduchlichste
Ausdruck an erster Stelle genannt.

Das Glossar enthédlt vor allem neuere relevante Handlung-
stragerbezeichnungen aus dem Tatigkeitsbereich Wirtschaft
im Allgemeinen und aus den Einsatzgebieten Arbeitsmarkt,
Arbeitsverwaltung und Marketing im Besonderen.

Vorliegendes Glossar soll es ermdglichen, die arbeitsmarktbe-
zogenen Fachverdffentlichungen zu lesen und zu verstehen.
Die Abgrenzung des einzubeziehenden arbeitsmarktrelevanten
Wortschatzes war nicht immer leicht. Er erstreckt sich von aus der
Wirtschaftstheorie (Arbeitsmarkt- und Arbeitsverwaltungstheorie)
stammenden Begriffen iiber Worte des allgemeinen Sprach-
gebrauchs bis zu sozial- und gesellschaftspolitisch orientierten
Begriffen. Die Sammlung enthélt die Terminologie, wie sie
in den Fachver6ffentlichungen der Republik Belarus und der
Bundesrepublik Deutschland verwendet wird.



NPEANCIIOBUE

HeMmenko-pycckuii/pyccko-HEMEIKHUIA TII0CcCapuil BKIIIOYACT
CHeNUABbHYIO JIGKCHKY U3 cep phIHKa TpyAa U padoThl OPraHoB
o Borpocam Tpyna B dexeparusHoii Pecriyonuke I'epmanus. Co-
JACPKATCA TEPMUHBI U3 obnactu COIMAJIBHOI'O PHIHOYHOI'O X035~
CTBa (3a/1a4¥ pa3HBIX OTAEIOB OUPKHU TPyAa, TOIUTHUYCCKUE MEPhI
BO3/ICHCTBHSA Ha PBIHOK TpyAa). Tarxke MpeCTaBICHBI TOHITHS U3
ctep HApOoTHOTO 00Pa30BaHMSA, COIHOIOTUH U SKOHOMHKH.

TpynHOCTH, BO3HUKAION[WE MPH TEPEBOJE TEPMHUHOB Ha
PYCCKUI S3BIK, 3aKJIFOYAIOTCSI, C OMHOH CTOPOHEI, B TOM, 4TO B
Pecnyonnke bemapych coOTBeTCTBYIOMIAsl JIGKCHKA HAXOTUTCS
Ha CTaguU Pa3BUTUSA U HE MMEET OJHO3HAYHOTO OIPCACIICHUSI.
C apyroit cTOpOHBI, JTOCIOBHO IEPEBECTH HEKOTOPHIE CIIOKHBIC
TEPMHHBI HEBO3MOXHO, IMO3TOMY HHOTJA CJIEIyeT mpubderarb K
nepedpazuposanuto. [lpu pa3padorke roccapus ObLTH B3SITHI
CIIELMAIbHBIE TEPMUHBI, BCTpeydarluecs B TpyaoBoM Kozpekce
Pecniyonuku Benapycs. Ilo comepikaHuio 3TH ONpeaeacHUs HE
BCEraa paBHO3HAYHbI COOTBETCTBYIOIIUM HEMEIIKHUM.



KAK MNOJIb3OBATbCA TTNMOCCAPUEM

PacnonokeHre TEPMHUHOB COOTBETCTBYET asipaBUTy MCXOJIHOTO
si3bIKa. TepMUHBI BbIIIEICHBI XKUPHBIM IpudToM. Ecin cytiecTtByer
HECKOJIbKO BapHaHTOB, Ha MIEPBOM MECTE — CaMblii pacnpocTpa-
HEHHBIN.
[TpunaratenpHble K CYIIECTBUTEIBHBIM JaHbl TOJIBKO BMECTE C
TEM CJIOBOM, C KOTOPBIM OHH YHOTPEOJSIOTCA. YKa3aHHOE IoCie
3aIATOH MpUIIaraTteIbHOE HAXOAUTCS IEePEes CIOBOM, € KOTOPBIM
OHO YHOTpPeOIIeTCS.
Ha pycckoMm si3bIKe TIaroibl NPUBOJATCS KaK B COBEPIICHHOM, TaK
U B HECOBEPIICHHOM BHJIC.
CHHOHHMMBI pa3JIeJIeHbl MKy cOOOH 3aIsITOM, a CJIoBa C 3aBUCH-
MBIMH OT KOHTEKCTa 3HaYE€HHSIMHU — TOUKOH C 3aIlsITOM.
[oHsATHSI, KaCAIOIIUECS CUCTEMBI OCIIOPYCCKOM CITYKOBI 3aHSITOCTH
1 HEPeJIKO OTIMYAIoIIMecs OT HeMelKHuX, o0o3Ha4deHsl (RB).
[Tpu ynorpeOieHnn TOTO WM WHOTO TMOHSTHSI HENb3sl YIIyCKaTh
W3 BUIY, O KAKOW CHCTEME UJET peyb, HapUMep:

Arbeitsamt

— B ©OPI: Oupxa Tpyna

— B Pecniy6niuke Bemapych: meHTp 3aHATOCTH WM OIOPO IO

TPYIOYCTPOHCTBY.
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DEUTSCH-RUSSISCH WORTSCHATZ

s Aa ®

Abbau m cHuxeHue, cokpalleHue,
YMEHbIIICHUE

Abbau des Personals coxpamenue
mTaroB

abbauen cHuXaTh, CHU3UTD;
COKpalllaTh, COKPATUTh

abbrechen (das Studium)
npepsIBaTh, npepsarsb (yuéoy),
CpBIBaTh, COPBAThH

Abendgymnasium 7 BeuepHsist
TUMHA3HS

Abendschule f BeuepHsisi mikona
Abfindung f xommeHcarys

Abfindungszahlung f xomnencamu-
OHHas BBIIUIaTa

Abgabe f oTuncnenne
Abgang m BbIOBITHE, OTTOK, YXOJ

Abgang aus dem Erwerbsleben
YXOA U3 TPYIOBOM KU3HU

Abgangsrate f 10715 yX0m0B

Abgangszeugnis 7 CBHICTEIHCTBO
00 OKOHYaHUHU y4eOHOTO 3aBe-
JACHUA

abgesichert 3amumén(uorii),
obecrieyeH(HBbIN)

Abgrenzung f pasrpaHnyeHne
Abitur n artecTar 3penoctu

Abiturient m aOuTypueHT (BBITYCK-
HUK THMHA31H )

Ablage f xpaHeHne TOKYMEHTOB

Ablauf (einer Frist) ucreuenue

Ablauforganisation opranu3zaruon-
Has cxeMa (IesTeIIbHOCTH)

Abrechnungszeitraum m oT4€THBII
epro

Absatzagentur f areHTCTBO 1O
cOBITY

Absatzbedingungen P/ ycioBus
cObITa

Absatzforderung f crumynuposa-
HUE cOBITa

Absatzforderung f ctumynupoBa-
HUe cObITa

Abschlusspriifung f BeiyckHOMH
9K3aMEH

Abschlusszeugnis n arrectar 06
OKOHYaHHWHU IIKOJIbI, CBUJACTCIBCTBO
00 OKOHYAaHUH IIKOJIBI

Abschnitt m (im Arbeitsamt) non-
otaen (Ha Oupike Tpyna)

Abschnittsleiter m HaganbHUK MOI-
oTzena

abschnittsiibergreifend Bbixons-
LM 32 paMKH MTOJOT/AETA

Abschwung m ocnabneHne KOHb-
IOHKTYDBI, cIiaj

absetzbar (steuerlich) yuutsiBae-
MBI TIPH HAJOT00OJI0KEHUH

Absicherung f 3amuiéHHoCTh



ABSICHERUNG

Absicherung, soziale comnunanbnas
3aIMIIEHHOCTD

Absolvent m BBITYCKHUK

Abteilung f (im Arbeitsamt) otnen
(Ha Ooupxe Tpyma)

Abteilungsbiiro » 6ropo otmena

Abteilungsleiter / HavanpHUK OTHENA

Abwigung f B3BennBaHue

Abwanderung f oTTOK

Abwanderung der besten Arbeits-
krifte orTok syudrneir padoueit
CHJTBI

Abwanderungsbereitschaft f ro-
TOBHOCTH K MUT'pAllMU, TCHACHIUA
K OTTOKY

Abwerben von Arbeitskriften
nepeMaHuBaHue paboveil CHITbI

Abwertung f neBajbBanus

Abziige Pl BbraeTsI; cOOPHI; yaep-
KaHHA

Abziige, gesetzliche ycTanosmen-
HbBIC 3aKOHOM BBIYETHI

abzugsfihig oGmaraemsrii Hamorom;
C yIep)KaHUsIMU

ADV f AO/] (aBromaTH3upoBaHHAs
00paboTKa JaHHBIX)

Agrarabschopfung f arpapusiii
HaJor

Akademiker m 4enoBek c BbIC-
UM 00pa30BaHUEM, YEIOBEK C
YHUBEPCUTETCKUM 00pa30BaHUEM

Akademikerarbeitslosigkeit / 6e3-
pabotuIia JuIl ¢ BEICIIUM 00pa3o0-
BaHUEM

AKkkordarbeit f cnensnas pabora,
CHIeNbIMHA

AKkkordlohn m cnenpHas omara,
AKKOpJHas 3apIuiara

Aktenhaltung f xpanenue 10Ky-
MEHTOB

Aktienanalyse f ananu3 akumit

Aktiengesellschaft f akimoneproe
o01ecTBO

Aktienrendite f moxom wiM mpoIeH-
ThbI C aKUUH

Aktionsfeld n mone meictBus

Aktualisierung von Daten iiber
Nacht axkryanusauus JaHHBIX 3a
HOYb

Akzelerationsprinzip » npunIun
aKceJepalny, IPUHITAI YCKOPSHHS

Alleinrecht »n uckirounTenbHOE
TIPaBO; MOHOTIOHS

allgemein BceoOmuit

allgemeinbildend o6mieo6pa3oa-
TEJIbHBIN

Allgemeinbildung f obmee o6pazo-
BaHHE

allgemeinverbindlich
00111e00513aTeNIBHBIHN, 001100351~
BaOLUI

Allokation / ( = Zuweisung von
finanziellen Mitteln, Produktiv-
kriften und Material) pactipene-
JICHUE JIEHE)KHBIX CPEICTB, TPOU3-
BOJMTENBHBIX CHJI U MaTepuaioB

Altenpflege f yxon 3a mpecrapemnsi-
MU

Altenpflegeheim » mom nms men-
CHOHEPOB (IIPECTAPEIHIX)

Alter n Bo3pact

Alter, arbeitsfihiges padcoto-
CIIOCOOHBIN (TPYAO0CITOCOOHBII)
BO3pacT

Alter, erwerbsfihiges Tpynocmo-
COOHBIN BO3pacT
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ANKUNDIGUNGSFRIST

Alter, pensionsfiahiges nencuonHbIi
BO3pacT

Alter, schulpflichtiges mkonbHbIi
BO3pPacT

Alternativkauf m nokynxka Ha 3a-
MEHY

Altersaufbau m Bo3pacTHOIl cocTaB
HaceJIeHHs

Altersbegrenzung f orpanudenue
0 BO3PacCTy

Altersgrenze f Bo3pacTHas TpaHHIIa,
IpeAeIbHbIN BO3pacT

Altersgrenze, flexible rudxas Bo3-
pacTHast TpaHuIa

Altersklasse f/ Bo3pacTHas rpyria

Alterspyramide f Bo3pacTHas mu-
pamua

Altersrente f, Altersruhegeld ~
MNEHCHS 0 CTapOCTU

Altersruhegeld n, vorgezogenes
JIOCPOYHOE TOIydCHNE TIEHCUH TI0
CTapoCTH

Alterssicherung f oGecrieueHuce B
CTapoCTH

Altersteilzeit / cokpaménnas
pabodast Hememns A TOXKHUITBIX
paboumx

Altersteilzeitgesetz n 3akoH o co-
KpaméHHoi paboueil Hemene st
TOXKHIIBIX PabodInX

Altersiibergangsgeld n nepexonnoe
nocoOue 1o CTapoCTH

Altersversicherung f crpaxoBanue
IO CTapOCTU

Altersvorsorge f penBapuTensHas
3a00Ta 10 CTapOCTH

Altnachfrage f «ocraBumuiics»
CIPOC U3 MPEKHUX BPEMEH

amtlich BemoMcTBeHHBIH, 0huUITH-
QJIBHBIH

Amtsbezeichnung / opunuanpaoe
Ha3BaHUE

Amtsblatt n BeqoMcTBeHHBIN (0(U-
LUaJIbHbIH) OrOJUIeTeHb

Amtsgericht n cyn au3meit naCTaH-
LUH

anerkannt, staatlich npusnanHbit
roCyJIapCcTBOM

Anfangsgehalt n nagansHas 3ap-
iara

Anforderungen P/ TpeboBanust

Anforderungen, betriebliche Tpe-
OOBaHUS NMPEANPUATHS; TPEABSIB-
JIsieMble Ha MPEANpUsSTHN TpeOo-
BaHMs

Angebot n npennoxenue

Angebotskurve f kpuBas npemio-
HKEHUSI

angebotsorientiert opreHTHpoOBaH-
HBIH Ha TPEIUIOKCHHUE

Angebotsverschiebung f cisur
MIPE/ITIOKEHUS

Angehérige m, f anen ceMbu

angemessen copa3MepHBII

Angestellte m, f cyxammuii, -as

Angestelltenberuf m nonoxenue/
npodeccus ciyxariero

Angestellter, leitender pyxoBoas-
MHH CITy>Karyi

Anheizung der Inflation pa3nysa-
HUE WHOQIAIH

Ankiindigungsfrist / cpox ussenie-
HUSI, CPOK YBEIOMIICHHUS



ANLAGEBERATER
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Anlageberater m KOHCYJIBTaHT 11O
WHBECTHLUSIM

Anlageberatung f koHCynmbTaIMS 110
BOIIPOCAM MHBECTHUIUMN

Anlagen P/ (Begabung f) naposa-
HUS, CIOCOOHOCTH

Anleihe f: ewige Oeccpounblii 3aem

Anlernberuf m npodeccus, Tpe-
Oyroliasi KpaTKOCPOUHOTO TPOU3-
BOZICTBEHHOTO NpodoOyueHus

Anlernen n BBeneHHe B padory,
KpaTKoCpOUYHOE MpodhoOyueHue

Anmelde- und Bearbeitungsstelle /
(A-/B-Stelle) nyHkT peructpauuu
1 00paboTku (Ha OupKe Tpyaa);
COKpareHue: myHKT «A/by

Anmeldekartell » kaprens, moase-
JKalllui perucTpalnuu

anmeldepflichtiges Kartell xap-
Tellb, TOJICKAIINH PETHCTPALIN

Anmeldestelle / mynkT perucrpa-
A§70%¢

Anmeldetermin m cpok perucrpa-
87054

Anmeldung der Arbeitslosigkeit
peructpariusi 6e3paboTHIIbI

Anmeldung f perucrpanus

Anmeldungszahlen P/ xonngecTBo
3aperuCTPUPOBAHHBIX

Anordnung f ocTaHOBJIEHHE; pac-
MOPSDKEHUE

Anpassung f agantamysi, pucroco-
Gnenue

Anpassungsfortbildung f nossI-
IICHHE KBATH(UKALMN C LEIbI0
aJIanTaIun

Anpassungslehrgang m xypc anamn-
Talun

Anreizfunktion f pyHkuus crumysna
Ansatz m nogxon
Ansatzpunkt m uCXOAHBIH MOMEHT

Anschaffungskosten P/ pacxonsl Ha
npuobperenue (uezo-.)

Ansiedlung von Betrieben pazme-
LIEHUE NPeIpUATHHA

Ansprechpartner m KOMIETEHTHBI
COTPYITHHUK

Anspruch haben auf umers mpaBo
Ha noyudeHue (yeco-1.)

Anspruch npaso Ha 4T0-1., IPaBo
Ha TIONTy4deHue (ve2o-1.)

Anspruch haben auf 4 umets
MIpaBoO Ha IONy4YeHue (ue2o-i.)

anspruchsberechtigt umeromuii
MpaBO HA TIOJyYeHHE (Yeco-11.)

Anspruchsberechtigter m nuro,
uMeroliee MpaBo Ha IOJyYeHUe
(ueco-n.)

Anspruchsberechtigung / mpaso Ha
noynyueHue (vezo-1.)

Anspruchsdauer f cpok cymie-
CTBOBAHUSI MpaBa Ha MOJyYCHUE
(ueeco-1.)

Anspruchsvoraussetzung f npemrmo-
CBUIKA IUIS TIONTydeHUs (ye2o-71.)

Anstellung f mpuém Ha paboTy

Anteilseigner m axmmoHep; maRmuK

Antrag m 3asBieHME C XOAaran-
CTBOM (0 uém-1.)

Antragsannahme f npuém 3assie-
HUHI

Antragsformular n, Antragsvor-
druck m anxera-3asiBieHue

Antragsteller m 3asBurens
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ARBEITSABLAUF-ORIENTIERT

Anwirter m KaHIUJAT, TPETEHICHT
(na ymo-n.)

Anwartschaftszeit /' MuaIMaTEHBIH
CPOK YILIaThl B3HOCOB B (hOHA
CTpPaxOBaHUs

Anwendungsbereich m o6macts
IMPUMEHCHUA

Anwerbeland » crpana, npusie-
Karomiasi pabo4yro Criy

Anwerbestopp m npexpamieHue
MIpUBJICYCHUS paboueil CHITBI

Anwesenheitsliste /' Tpadux
MOCEI[AEMOCTH, CITUCOK TPH-
CYTCTBYIOIINX

Anzeigepflicht f oGs3arenbHOE CO-
obmenue (0 uém-u.)

Aquivalenzprinzip » npusimun
9KBUBAJICHTHOCTH

Arbeit f pabora; Tpyn

Arbeit £, gesellschaftliche o6Gme-
CTBeHHas paboTa

Arbeit f, zumutbare npuemnemas
pabota, momxozsiias padboTta

Arbeit(s)suche f morcku paGoTsI

Arbeiter m pabounii; Tpyasmics

Arbeiter m, angelernter mamno-
KBaJTH(HUIUPOBAHHBIN padodHid,
pabounii HU3KOH KBaTU(UKAITHN

Arbeiter m, ungelernter HexBanu-
(unmpoBaHHbIN paboumii

Arbeiterschaft / paboumii ximacc;
TpyIAIIHecs

Arbeiterwohlfahrt f 6iarorBopu-
TEJILHBIN CO03 pabounx

Arbeitgeber m npennpuHIMaTENH;
pabortonarens

Arbeitgeberanteil m nons paboro-
narenei (6 uém-u.)

Arbeitgeberberatung f koHcynbra-
uus padoromareneit
Arbeitgeberdarlehen n xpenur,
BBIIABAEMBII NIPEANPUHUMATEIIEM
CBOWM COTPYIHHUKAM
Arbeitgeberleistung / (Beitrige)
JI0JIsl B3HOCOB, OIlJIauMBaeMast
paboromarenem
Arbeitgeberverbinde P/ oObenune-
HUs (COI03b1) paboTomarenei
Arbeitnehmer m (AN) pabotorio-
Jydarenb, pabounii
Arbeitnehmer m, auslindischer
MHOCTPaHHBIN pabounii
Arbeitnehmeranteil m (Beitrige)
JI0JIsT B3HOCOB, B3MMaeMasi ¢ 3a-
paboTka pabounx
arbeitnehmerfreundlich Brironno
U pabodnx
Arbeitnehmerorganisationen P/
OpTraHU3aINH PAOOINX
Arbeitnehmerschutz m 3ammura
TPYIAIIUXCS
Arbeitnehmeriiberlassung f yctyn-
Ka pabodeit cuibl
Arbeitnehmeriiberlassungsfirma /
(bupma, 3a mIaTy MpeaoCTaBISIONIAs
pabouyro CriTy OpyTuM GupMam
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz n
3aKOH O MPEAOCTaBICHUH pabodeit
CHUTBI
Arbeitnehmerverband m coro3
paboumx  CITyKammux
Arbeitnehmervertreter m npencra-
BUTEJH PabOIMX
Arbeitsablauf m nponecc paborsl,
poiecc 00padoTKu
arbeitsablauf-orientiert ¢ yuérom
cnenuduky mpoiecca padoThl



ARBEITSAMT
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Arbeitsamt n Gupxa Tpyna; 0rpo
0 TPYIOYCTPOMCTBY, LIEHTP 3a-
HATOCTHU

Arbeitsamtsarzt m Bpau npu Oup-
Ke Tpyna

Arbeitsamtsbezirk m 3omna, o0ciy-
KHMBaeMmas OUpKed Tpyna

Arbeitsamtspsychologe m mcuxo-
JIOT TIpu OupiKe Tpyna

Arbeitsanforderung f TpebGoBanus,
HpeIbsBIsieMbIe K paboueMy

Arbeitsangebot n (seitens

der AN) npeanoxenue padoueii
CHJIBI

Arbeitsaufnahme f moctymnnenue
Ha paboTy, TPYA0yCTPOICTBO,
YCTpPOWCTBO Ha padoTy

Arbeitsaufstellung / paznenenue
Tpyna

Arbeitsaufwand m Tpymosarpara

Arbeitsausfall m npocroii B pa-
6ote

Arbeitsbedingungen P/ ycnoBus
Tpyzaa

Arbeitsbefreiung / ocBoboxeHIEe
0T paboTHI

Arbeitsberater m (AB) xoHCYITB-
TaHT 10 TPYAY

Arbeitsberatung f koHCYyITBETaLINSA
o Tpyny

Arbeitsbeschaffngsmafinahmen P/
(ABM) Mepbl IO IpegocTaBiie-
HUIO PabOThI; MEPHI MO CO3IAHHIO
pabounx MecT, oruraueHHast o0rIe-
CTBCHHasi paboTa

Arbeitsbeschaffungspolitik / mo-
JMTHKA MPEIOCTABICHUS PaboInX
MecT

Arbeitsbeschaffungsprogramm
HnporpamMma 1o HpeI0CTaBICHUIO
paboTHI; IporpamMma OOIIIEeCTBEH-
HBIX paboT

Arbeitsbescheinigung f cBuneTens-
CTBO/CIIpaBKa OT paboTonares

Arbeitsborse f/ Oupxa pabounx
MecT

Arbeitseinkommen » TpymoBoit
JI0XO7T

Arbeitseinstellung f orHomenue K
Tpyny

Arbeitsentgelt » Bo3HarpaxaeHue
3a Tpy[, 3apIuiara, oriara Tpyza

Arbeitserlaubnis / pa3perienue Ha
TPYAOYCTPOICTBO, pa3penieHne
paborarb

Arbeitserprobung f ucneiTanue
pu padote

arbeitsfihig TpynocrnocoOHBbIi

Arbeitsfihigkeit /' Tpynocmoco6-
HOCTb

Arbeitsforderung f conetictBue
Tpyay

Arbeitsforderung 1 ctumymm-
poBaHue Tpyna

Arbeitsforderungsgesetz n (AFG)
3aKOH 0 CONEHCTBUM TPYLY

Arbeitsfrieden m 6maronpusTHas
oOcTaHOBKa Ha padoTe

Arbeitsgemeinschaft /' paodee co-
001ecTBO

Arbeitsgericht n cyq mo TpymoBeIM
KOH(IHKTaM

Arbeitsgesetzgebung f 3akoHoa-
TEJILCTBO O TPYyJE

Arbeitsgesuch n 3asBienue uiry-
mero padboTy
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ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Arbeitsinhalt m conepxxanue Tpyna

arbeitsintensiv Tpymoémxii

Arbeitsintensivierung f uaTeHCH-
¢uxanus Tpyna

Arbeitsjahre P/ TpymoBoii cTax

Arbeitskampf m 3ab6actoBouHas
Oopb0Oa (3a yrmydIieHue yCcIoBHA
Tpysa)

Arbeitskosten P/ croumocTh Tpyna
u paboueil cubr

Arbeitskrifte P/ pabouas cuia,
TPYHOBBIE PECYPCHI

Arbeitskrifte P/, freigesetzte BbI-
CBOOOXICHHBIE paboune

Arbeitskrifteangebot n npennoxe-
HHe paboveil CHIIbI

Arbeitskriftebedarf m motpe6-
HOCTBH B paboueil cuire

Arbeitskriftebewegung f nBrxe-
HHe pabodeil CUIIbI

Arbeitskriftedefizit n nedurut-
HOCTb TPYIOBBIX PECYPCOB

Arbeitskriftefluktuation f Texy-
4ecTh KaJpoB

Arbeitskriftemangel m nexBarka
paboueil CrTBI

Arbeitskriftenachfrage f cnpoc Ha
pabouyro Crity

Arbeitskrifteplanung f mranuposa-
HHE KaJpOB, MIIAHUPOBAHNUE TPYHO-
BBIX PECYpCOB

Arbeitskriftepotential » TpynoBsie
pecypcbl

Arbeitskriftestatistik / crarucruka
TPYAOBBIX PECYPCOB

Arbeitskrifteiiberangebot n nipe-
BBIIICHHUE TIPEIJIOKEHUs pabodeit
CHJIBI HaJI CIIPOCOM

Arbeitskrifteiiberschiiss 7 130b1-
TOK TPYIOBBIX PECYPCOB
Arbeitskrifteverdringung f Boi-
TCCHCHHUEC TPYAOBBIX PECYPCOB
Arbeitskriftevorausschitzung
IIPEBAPUTEIbHBIA NIOJCUET TPYLIO-
BBIX PECYpPCOB
Arbeitskriftewanderung / murpa-
st paboueil CHITBI
Arbeitskriftewerbung f/ HaGop,
MIpPHUBIICYCHNE pabodeil CHITBI
Arbeitsleben n TpynoBas xu3Hb
Arbeitsleistung f 3aTparta Tpyna
arbeitslos 6e3paboTHbIii
Arbeitslose m, f 6e3paboTHBIN (-as1)
Arbeitslose mit gesundheitlichen
Einschrinkungen 6e3paboTHbie
C OTpaHMYECHHOH TPY/I0CIIOCOOHO-
CTBIO 110 COCTOSIHHIO 3/I0POBBSI
Arbeitslose, vermittlungsbeein-
trachtigte Ge3paboTHBIC, HCTIBITHI-
BAIOIIUE TPYIHOCTH TIPH TPYIO-
yCTpOHCTBE
Arbeitslosenbeihilfe /' o6ecieqenne
npu Oe3padorure
Arbeitslosengeld » mocobue mo
6e3padoTmie
Arbeitslosenhilfe / momorips mo 6e3-
paborure
Arbeitslosenpflichtversicherung /
00s13aTeNIbHOE CTPaxXOBaHUE HA
cirydaii 0e3paboTHIbI
Arbeitslosenquote / noxst 6e3pa-
OOTHBIX
Arbeitslosenunterstiitzung f mon-
JepxkKa mo 6e3pabdorurie
Arbeitslosenversicherung f crpaxo-
BaHWE Ha CITydail 0e3paOoTHIIBI
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Arbeitslosenzahl f xonuuectBo 6e3-
paboTHBIX
Arbeitsloser m, gemeldeter 3aperu-
CTPUPOBAHHBINA 0e3pabOTHBIM
Arbeitslosigkeit / 6e3paboruiia
Arbeitslosigkeit f, freiwillige no-
OpoBosbHast Oe3padoruia
Arbeitslosigkeit f, friktionelle
(pukroHHas (KpaTKOCpOUHast)
6e3paboTrma
Arbeitslosigkeit f, konjunkturelle
6e3paboTHia, cBI3aHHAS C KOHbB-
FOHKTYpOH
Arbeitslosigkeit f, nachfragebe-
dingte cBsi3aHHas cO CIPOCOM
Oe3padoTuia
Arbeitslosigkeit f, saisonale ce30n-
Hasi 6e3paboTHIa
Arbeitslosigkeit f, strukturelle
CTpYKTypHasi 6e3paboTuiia
Arbeitslosigkeit f, technologische
TEXHOJIOTHYECKasi 0e3paboTHiia
Arbeitslosigkeit f, unfreiwillige
BBIHYXJIeHHas Oe3paboTuia
Arbeitslosigkeit f, verdeckte / ver-
steckte ckpeiTas 6e3paboruna
Arbeitslosmeldung 1 perucrpanus
B KauecTBe 0e3paboTHOTO
Arbeitsmarkt m priHOK Tpyna
Arbeitsmarkt m, betrieblicher 3a-
BOJICKOH PBIHOK TpyZAa
Arbeitsmarktausschnitt 7 cexrop
pBIHKA TpyJa
Arbeitsmarktaussichten P/ mep-
CIEKTUBBI Ha PHIHKE TPyAad
Arbeitsmarktbehdérde f yapexne-
HHE TI0 JIeJIaM pBIHKa Tpy/a

Arbeitsmarktbeobachtung f na-
OmrofeHNEe 3a Pa3BUTHEM Ha PHIHKE
TpyAa

Arbeitsmarktbeziehungen zum
Ausland cBs3u ¢ 3apyOeKHBIMU
pBIHKaMu Tpyzaa

Arbeitsmarktforschung f nccneno-
BaHHE PBIHKA TPyZAa

Arbeitsmarktgespriche P/ nuckyc-
CHH O PBIHKE TPY/a, KOHCYJIBTAL[N
M0 BOMPOCaM PbIHKa TPyZa

Arbeitsmarktgieichgewicht n
paBHOBecHE Ha PBIHKE Tpy/Aa

Arbeitsmarktlage f cocrosHme
pBIHKA Tpyna

Arbeitsmarktpolitik / (aktive) mo-
JUTHKA (aKTUBHOTO) BO3ICHCTBHS
Ha PBIHOK TPyAa; (aKTUBHAs) MO-
JUTHKA Ha PBIHKE TPyna

Arbeitsmarktstatistik / crarucruka
pBIHKA Tpyzaa

Arbeitsministerium n munucrep-
CTBO TpyJa

Arbeitsmobilitiit /' MoOMIEHOCTD
pabouyeii CrIbI

Arbeitsmoglichkeiten P/ Bo3Mox-
HOCTH TPYJOYCTpPOHCTBa

Arbeitsmotivation / MoTuBams x
Tpyny

Arbeitsnachfrage f cnpoc Ha pabo-
YyI0 CHITY

Arbeitsniederlegung npexpamnienne
paboTh

Arbeitsordnung f pacopsaox
paboThI

Arbeitsort m mecto Tpyaa
Arbeitspidagogik / nenarornka
Tpyaa
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ARBEITSVERMITTLUNG

Arbeitsplatz m mecro pabotsl,
pabouee mecTo

Arbeitsplatz m, unbesetzter Bakan-
cust, cBOOOIHOE MECTO pabOTHI

Arbeitsplatzanalyse f/ ananu3 pa6o-
qyux MECT

Arbeitsplatzangebot n npexmoxe-
HUE pabovnx MecT

Arbeitsplatzbeschaffung f mpeno-
CTaBJeHHE PabOYUX MEeCT

Arbeitsplatzbeschreibung f omuca-
Hue (mpoduist) pabodero mecra

Arbeitsplatzbesetzung f 3amomnne-
HHUE pabOYMX MECT, 3arOTHeCHHE
BaKaHCUU

Arbeitsplatzbewertung / omnenka
pabouero mecrta

Arbeitsplatzentwicklung f cozna-
HHUE paboYnx MecT

Arbeitsplatzmangel m nexBaTtka
pabounx mect

Arbeitsplatzmerkmal »n npusnax
pabouero mecra

Arbeitsplatzprofil n npoduis pado-
Yero Mecra

Arbeitsplatzteilung f pasnenenue
pabouero mecra

Arbeitsplatzwahl / BeiGop pabouero
MmecTa

Arbeitsplatzwechsel m nepemena
paboyero mecra

Arbeitsproduktivitiit / npousBoau-
TEINBHOCTh TPyJa

Arbeitsrecht n TpynoBoe npaBo

Arbeitsrechtsprechung f ropucamk-
IS TI0 TPYAOBBIM BOIIPOCAM

Arbeitsreserven P/ TpynoBbie
pe3epBbl

Arbeitsruhe f HepaGounii neHb

Arbeitsschutz m oxpana Tpyna

Arbeitsschutzgesetz n 3axoH 00
OXpaHe Tpyaa

Arbeitssicherheit / 6e3omacHocTh
TpyAa

Arbeitsstand m ypoBeHb 3aHATOCTH

Arbeitsstelle f, freie Bakancus

Arbeitsstreitigkeit /' TpynoBoii xoH-
(mukT/ciop

Arbeitsstunde f paGounit gac

Arbeitssuchende m, f wnrymmit
paboty

Arbeitstag m paGounii neHb

Arbeitsumverteilung /' nepepacmpe-
JIeTICHUE Tpyna

arbeitsunfihig nerpynocnocoOnsIit

Arbeitsunfihige m, f HeTpynocmo-
COOHBIN YenoBeK

Arbeitsunfihigkeit / Herpynocmno-
COOHOCTh

Arbeitsunfall m HecuacTHbIi city-
yaii Ha paboTe

Arbeitsunterbrechung f napyme-
HUE IPOU3BOACTBEHHOIO MpOLEeC-
ca, TIpeKpalleHne padoThl

Arbeitsverhalten n oTHOImIEHHE K
Tpyny

Arbeitsverhéltnis n TpymnoBsie oT-
HOIICHUS

Arbeitsvermittler m mocpenauk B
MIONCKE MecTa pabOThl; HHCIIEKTOP
(cTiermanmcT) Mo TPyaOyCTPOHCTBY

Arbeitsvermittlung f mocpemamue-
CTBO B ITOWICKE MecTa paboTHI, MO-
CPEIHMYECTBO TPH TPYIOYCTPOH-
CTBE; TPYAOYCTPOMCTBO
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Arbeitsvermittlung f, computerge-
stiitzte (coArb) nocpeanuuecTBo
B MIOMCKE MecTa paboThI ¢ TIOMO-
b0 OBM; TpynoycTpoicTBO €
nomonibio 9BM

Arbeitsvermittlungsstelle / myHxkr
MOCPEHNYECTBA B IOUCKE MECTa
paboThbI

Arbeitsvertrag m TpynoBoi 1o-
TOBOP, KOHTPAKT

Arbeitsverwaltung f (staatliche)
(rocynapcTBEeHHBIE) OpraHbl 10 BO-
mpocam Tpyza; (TocyaapcTBeHHas)
ciayx0a 3aHATOCTH

Arbeitswelt /' cdepa Tpyna

Arbeitswillige m, f xenarommii pa-
00TaTh, JKEMAOIIMHA TPYIUTHCS

Arbeitswoche f pabouas Hemens

Arbeitszeit f pabouee Bpemst

Arbeitszeit f, gleitende riudxoe
pabouee BpeMs

Arbeitszeit f, tarifliche ycranos-
JeHHoe Tapudom pabouee Bpems,
TtapudHoe padodyee BpeMs

Arbeitszeitordnung f pacmopsgox
pabouero BpeMeHU

Arbeitszeitschutz m oxpana pa6o-
4Yero BpeMeHH

Arbeitszeitverkiirzung / cokparie-
HHE pabovero BpeMeHn

Arbeitszeugnis n cBUAETEILCTBO OT
pabotonares

Armenfiirsorge f momois 6eHBIM

Armut f 6eJHOCTh, OCIHOTA, HU-
mera

Art des Betriebes Tum mpen-
MPUSATHS

Asylantrag m xomartaiicTBO 0
MIPEIOCTABICHUH YOSKHUINA

Asylbewerber m uenosek, npereH-
JYIOILIUHA Ha MpeocTaBiIeHue yoe-
JKMIIA, IPETEH/ICHT Ha yOexHuIie

Attest n, drztliches MmeaumuHckoe
CBHJIETEIIBCTBO

Attestation f arTectanus

Auditing n ayauropckas ciyxoa

Aufbau m opraHuzanuoHHasi CTpyK-
Typa; co3/laHue

Aufbauarbeit / co3unareabHbIit
TpyA

Aufenthaltsdauer f cpox npeOniBa-
HUs

Aufenthaltsgenehmigung /' Buzx Ha
KHUTEIBCTBO

Aufforderung f TpeGoBanue

Auffrischungskurs m noarorosu-
TEJBHBIN KypC

Aufgabengebiet n nuanason 3amay;
00JacTh JeATeIbHOCTH

Aufgabenschwerpunkte P/ ocHoB-
HBIE 33J1a41

Aufgliederung f nenenue (na
umo-.)

Aufklirung f wadopmarms; mpo-
CBETHTENbHAs pabora

Auflagen P/ pennochUIKH, YCIOBHS

Aufnahme f (von AN) npuém (Ha
pabory)

Aufnahme f von D (Antritt, Be-
ginn) Havano (ueco-1.)

aufrechterhalten monnepxxuBarp —
nojaepxkarb (umo-1.); coxpa-
HATb — COXPAHUTH (umo-1.) B CUIIE

Aufschwung m moapém
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AUSBILDUNGSBERUF

Aufsicht f'Hanzop (3a uem-u.)
Aufsicht f, dienstliche ciryxeOnb1ii
HAaJ130p, HaJ30p MO JIOHKHOCTH
Aufsicht f, fachliche criermansubit
HaJ130p, HAJ30p 32 BBIIOJHCHUEM

3ama4q

Aufsichtsrat m maOmronarenbHBII
COBET

aufsteigen mpoxBurathscs, MpoIBHU-
HYTBCA

Aufstieg m npoaBIKeHHe MO MPo-
(beccun

Aufstiegschancen P/ niancer Ha
MIPOJBIDKEHUE TI0 MPOQeccuut

Aufstiegsforderung f coneiicrBue
MIPOABMKEHUIO 110 TIPOpECcCHH

Aufstiegsfortbildung f moBeimenne
KBAITM(HKALUH, COCHCTBYIOIICE
HPOABMKEHHIO TIO MPOoQeccui;
TMOBBINICHUE KBAIU(PHUKALNK Ha
CIEYIOIIMI pa3psiz

Aufstiegsmoglichkeit / Bozmox-
HOCTB NPOJBIKEHHUS 10 mpodec-
cun

Auftrag m 3amanue, nopy4enue;
3aKa3

Auftragsangelegenheiten P/ pabota
10 MOPYYCHUIO (K020-1.), PabOTHI
10 3aKa3y; MOPYYCHHBIC (KOMY-.)
3a1auu

Auftragsorder f moprdens mocta-
BOK

Aufwand m: neutraler «aelTpaisb-
HBIE» 3aTPaThI

Auktioinsverfahren »n BamtoTHBIN
ayKIMOH

Auktionskurs m ayKIIMOHHBIN Kypc

ausbilden rotoButh (k020-1.), 00y-
4arth (Ko2o-1. yemy-i.)
Ausbildende m nncTpyxTop,
MacTep-HaCTaBHUK, MacTep MpOH3-
BOJICTBEHHOTO OOyUYCHHS
Ausbildung f (allg.) o6pa3oBanue
Ausbildung 1, auflerschulische
BHEIIIKOJIFHOE 00pa3oBaHNe
Ausbildung f; beruflich mpodgec-
CHOHaJIbHAs MTOATOTOBKA, Mpodec-
cuoHaibpHOE oOydenwne (mpodoOy-
YEHUE)
Ausbildung £, betriebliche mpouns-
BOJICTBEHHOE 00ydeHne
Ausbildung /, innerbetriebliche
MOJrOTOBKA HA NPEIPUATUH
Ausbildung f, praktische mpaxtu-
YecKasi MOATOTOBKA
Ausbildung £, schulische o6yucHme
B IIKOJIE, IIKOJIbHOE 00pa3oBaHUe
Ausbildung f, iiberbetriebliche
MEXIIPOM3BOACTBEHHOE 00yUCHHUE
Ausbildungsabschnitt m sTam npo-
(heccroHANLHOM MOATOTOBKH
ausbildungsbegleitend Bo Bpe-
Ms 00yueHHsI, OMHOBPEMEHHO C
00y4YeHHEM, COMPOBOXK AN
o0OyueHue
Ausbildungsbeihilfe f mocooue nHa
neproa 00yYeHHs; CTUTICH M
Ausbildungsberatung f xoncynsra-
st Mo 00yYCHUIO
ausbildungsberechtigt nmerommii
IIpaBO TOTOBHUTH MOJIOJABIC KaApPbI
Ausbildungsberuf m npodeccus,
nprodpeTaemas B Iporecce mpo-
(eccroHaIbHOM TPOM3BOCTBEH-
HOH MOATOTOBKH (TTpodoOyUeHNs)
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Ausbildungsberuf m, staatlich an-
erkannter npusHanHas rocynap-
cTBOM mpodeccusi, mpuodperacmast
B IIpoliecce MpodecCHOHaTBLHOM
MO/ITOTOBKH

Ausbildungsbetrieb m npennpus-
THE, Ha KOTOPOM OCYIICCTBIISICTCS
npodeccroHa bHAs MOATOTOBKA
(podobOyucHIE)

Ausbildungsdauer / nponomxu-
TEJILHOCTH TPO(ECCHOHAIBHON
MO/ITOTOBKH, CPOK OOy4eHUs

Ausbildungsforderung f coneii-
CTBHE O0YYEHHIO; CTUIICH/HS

Ausbildungsforderungsgesetz n 3a-
KOH O CONICHCTBHUU OOyUYCHHIO

Ausbildungslehrgang m xypc
oOyueHus

Ausbildungsordnung f mpasmna
o0OydeHuns

Ausbildungspersonal » uncrpyk-
TOPCKHI coCcTaB

Ausbildungsplatz m mecto (pous-
BOJICTBEHHOH ) TIpo(hecCHOHaNbHON
MO/ITOTOBKH

Ausbildungsplatzangebot n npen-
JIO)KCHHE MECT TPOeCCHOHAITBEHOMN
MO/ITOTOBKH

Ausbildungsrichtlinien P/ nupex-
TUBBI 00y4eHHS

Ausbildungsstitte / yueOHOe 3aBe-
neHue; Mecto (pod-) oOyueHuUs

Ausbildungsstitte f, betriebliche
MECTO ITPOU3BOJICTBEHHOM IpO-
(heccrnonanbHON MOATOTOBKU

Ausbildungsstiitte f,
iiberbetriebliche mex3aBozackoe
MecTo mpodoOyUeHHUs

Ausbildungsstelle /' MecTo npog-
o0y4eHus

Ausbildungssuchende m, f umry-
muii Mecto npodoOyueHHs

Ausbildungstechnik /' meronuka,
TeXHHKa 00y4eHHs

Ausbildungsvergiitung f Bo3Ha-
rpaxaeHue BO BpeMs podooy-
YCHU

Ausbildungsverhéltnis » orHome-
HUS TpodoOyUeHHUs

Ausbildungsvermittler m mocpen-
HHUK B [TOUCKE MecTa Mpodheccuo-
HaJIbHOM MOJATrOTOBKHU

Ausbildungsvermittlung f mocpea-
HUYECTBO B MMOKMCKE MeCT mpodec-
CHOHAJIbHOM MOATOTOBKHU

Ausbildungsvertrag m moroBop o
nipodoOydeHnn

Ausbildungsvorschriften P/ pen-
NHUCaHus 0 MpopoOyIeHUH

Ausbildungsweg m myTs 00ydeHus

Ausbildungswerkstitte / yaeOnas
MacTepckas

Ausbildungswesen n HapogHoe 00-
pasoBaHue

Ausbildungszeit /' cpok o0yuenns

Ausfall m npocroit

Ausfallstunden P/ gacel pocTost

Ausfallzeit /' Bpems npocrtos

Ausfallzeit / (in der Rentenversi-
cherung) cpok nepepbiBa yIuiarTsl
B3HOCOB B (DOH]] IEHCHOHHOTO
CTPaxOBaHUS

Ausfuhrerstattung f sxcrioptHas
KOMIIEHCALUs

Ausfiihrungskraft / ncnonanrens-
HOE JIMLIO
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AUSZUBILDENDE

Ausgabemittel » BbineneHHbIe
CpencTBa

Ausgabenplan m cMera pacxonoB

Ausgabenpolilik f pacxomnas mo-
JIUTHUKaA

Ausgabeseite f pacxoqHas 4acTh

Ausgleich m 6amancuposanue,
OamaHCHPOBKa

Ausgleichsabgabe f xommnencarmon-
HOE OTYHCIICHHE (eCJIM Ha Ipej-
NPUSTHU HE 3aHATO 00s3aTeIbHOE
KOJIMYECTBO WHBAIIHJIOB)

Ausgleichsvermittlung / cBoaka u
COIVIACOBaHME BAKaHCHIL; MEKTEp-
pUTOpHAIBHOE TIepepacipeierne-
HHE TPYIOBBIX PECYPCOB

Aushilfskrifte P/ BpemeHHBIC
pabOTHUKHU

Aushilfsverkiufer m BpemenHsIit
npoJaBer|

Auskunft f mapopmarus; cripaBou-
HBIN MYHKT

Auskunftsfunktion f cnipaBouno-
nHpopmaoHHas (QyHKIHs

Auslinder m uHocTpaHen

Auslinderamt n BegoMcTBO 1O
JienlaM MHOCTPAHIICB

Auslinderbeschiftigung f 3ans-
TOCTh MHOCTPAHIIEB; TPYAOYCTPOH-
CTBO MHOCTPAHIICB

Auslandsdienststelle f 3apy0exxHOE
yupexJieHne

Auslandsfirma f unopupma

Auslandstitigkeit / TpymoBas nes-
TEJIFHOCTH 32 PyOekoM

Auslastung f 3arpyska; HCIOIB30-
BaHHE

Ausscheiden aus dem Erwerbsle-
ben yxon u3 TpynoBoi xKU3HU

Ausschlussfrist / 3anpeTurensHbIIH
CpPOK (CpOK, Ha KOTOPBIH OTIIONKEHO
NpelyCMOTPEHHOE MacCOBOE Bbl-
CBOOOXKIeHHE pabodeii CHITBI)

Ausschuss m xomuccus
AuBlendienst Brie3Has paboTa

Auflendienstleiter m pykoBoaurennb
BBIC3IHBIMU padoTaMu

Auflendienstler m, Aulendiensmit-
arbeiter m coTpyaHMK, BBIITOJ-
HSIOMIAN BBIC3AHBIC PaOOTHI

AuBlendienstrepriasentant m npen-
CTaBUTENb (DUPMBI, BBHITTIOIHSFOIHIA
BBIC3/IHBIC PAOOTHI

Auflenfinanzierung f BHenrHee
(uHaHCHpOBaHUE

Auflenstelle f ¢pumman

Auflenwerbung f BHemarazuHHas
pexiiama

aullerbetrieblich Bae3aBockoit

Aussiedler m Murpant, nmepecere-
Hell

Aussperrung f noxayT

Auswabhl f ot6op, mondop

Auswahlkriterium n xputepun
moadopa

Auswanderungsland » crtpana
OMHUTpaLU

Ausweis m ynocToBepeHue 1uu-
HOCTH

Auswertung f aHanau3

Auszahlungsverfahren » croco6
BBbIIIJIAThI

Auszubildende m, f ygammuiics
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o Bb =

Ballungsgebiet » naxycTpuansHbIi
TyCTOHACENIEHHBIN paiioH

Bank des Exporteurs 6ank-
AKCTIOpTEP

Bankbetriebslehre f yuenue 06 op-
TaHHU3alUU U YKOHOMHKE OaHKOB-
CKOTO Jerna

Bankenfreihandelszone f 30na cBo-
00IHO TOProBiIH /s OAHKOB

Bankengruppe f rpynna 6aHkoB

Bankenschuldverschreibung f 6an-
KOBCKOE JIONITOBOE 00S3aTEIIECTBO

Bankenverbindung f 6ankoBckuii
CO103

Bankkaufmann m cnenmaauct mo
0GaHKOBCKOMY IEITy

Bankrott m 6aHKpOTCTBO; HemIaTé-
JKECITOCOOHOCTD

Bardepot n neHexHslil qeno3uT

bargeldlos 6e3HamUYHBI

Basissatz m 6a3oBas mporeHTHas
CTaBKa

Baugewerbe n cTpouTenbcTBO

Bausparkasse f kpeauTHoe ydpex-
JICHHE, BBIIAIONICE CCYIBI IS
WHAWBUIYAJIbHOTO XUJIUIITHOTO
CTPOUTEIHCTBA

Bausparvertrag m mporoBop o0
yIuIaTe B3HOCOB B KPEIUTHOE
YUPEKICHUC, BBINAIOIICE CCYIbI
JUT THIABUIYATBHOTO YKIITHIITHO-
IO CTPOUTEJbCTBA

Beamte m, / unHOBHUK

Beamtentum » YUHOBHUYECTBO

Beamtenverhiltnis nasnauenne na
TOCYIapCTBECHHYIO CITYXOY, JOIIK-
HOCTh YMHOBHHKA

Beamter auf Lebenszeit moxus-
HEHHBIM YUHOBHUK

beanspruchen nperennosars (na
umo-.)

beantragen nopaBarhb, Mojaarh 3asiB-
JICHHUE C XomaTaiicTBoM (0 yém-i.)

Bearbeiter m 3anuMarommiicss 00-
paboTKoi

Bearbeitung f/ o6paboTka

Bearbeitungsstelle / mynkt o6pa-
0OTKH

Beauftragte m,  ynmomHoMO4YeHHBIH
MPE/ICTABUTEIH

Bedarf m norpe6HOCTE (6 uéM-11.),
crpoc (na umo-u.)

Bedarfsanmeldung / 3asBka Ha
MIPOM3BOJICTBO TOBAPOB

Bedarfsdeckung f mokpsiTHe
noTpedHOCTEH

bedarfsorientiert opuenTipoBan-
HBII Ha CHPOC, YYUTHIBAsI MOTPEO-
HOCTb

Bedarfsplanung f nianupoBaHue
noTpedHOCTEH

Bedienstete m, f (6ffentlich) (Tocy-
JIAPCTBEHHBIE) CITyXKAIl[He

Bediirfnisskala / mxama morpe6-
HOCTEH

bediirftig nyxnaromuiics

Bediirftigkeit / mHy>xxma

Bediirftigkeitsnachweis m noxa3a-
TEJIBCTBO HYKIIBI

Beeintrichtigung f HeBbIrogHOE MM0O-
JIO)KEHUE, COKPAIIEHHBIC IIAHCHI;
yIiemieHue (B rpaBax)
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BELASTUNG

Befihigungsnachweis m cuje-
TEJILCTBO, CepPTU(HKAT

Beforderung f nossinienue, mpo-
JIBIDKEHHE TI0 CITy»k)Oe

Beforderungschancen P/ mancer
Ha TIOBBIIICHHE TI0 CITyXO0e

Befragung f ompoc

Befreiung f/ ocBoboxnenue

Befreiung vom Unterricht ocso-
OO’K/IeHHE OT MOCEIEHHST YPOKOB

Befreiung von der Steuer ocso-
00X IeHHEe OT YIJIaThl HAJOTOB

befristet BpemenHoro xapakrepa, Ha
OIPaHUYEHHBIH CPOK

Begabtenpriifung f »x3amen mns
0c00001apEHHBIX

Begabungsschwerpunkte P/ ocHOB-
HBIE CTIOCOOHOCTH, OCHOBHBIE
JTapOBaHMS

Beginn m nauano

Beginn der Berufstitigkeit Hauano
TPYAOBOH KU3HU

Beginn des Anspruchs Bo3Huk-
HOBCHUE IIpaBa Ha IIOJyUYCHUE
(ueeco-1.)

begrenzt, zeitlich orpanuien B
CpoKax

Begriindung / o6ocHoBaHmE

Begutachtung f 3akmroucHme, Kc-
nepTr3a

behindert vaBamuIHEBI

Behinderte m, f unBamun

Behindertenvertrauensmann m
JIOBEPEHHBIN MPEICTaBUTENh WH-
BaJHI0B

Behindertenwerkstitte f macrtep-
cKasi Il UHBAJIUI0B

Behinderter, geistig ymcTBeHHO
OTCTAJIBIA YEJIOBEK, OTCTABIINNA B
YMCTBEHHOM Pa3BUTHHU YEIOBEK

Behinderter, korperlich ¢puznue-
CKHUM HWHBaJIN]

Behinderter, seelisch ncuxuueckuii
WHBaJIN]I

Behinderung / nHBanuHOCTD

Behinderungsauswirkungen P/ no-
CJIC/ICTBHSI MHBAJIUIHOCTH

Behorde f BemoMcTBO, yUpeKICHNUE;
OpraH BIIACTH

behordlich BenomcTBeHHEII; 0du-
LIUaIbHBIA

Beihilfe f noco6ue
Beirat m xomuccus; coBer
Beitriige P/ B3HOCHI

Beitragsbemessungsgrenze f ocHo-
Ba OIpeeIeHHs B3HOCOB

Beitragseinnahmen P/ noxozp! u3
B3HOCOB, MOJIy4YE€HHBIE B3HOCHI
Beitragseinzug m B3uMaHUE B3HO-

coB, cOOp B3HOCOB

Beitragseinzugsstelle f otmen mo
cOopy B3HOCOB

Beitragsleistung / ymara B3HOCOB

beitragspflichtig o6s3an(Hbrit)
[IJIATUTH B3HOCHI, ¢ 00s13aTEILHOM
yIJIaToi B3HOCOB (8 (om0 ueco-u.)

Beitragssatz m pa3mep B3HOCOB

Beitrittsgebiet n HOBBIE (henepaib-
Hble 3emin (ObiBIas IJIP)

bekdmpfen Bectu 60ps0y (npomus
ye2o-11.)

Bekleidungsindustrie f koH}pexrm-
OHHas MPOMBIIIJICHHOCTDb

Belastung f Harpyska
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Belastungsgrenze f npeznen Ha-
TPY3KH

Belegschaft / xomrexktus; corpyx-
HUKH

Belegschaftsversammlung f co6pa-
HUEC KOJIJICKTHUBA

Belehrung f pazwscaenue

Bemessung f onpenenenue (pasme-
pa uezo-1.)

Bemessungsgrenze f BbICTITHIA
TIpEeT TIPH OTIPEeNICHIH pa3Mepa
(kakoti-mo cymmor)

Bemessungszeitraum m cpox,
YUUTBIBAEMBIH IIPU ONPEACICHUN
pa3mepa (uezo-.)

benachteiligt naxonsmuiicst B HEBBI-
TOTHOM TIOJIOKCHHU

Benachteiligung / HeBbITOHOE TI0-
JIOKEHHE; yIIEeMJICHUE B ITpaBax

Benutzerhandbuch » cnpaBounuk
TIOJTH30BaTEIIS

Beobachtung / HabGmronenue (3a
yem-i.)

Berater m xoHCYIBTaHT (110
yemy-i.)

Beraterbereich m xoHcymbTariuos-
Has cekuus (Ha Oupxe Tpyna)

Beraterbiiro » koHCyIbTallIOHHOE
Oropo

Beratertitigkeit / koHCyIBTAIIOH-
Hasa ACATCIIbHOCTH

Beratung f xoHCynbTaIHs, KOHCYIb-
THPOBAHHE

Beratung f, berufliche nmpodeccuo-
HaJbHas KOHCYJIBTAIHS;, IPOQOpH-
eHTanus

Beratungsdienst 7 KOHCYIbTallMOH-
Has ciryx0a

Beratungsdienst m, technischer
TEeXHUYECKasi KOHCYIbTAI[HOHHAS
ciryx6a

Beratungsfirma f koHcynsraruBHas
¢bupma

Beratungsgesprich n xoncynsranu-
oHHas Oecena

Beratungsleistungen P/ xoHCysbTa-
THUBHbIC

Berechnung f Beruncnenwue, ucurc-
JIeHUe, pacuér

Berechnungsformel / hopmyna
pacuéra

berechtigt sein umeTs npaso (na
umo-.)

Berechtigte m, f umerormuii mpaBo
(na umo-n.)

Berechtigung f mpaBo Ha 4TO-I1.;
YIOCTOBEPEHHE Ha MPaBo (ueeco-1.)

Bergbau m ropHonoObIBaromas
TIPOMBIIIJIEHHOCTD

Bericht m otuét, mHpOpPMATOHHBII
OroJUIETCHB, 0030p

Bericht m, schriftlicher nucemen-
HBII OTUET

Beruf m npodeccus, crenuanb-
HOCTP

Beruf m, akademischer mpodeccus
C BBICIIUM 00pa30BaHUEM

Beruf m, erlernter npuo6perénnas
npodeccus, MolydeHHas CIeIu-
AIBHOCTD

Beruf m, freier cBobomHast mpo-
(beccust

beruflich nmpodeccnonanbHpIi
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BERUFSERFAHRUNG

Berufsakademie f npodeccronasnb-
Hasl aKaJleMUs

Berufsaufbauschule f cpennsis mpo-
(heccuoHabHAs MIKOJIA

Berufsaufklirung f npodpasbsic-
HEHHe

Berufsausbildung /' mpodeccro-
HaJbHOE 00yueHue (mpodoodyue-
HUE), MPohecCHOHANBHAS IO/~
TOTOBKa

Berufsausbildung f, betriebliche
npodeccroHaIbHAs TPOU3BOI-
CTBEHHasl ITIOJrOTOBKA

Berufsausbildung f, schulische
HIKOJIbHOE TpodoOyucHme

Berufsausbildung f,
iiberbetriebliche mex3aBozackoe
npodoOyueHue

Berufsausbildungsbeihilfe / moco-
6me mo nmpodobyuennto, mocodue
B Iepuoj npodeccHoHaIbHON
TIOJITOTOBKH

Berufsausbildungssystem 7 cucte-
Ma npodeccroHanibHOro 00pazo-
BaHUs

Berufsausbildungssystem 7, duales
JyasipHas cuctema npodeccuo-
HaJILHOTO 00pa3oBaHuUs

Berufsaussichten P/ mpodeccuo-
HaJIbHBIC IIAHCHI

Berufsausiibung / padora o mpo-
(heccum, 1O crENUAITBEHOCTH

Berufsberater fiir Behinderte
KOHCYJIBTaHT 1O Ipodeccuu uis
MHBAITUIOB

Berufsberater m KoHCyNbTaHT 1O
(BBIOOPY) TIpOdeccun

Berufsberatung f koHcynbrarnus
o npogeccuu, MpohKOHCYIbTa-
st

Berufsberatungsstelle / myHKkT
PO KOHCYIBTAIIUH

Berufsbereich m npodeccronans-
Hast cekuus (Ha Oupike Tpyaa)

Berufsbeschreibung f orucanue
npodeccun

Berufsbezeichnung f naspanue
npodeccun

berufsbezogen cBs3anHEBIA ¢ pO-
(beccueii

Berufsbild » xapakrepuctuka mpo-
beccun

Berufsbildungsabgabe f o1-
4yucIeHHs 3a npodolOydcHre
(OTUTAaYMBAIOTCS IPEATIPHSTHASIMH )

Berufsbildungsgesetz n 3axon o
npogeccnoHaibHOM 00pa3oBa-
HUU

Berufsbildungspolitik /' nonmTrka
B 0o0nacT mpodecCrHOHaTHLHOTO
o0Opa3oBaHwMs

Berufsbildungswerk n yupexnenue
npoQeCCHOHAILHOTO 00yUYCHHUS

Berufseignungstest m tect Ha mpo-
(beccHOHANBHYIO TIPUTOJHOCTD

Berufseinsteiger m HoBUYOK B 1aH-
HOM Tipodeccrun

Berufseinstellung / orHomenne x
npodeccun

Berufsentwicklung f mpodeccuno-
HallbHOE Pa3BUTHE YeJIOBEKa

Berufserfahrung f onbiT npakTuue-
CKO#l podeccnoHanbHON Jiesi-
TEJILHOCTH, TPO(ECCHOHATBHBIH
OIIBIT
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Berufsfachschule / cnenuanbuas
npodeccruoHaNbHas IIKOJIa

Berufsfindung f mpodopuenranus

berufsfordernd coxeiicTByrommmii
npodeccun

Berufsforderungswerk » yapexme-
HHUE MPOPECCHOHABHOTO COCH-
CTBUS (711 MHBANUIOB), PeaOmITH-
TAllMOHHBIA LEHTP

Berufsforschung f nccienosanue
npodeccHoHanbHON cheph

Berufsfreiheit / cBo6ona npodec-
cuu

Berufsgenossenschaft f coro3 mpen-
[IpUHUMATENIEeH

Berufsgewerkschaft / orpacnesoii
po¢ o103, COCTOBHBINA MPOPCOr03

Berufsgruppe f npodeccronanbhast
rpyrmna

Berufsinformationsstelle /' myaxT
npodeccroHaabHON HHPOPMALUU

Berufsinformationszentrum n
(BIZ) nenTp npodeccrnoHambHON
nndopmaruu, npopuHpopmMam-
OHHBIU LIEHTP

Berufsjahre P/ crax npodeccuo-
HaJbHOU AESITETbHOCTH, TPYAOBOM
CTax

Berufskennziffer /' (BKZ) ono-
3HaBaTEJbHBIHN (YCIOBHBIN KOT)
npodeccun

Berufskolleg » npodeccnonansubit
KOJIJISIK

Berufskrankheit /' npodeccronans-
Hasi 00JIe3Hb, IPOPECCHOHATHLHOE
3a0o0seBaHne

Berufsleben n npodeccuonanbHas
JKH3HbB

Berufsmerkmal » npusnak npo-
(eccun

Berufsoberschule f Bbicuias mpo-
(heccronanpHas IIKONA

Berufsordnung f npodeccronais-
HBIA KOJEKC

Berufsorientierung f nmpodopuen-
Tamys

berufspidagogisch
npodeCcCHOHATBFHO-TIeIarOTH-
YECKU

Berufspraktiker m mpocdeccuo-
HaJIbHBIH TPaKTHK

Berufsqualifikation / mpodeccuo-
HallbHAsl KBaJM(UKAIHs

Berufsschule /' mpodeccrnonansaas
IIKOJIa

Berufsschulpflicht / o6s13arHOCT
MOCEIIEHHs TPOeCCHOHATBEHOM
LIKOJIbI

Berufsstand m npodeccus, cocnoBue

berufsstindisch mpodeccnonansno-
COCJIOBHBIH

Berufsstruktur f mpodeccnonans-
Hasl CTPyKTypa

berufstitig padorarommmii

Berufstitigkeit f mpodeccruonans-
Hasl IeATEIbHOCTD

Berufsiibersicht /' 0630p npodeccuii

Berufsunfihigkeit / HeTpynocmo-
COOHOCTB, MOTEPST CIIOCOOHOCTH K
WCTIOTHEHHIO TIPO(EeCCHH

Berufsunfall 7 HecuacTHbIl cityyaii
Ha TPOU3BOACTBE

Berufsverband m o0benuneHue
pabOTHUKOB OFHOW TpodeccHu;
COI03 TpeaIpHHUMATEICH
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BESCHWERDEVERFAHREN

Berufsverbot » 3anper Ha npo-
(heccuro

Berufsverlauf m mponecc npodec-
CHOHAJIBHOTO Pa3BHUTHS, XOJ IPO-
(heccroHANBEHON NEATEILHOCTH

berufsvorbereitend rorosmmii k
npodeccun

Berufsvorbereitung / noaroroska
npodeccun

Berufswahl / Be16op npodeccun

Berufswechsel m nepemena mpo-
heccun

Berufszweig m cnennanbHOCTB;
npoeccHoHaNbHAs rPyIIa

Beschiiftigte P/ cotpynnuku

Beschiiftigtenstatistik f crarucruka
3aHSTHIX

Beschiftigtenstruktur / ctpykrypa
3aHATHIX

Beschiiftigtenzahl f xonmuectso 3a-
HSTBIX, YACJICHHOCTh 3aHSATHIX

Beschiftigung f 3ansTocts

Beschiiftigung f, abhéngige 3asu-
CUMasi 3aHSTOCTb

Beschiftigung f, ganzjihrige xpy-
IJI0OTOIOBAST 3aHATOCTD

Beschiiftigung £, illegale nenerais-
Hasl 3aHATOCTh

Beschiftigung f, kurzzeitige xpar-
KOBpPEMEHHAs! 3aHATOCTh

Beschiftigung /, unterwertige He-
TMOJTHOLICHHAS 3aHSITOCTh

Beschiftigungsbedingungen P/
PEKHUM 3aHATOCTH, YCJIOBHUS 3a-
HATOCTH

Beschiftigungschancen P/ mrancer
Ha TPYyAOYyCTPOUCTBO

Beschiiftigungsdauer f Bpems 3a-
HSITOCTH, TPYIOBOH CTax
Beschiftigungsentwicklung f yBe-
JWYCHUE YNCIICHHOCTH 3aHSTHIX,
TCHJCHIHSI 3aHATOCTH
Beschiftigungsmoglichkeiten P/
BO3MOXXHOCTHU prﬂOyCTpOﬁCTBa
Beschiftigungsniveau n yposeHb
3aHSTOCTH
beschiiftigungsorientiert opuentu-
POBaHHBIN Ha 3aHATOCTH
Beschiftigungspflicht fiir Behin-
derte oOs3aTenbHAst KBOTA MHBA-
JUJO0B CPEIH COTPYJHHUKOB
Beschiftigungspflichtquote f 006s-
3aTenbHas KBOTa pabOYMX MECT,
NpeHa3HauYeHHBIX JJIsl ONPEe/IeNEH-
HOMW KaTeropuu paboumnx
Beschiiftigungspolitik / nonuTrka B
00JacT! 3aHATOCTH
Beschiftigungssituation f cocros-
HHUE 3aHITOCTH
Beschéftigungsstand m ypoBeHb
3aHATOCTH
Beschiftigungssystem » cucrema
3aHSATOCTH
Beschiftigungsverhiltnis » otHo-
LIEHUSI 3aHSITOCTH
Beschiiftigungszeit f orpaborannoe
BpeMsi, IpopabOTaHHOE BpeMs,
po¢heCCHOHANBHBIN CTax
Bescheid m usBemenue, yseaom-
JICHUE
Bescheid m, schriftlicher nucsmen-
HOE YBEJOMIICHUE
Beschwerdeverfahren n npousso-
CTBO IO 00KaJOBaHUIO
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Besetzung von Arbeitsplitzen 3a-
MOJIHEHHE PadovnX MecT

Besoldung f oknan

Besoldungsgesetz n 3akoH 00 oxma-
Jlax TOCCIY)KaIlluX ¥ YNHOBHHUKOB

Bestand m unBeHTaph; cocTaB;
JlajbHeIee CylecTBOBAHUE, CO-
XpaHeHue (ue2o-1.)

Bestand m des Arbeitsplatzes co-
XpaHeHue pabodero mecra

Bestandspriifung / xoHTpons
MMEIOIINXCS JTAaHHBIX

Besteuerung / Ha0ro00I0KCHIE

Bestimmung f onpenencHue, mo-
CTaHOBIICHHUE, PACTIOPSIKEHHE;
MOJIOKEHHUE

Bestimmung f, gesetzliche 3axoHo-
HIOJIO)KCHUE

Bestimmungen f, tarifliche momo-
JKEHHs TapU(HBIX COITIAICHUH

Bestimmungsland » ctpana Ha-
3HAYCHUS

beteiligt yuacTByrommuit

Betreuung f/ oOcnyxuBaHue
(koeo-1.); yxon (3a xem-1.)

Betrieb m 3aBon, npeanpusitue

betrieblich 3aBonckoii

Betriebsarzt m Bpau npu npen-
MIPUATHI

Betriebsassistent m accuctent
PYKOBOJICTBA TPEATIPHUSITUS

Betriebsaufwand m, Betriebsaus-
gaben P/ u3nepXKn BeACHUs jena

Betriebseinnahmen P/ noxonsl, mo-
JIy4aeMbIe OT BEICHHS Jeja

Betriebskrankenkasse /' 6onpHIY-
Has Kacca MPeaIpUsITH

Betriebskredit m xpenut, npeno-
CTaBJIIEMBIN ISl CAEIIOK, WITN
KPEIUT, IPEAOCTABIIEMBII IS
BEJICHHUS Jielia

Betriebsnummernstelle / myHkT
perucTtpanu Orno3HaBaTCIIbHBIX
HOMEPOB TIPENPHUATHH

Betriebsordnung f mpaBuna BHY-
TPEHHEro PacropsaKa Ha Mpea-
MpUATHHU

Betriebsrat m npon3BonCTBEHHBIH
COBCT, COBCT MPCANIPUATUA

Betriebsrente / nencust or npen-
TIPUATHS

Betriebsstilllegung f 3akpbiTre
MIPEANPUSATHS

Betriebsstruktur / npousBoncreen-
Hasl CTPYKTYpa, CTPYKTypa Mpea-
TIPUSTHS

Betriebsunfall m necuacTHbIi city-
yail Ha IPOU3BOJICTBE

Betriebsurlaub m ormyck npen-
TIPUSATHS

Betriebsvereinbarung / xomiekTus-
HBII 10rOBOP

Betriebsverfassung /' ycras npen-
MpuATHUA

Betriebsverfassungsgesetz n 3akon
0 TpaBax M 00A3aHHOCTAX Tpes-
MIPUHUMATEIIS] U KOJUICKTHBA; 3aKOH
0 PerucTpanuy yCTaBoB TOProBO-
MIPOMBIIIICHHBIX TPEAIPUATHH

Betriebsversammlung f cobpanue
Ha MPeANpUSITHN

Betriebswirt m cnennanuct no
9KOHOMHUKE U OpPTaHHU3aLUH TTPOU3-
BOJICTBA
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BEZIEHER VON LEISTUNGEN

Betriebswirtschaftslehre /' (BWL)
9KOHOMHMKA U OpraHU3alus MpOou3-
BOJICTBA

Betriebszugehorigkeit f crax na
OIIHOM TIPEATIPHUSATHH

Betriebszweck m niens BeneHus
nena

Beurteilung / omenka, xapakrepu-
CTHKa

Beurteilung £, dienstliche ciyxe0-
Hasl XapaKTepHCTHKa

Beurteilungsbogen m arrecramnmon-
HBIN JIUCT, OLIEHOYHBIN JTOKYMEHT

Bevilkerung f Hacenenue

Bevilkerungshewegung f mMurpa-
IS HACEJICHUS

Bevilkerungsdichte f mHacenén-
HOCTb, TUIOTHOCTb HACENICHUS

Bevilkerungsentwicklung / nemo-
rpaduyecKoe pa3BUTHE

Bevolkerungspolitik / monuruka B
o0racTé HapOJOHACEIICHUS

Bevolkerungspyramide f ntupamuna
HaceJIeHHs

Bevolkerungsstatistik / crarucrika
HaceJeHHs

Bevolkerungswachstum » poct
HaceJIeHHs

Bevilkerungswissenschaft / nemo-
rpadus

bevorzugt npeanoyTuTensHo,
epBOOYEPETHO

Bewéhrung f ncneiranne

Bewéhrungsfrist / mcrisiraTenbHbBIIH
CPOK

Bewéhrungshilfe /' momomnrs ycmos-
HO OCBOOOXKIEHHBIM OCYKIEHHBIM
BO BPEMs UCIBITATCIIBHOI'O CPpOKa

bewerben, sich nogasate, nogars
3agBJICHHE O MpHUEME Ha paboTy

Bewerber m xanaunar (0
ye20-71.), MPETEHACHT (Ha umo-i.)

Bewerberangebot n npepioxenue
UIIymero padory, 3asBICHHE Tpe-
TEHJICHTA HA BAaKaHCHUIO

Bewerberkartei / kaproreka nmry-
owmx padory

Bewerberkreis m xpyr kanangaros,
KPYTI' TIPETEH/ICHTOB

Bewerbung f 3asBnenne o mpuéme
Ha paboty

Bewerbungsbogen m ankera-
3asiBJIeHHE O Ipuéme Ha padoTy

Bewerbungskosten P/ pacxons Ha
1o1ady 3asiBICHUS O MpuéMe Ha
paboty

Bewerbungsunterlagen P/ moxy-
MEHTBHI, IpUjIaraeMble K 3asiBie-
HUIO O puéMe Ha paboTy

Bewilligung f npenocrasnenue; pas-
pelLICHHE; YTBEPKACHHE

Bewilligungszeitraum m nepuon
MIPEAOCTABICHUS

Bewirten n cdepa nuranus, roctu-
HUYHOE JIENI0

bezahlt ommaueHHbIH

Bezahlung f unara (3a umo-u.),
OIUIaTa; 3apIuiara

Bezieher m nonyuarens

beziehen mony4ars, moay4IuTh
(umo-n.)

Bezieher von Altersruhegeld nmo,
TIOJTyYaroliee MeHCHIO TI0 CTapOCTH

Bezieher von Leistungen immo, mo-
Jly4aromiee BBIIUIAThI
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Bezieher von Sozialhilfe muo,
MoJTyJaroliee connanbaoe o0e-
CIICUCHHE

Beziehungen P! oTHOMICHHS

Beziehungen PI, rechtliche npaso-
BbIC OTHOIICHUS

Bezirk m obnacte, palion

Bezirksberater m xoHcynpTaHT 1o
BOIIpOCaM COBITa B ONpeACIEHHOM
peruoHe

Bezirksebene f palfoHHBII ypOBEHB,
00J1acTHOM ypOBEHb

Bezirksleiter m oTBeTcTBEeHHBII 3a
COBIT B ONpEAEIEHHOM PErHoHe

Bezirksvertreter m npeacraBurenn
(hupMbI B onpesielEHHOM pEeTrHoHe

Bezug m momyuenue (vezo-.)

Beziige P/ oxmans

Bezugsdauer f cpok monyucHusI
(uezco-1.)

Bezugszeitraum m nepuox nonyye-
HUs (ve2o-1.)

bezuschussen cy6cuanposarsb
(umo-n.)

Bilanz f 6amanc

Bilanztheorie f: dynamische teo-
pusl TMHAMUYecKoro OamaHca

Bilanztheorien P/ 6anancossie
TEOPUH

Bildplatte / BuneoracTunka

Bildschirmtext m (BTX) Tene-
SKpPaHHBIA TEKCT

Bildung / oOpazoBaHnue; co3nanue,
¢dopmupoBanue

Bildung f, berufliche npodeccuno-
HaJIbHOE 00pa3oBaHME

Bildung f; schulische mxonbHoe
obOpazoBaHue

Bildungsabbrecher m uenosek, no-
CPOYHO MOKMHYBUIMM LIKOIY

Bildungsabschluss m 3akonuenHoe
obpazoBaHue; aTTecTar 00 OKOHYA-
HHUH TIKOJIBI

Bildungsabschluss m, mittlerer 3a-
KOHUEHHOE 00pa30BaHME CPEAHEH
CTEIICHH; aTTeCTaT 00 OKOHYAHUH
HEMOJHOW CpeHEH LIKOIbI

Bildungschance f mancsr Ha 10-
Jy4eHne oOpa3oBaHus

Bildungseinrichtung f yaebnoe
3aBe/ICHNE

Bildungsinhalt conep>xanue kypca
o0y4eHus

Bildungsmafinahmen P/ oGpa3oBa-
TEJILHBIE MEPBI

Bildungsmafinahmen P/, berufs-
vorbereitende TOArOTOBUTEILHBIE
Mepsl 110 ipodoOydeHHIo

Bildungsniveau n yposens o0paso-
BaHMS

Bildungspolitik /' momuTHka B 00-
JIaCTH HApPOIHOTO 00pa30BaHMs

Bildungsstiitte / yueOHOe 3aBeneHne

Bildungsstruktur f crpykrypa 00-
paszoBaHus

Bildungssystem n cucrema Hapon-
HOTO 00pa30BaHuUs

Bildungstriger m opranuzarop
00y4eHus; yueOHOe 3aBeICHHE

Bildungsurlaub m ornyck st
(1OTIOHUTENBHOTO) O0yUCHHS,
y4eOHBII OTITyCK

Bildungsurlaub m, bezahlter omna-
YUBAEMBIA yUeOHBINA OTITYCK
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BUNDESDATENSCHUTZGESETZ

Bildungsveranstaltungen P/ 00-
pa3oBaTelIbHbIC MEPOIPHSATHS

Bildungsverhalten » otHomeHNE K
00pa3zoBaHUIO

Bildungsweg m momyuenne obpazo-
BaHUs, MyTh K 00pa30BaHUIO

Bildungsweg m, zweiter momydeHne
BTOPOTO 00pa30BaHUS

Bildungswesen n HapoxHoe 00-
paszoBaHHe

Bindungen P/, familidire cemeiinbie
CBSI3H

Binnenmarkt m BHyTpeHHMI
PBIHOK

Binnenmarkt m, europiischer es-
POIEHCKUI BHYTPEHHUI PBIHOK

Binnenschiffer m Bogauk, peunnk
Blinde m, f cnenofi(-as)

Blockfloating n cucrema nnasato-
IIUX KypCOB

Blockunterricht m Giounbie 3a-
HSTHS

Borsenbesucher m ydacTHHK
Ooupxu

Borsenmakler m Tpelinep

Borsenplatz m mMecroHaxoxaeHue
Oupxu

Borsenstatistik / 6upsxeBas craru-
CTHKa

Branchenmanager m menemxep
oTpaciu

Brandschutzversicherung f crpa-
XOBaHME OT IoXKapa

Bruttoentgelt n 3apmara (6e3 BbI-
YETOB)

Bruttoinlandsprodukt » (BIP)
BaJIOBOM BHYTPEHHHUM MPOAYKT

Bruttolohn m o6mast cymma 3ap-
TUIATHI

Bruttoprinzip » 6romxer-0pyTTO

Bruttosozialprodukt n (BSP) Bano-
BOI 0OIIECTBEHHBIN MPOTYKT

Buchfiihrung f Oyxranrepus

Budgetierung f cocraBnenue 6rof-
Kera

Bummelstreik m 3a6actoBka co
CHHWXXCHHBIM TEMIIOM pa60T1>1

Bund m denepanus

Bundesamt n, Statistisches ®eje-
palbHOE BEIOMCTBO IO CTAaTHUCTHU-
ke, PenepanabHOE CTATUCTHYECKOE
BE/IOMCTBO

Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) ®e-
JiepalibHOE BEIOMCTBO TI0 BOIIPO-
cam Tpyna (OBT); denepanbHoe
BE/IOMCTBO IO TPYIY

Bundesarbeitsgericht » ®enepans-
HBIH CYJ] TI0 TPYAOBBIM KOH(IMKTaM

Bundesarbeitsminister m dene-
paNbHBI MUHHUCTP TpyZAa

Bundesausbildungsforderungsge-
setz n (BAF0G) ®enepanbHblit
3aKOH O COACHCTBHM OOYyUEHUIO

Bundesbeamtenbund m coro3
ciyamux (ereparbHbIX YUpexk-
JICHUIT; co103 (eaepaabHbIX
YHHOBHHUKOB

Bundesbedienstete P/ dhenepains-
HBIC CITy’Kallue

Bundesbehérde f dpenepanproe
YUPEKIACHUE

Bundesdatenschutzgesetz n ®ene-
PANBHBINA 3aKOH O 3aIUTE JaHHBIX,
HE MOJIKAIUX OTNIAIEHUIO (OT
3II0yTIOTPEOICHUS )



BUNDESDISZIPLINARORDNUNG
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Bundesdisziplinarordnung /' ®ene-
pajbHbIN NUCHUIUIMHAPHBIN yCTaB

Bundesfachverband m dbenepains-
HBII OTPaCIIEBOH COIO3

Bundesgesetzblatt n ®enepanbHble
BEIOMOCTH

Bundeskartellamt » ®enepansHoe
BEJIOMCTBO T'OCY/IapCTBEHHOTO Ha/l-
30pa 3a IeSTeTBHOCTRIO KapTemen

Bundesland » denepanbhas 3emist

Bundeslaufbahnverordnung
®DeneparbHOE TOCTAHOBICHHUE O
Kapbepe TOCCITY)KAIlUX U YHHOB-
HUKOB

Bundesministerium fiir Bildung
und Wissenschaft ®enepansaoe
MHUHHICTEPCTBO 00pa3oBaHUSI U
HayK{

Bundesministerium » ¢enepansaoe
MHUHHCTEPCTBO

Bundesmittel P/ cpencta denepa-
8705t

Bundesrechnungshof m ®enepans-
Hasl cuéTHas majara

Bundessteuer f ¢benepanbHbIil Ha-
jor

Bundesurlaubsgesetz n ®enepanb-
HBII 3aKOH O TPEIOCTABICHUN
OTITyCKa

Bundesvereinigung f ¢penepanpaoe
00beMHEHNEe

Bundesverfassungsgericht » ®ene-
palbHBIA KOHCTUTYLMOHHBIN CyJ

Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (BfA) ®enepanbhoe
YUpEeKICHUE 10 CTPAXOBAHUIO
CITy’KaIIuX

Bundesverwaltung f hbenepanbuas
aJIMUHUCTpANNs

Bundesverwaltungsgericht n ®ene-
pabHBINA aIMUHUCTPATUBHBIN CYJI

Biirgerinitiative / nanmnmaTisa
rpakaaH

Biirgernihe f Giu3ocTh K rpaxia-
HaM; JOCTYITHOCTb ISl TPaskKaaH

Biiroangestellte P/ cyxariue
KaHIEIIpUN

Biiroarbeiten P/ xanmenspckue
paboTsl

Biiroberuf m kanuenspckas mpo-
(beccus

Biirohilfskraft / momonrauK B
KOHTOpE

Biirokrifte P/ xanuenspckue pa-
Ooune

Bullgeld n nenexHoe Haka3zaHue,;
a/IMUHHCTPATUBHOE B3bICKAaHNE

Buligeldkatalog m karanor pas-
MEpOB JICHEKHbBIX HaKa3aHUil (3a
onpe/esIEHHbIE TPABOHAPYIIIEHNU)

s Cc ®

Call n, Calloption f OHKOJBHEIA
OIILIMOH

Call-Geld n oHKONBHBIE TEHBIH

Centrum fiir internationale Mi-
gration und Entwicklung IlenTp
MEXIYHApPOIHON MHUTPAIu 1
MEK/IyHapOJHOTO Pa3BUTHUS

Chancengleichheit / paBercTBo
IIIAHCOB

Chefsekretiirin / nuunbIi cexkpe-
Tapp meda



31

DAUERARBEITSVERHALTNIS

Christlicher Gewerkschaftsbund
Deutschlands (CGB) O0bennne-
HHE XPUCTHAHCKUX MPO(COI030B
I'epmanuu

Clearing Bank / knupuHroBbIi
6aHK

computergestiitzt ¢ momoipo
9BM

Consulting n koHCanTUHTOBas
ciyx0a

Controller m xouTposiep
Crash-Kurs m ycKOpeHHBIH Kypc
Cross rate xpocc-Kypc

Cross-border-leasing n mexnyHa-
POJIHBIN JIU3UHT

coArb (= computergestiitzte
Arbeitsvermittlung) nocpennu-
YECTBO B MTOUCKE MecTa paboThl
¢ ucnonb3zoBanueM IBM, Tpymno-
YCTPOKCTBO ¢ momoiisio 9BM

o Dd =

Dachorganisation / romoBHast opra-
HU3a1us

Dachverband m Bepxymeunas
OpTaHHU3aIMS

Darlehen » ccyna

Darlehen 7, zinsloses GecriporieHT-
Has ccyaa

Darstellung /' (beispielhafte) (mpu-
MEpHOE) IPeCTaBIeHUE

Daseinsvorsorge f3a0ota o cyie-
CTBOBaHUH

Datei f daiin
Daten P/ nannsie

Datenanalyse f aHanu3 JaHHBIX

Datenanalyse f, dialoggestiitzte /
interaktive 1uaioroBbIi aHAIN3
JTAaHHBIX

Datenbank f 0aHk nmaHHBIX

Datenbank f, EDV-gestiitzte 6ank
IaHHBIX Ha 0a3ze DBM

Datenerfassung f cOop nanHbIX

Datenerhebung f cOop naHHBIX, Ha-
KOTUICHHE JTaHHBIX

Datenfluss m moTtox maHHBIX

Datenquelle / McTOUYHNK JaHHBIX

Datenschutz m 3amura 1aHHBIX,

HE TMOJUICKAIIIX OTIANICHUIO (OT
3II0yTIOTPEOICHNU )

Datenschutzbeauftragte m, f ynosn-
HOMOYECHHBIN I10 3alIUTEC JaHHbIX

Datenschutzgesetz n 3axoH o 3a-
IIUTE TaHHBIX

Datentriger m HOCUTENb JaHHBIX

Datenverarbeitung f, elektronische
AIIEKTPOHHAsE 00padOTKa JaHHBIX

Dauer f 1uTeIbHOCTD, TPOIOIIKU-
TEJIBHOCTh, CPOK (Ye2o-1.)

Dauer der Arbeitslosigkeit npo-
JOJDKUTEIBHOCTh 0e3pa0OoTHIIHI,
nepuoji 6e3paboTHIIBI

Dauer der Beschiftigung mpomon-
JKUTEITBHOCTH 3aHATOCTH; TPYIO-
BOH CcTax

Dauer der Betriebszugehorigkeit
CTaX paboThl Ha MPEINPHUSITHH

Dauer des BeschaftigungsVerhilt-
nisses JUIMTEIBHOCTH OTHOLICHUH
3aHSATOCTH

Dauerarbeitsverhiltnis » mocTosH-
HBbIE OTHOMICHHUS 3aHATOCTU
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Dauerbeschéftigung f nocrosinHoe
3aHATHE, IOCTOsIHHAs paboTa

DAX m unnekc axiuit (OPI)

Dealerbiiro » nuiepckas koHTOpa

Demonopolisierung /' nemonomnonm-
3arus

Demonstrationswerkstatt / yue6-
Hasl MacTepCKast

Desingingenieur m nxxenep-
nu3aiiHep

Desintegration f ne3unTerparus

Deutsche Angestelltengewerk-
schaft /' (DAG) IIpodcoro3 He-
MEIKUX (TOPTOBBIX, KOHTOPCKUX U
TeXHI/I‘-IeCKI/IX) CIIy)Xalux

Deutsche Bundesbank f ®enepann-
HBIA OaHK

Deutscher Beamtenbund (DBB)
IIpodcoro3 HeMenKuX rocymap-
CTBEHHBIX CIYKAIINX W YHHOBHHU-
KOB

Deutscher Gewerkschaftsbund
(DGB) o0beMHEHNE HEMEIKUX
npodcorozoB (OHIT)

Deutscher Industrie- und Han-
delstag (OIHT) Hemenxoe
00BeIIMHEHNE TOPTOBO-TTPOMBIIII-
JICHHBIX majatr; Hemenknit kKoH-
Tpecc TOPrOBO-TIPOMBIIIUICHHBIX
mayat

Deutscher Sparkassen-und Giro-
verband Hewmerkoe oObenmuenme
cOeperaTeIbHBIX KacC M KHUPOICH-
TpayioB

Devisenersatz m BairoTHOE 3aMe-
IICHHE

Devisenhandel m Bamtotnas Top-
TOBJISI

Devisenschattenmarkt m teneBoit
PBIHOK BaJTFOTHI

Devisenschwarzmarkt m «uép-
HBII» BAJIOTHBIH PHIHOK

Devisenverschuldung f BanorHas
3a/I0JDKEHHOCTh

dezentralisiert nenenTpanu3zoBan-
HBIN

Diagnostik f tnarnoctuka

Dialogverfahren »n nuamxorosrit
peXUM

Dienst m momKHOCTB; cayx0a

Dienst nach Vorschrift Beinonne-
HUE CITY’KOBI CTPOTO IO TIPE/IH-
CaHWSIM

Dienst m, drztlicher (AD) me-
TUIIMHCKAs cIyk0a (Ha Ompike
Tpy”na)

Dienst m, einfacher HuxHss
ciryx0a

Dienst m, gehobener Bbicokas
ciryx0a

Dienst m, hoherer Bricias ciayx0a

Dienst m, mittlerer cpennss
ciryx0a

Dienst m, 6ffentlicher rocynap-
CTBEHHAs CITy»K0a

Dienst m, psychologischer (PD)
TICUXOJIOTHYECKas ciyk0a (Ha
Oupike Tpyna)

Dienstalter n cmyxeOHBIN cTax

Dienstaufsicht f ciry>xeOHbII Ha-
30p

dienstbegleitend 6e3 oTpriBa OT
OCHOBHOM CITyKOBI

Dienstbeziige P/ oknauer

Dienste P/, allgemeine oGue
YCIyTH
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DOPPELQUALIFIKATION

Dienstfunktion f city)xeOHast GyHKIs

Dienstgrad m 3Banue

Dienstherr m padoromarens

Dienstleistung / cry>x6a ceppuca

Dienstleistungen P/ (ObITOBEIC)
ycayru

Dienstleistungen P/, primére mep-
BUYHBIC yCIIYTH

Dienstleistungen P/, sekundire
BTOPUYHbBIE YCIIyTH

Dienstleistungsangebot » npenmo-
JKEHUE YCIIyT

Dienstleistungsbereich m cdepa
yCIyr

Dienstleistungsberufe P/ npodec-
cuM B cepe ycuyr

Dienstleistungseinrichtung
yupexaeHne OBITOBOTO 0OCITYKH-
BaHUs

Dienstleistungsgewerbe n otpacns
OBITOBOTO OOCITYKHUBAHUSA

Dienstleistungsmarkt m poraOK
ycIyr

Dienstleistungspflicht 7, 6ffentliche
0053aHHOCTH K OOIIECTBEHHON
pabote

Dienstleistungsunternehmen r»
npeanpusTie OBITOBOTO OOCITYKHU-
BaHUS

Dienstleistungsunternehmen
CEPBUCHOE NPEINPHUATHE

Dienstrecht » ciy:xebHOE TIpaBoO

Dienststelle / cnyxe0Hast HHCTaH-
¥, CITy’KeOHOe yupexIeHne

Dienststelle /, besondere criernuans-
HOE ciIy’keOHOe yupexIeHne

Dienststelle f, nachgeordnete non-
BEIOMCTBEHHOE yUPEKICHHUC

Dienststellung f nomkHOCTB, panr

Diensturkunde f ciry>xeOHast rpamo-
Ta, CIy>KeOHBIN cepTU(HUKAT

Dienstverhéltnis » ciyxxebHpIe OT-
HOIICHUS

Dienstvertrag m ciyxe0OHoe co-
IVIalIeHne

Dienstvorgesetzte m, f HadaIbHUK
o CITyK0e

Diplom » mummom
Diplomkaufmann m, Diplomvolks-
wirt m, Diplomwirtschaftler m
(IUTUTOMUPOBAHHBII) YKOHOMHCT
Direktwerbung f mpsmas pekiama

Diskontpolitik /' arckoHTHast mo-
JUTUKA

Diskontsatz m muckoHTHas CTaBKa,
YYETHBIN OAaHKOBCKHM MPOIEHT

Diskrepanz f HecooTBeTCcTBHE, pa3-
pBIB

Disziplinargericht » gucriurmunap-
HBII CyJl

Disziplinarstrafe f qucuumminap-
HOE B3BICKaHUE, TUCIUIUTHHAPHASL
Mmepa

Dokumentation f; Doku noxymen-
TalMs; MyHKT JOKyMEHTAIMu (Ha
oupske Tpyna)

Dokumenteninkasso » qoxymeH-
TapHOE MHKACCO

Dollarisierung f moyuiapusanus

Doppelbesteuerungsabkommen »
COINIAIICHHE MEXIy rocyJapcTBa-
MU C LEIBI0 N30eXKarh JBOWNHOro
HaJIOTOOOJIOKEHHUS

Doppelqualifikation f nBoiiHas
KBaJIM(DUKATIHS
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Duration f cpok JeiicTBHS 1IEHHO
Oymaru

Durchschnitt m cpeansist Benuunna,
cpelHee 3HaYCHUE

Durchschnittseinkommen 7 cpex-
HUHU T0XOJ

Durchschnittslohn m cpenusis 3apa-
OoTHas TuIaTa

Durchschnittslohn 7, monatlicher
CpelHsisl eKeMecsiuHas 3apriaTa

o Ee ®

Eckdaten P/ ocHOBHBEIE JaHHEIE
Eckwert m ucxonHoe 3HaucHHUE

EDYV f snexrponnas o6paboTka
JTAaHHBIX, 00paboTKa TaHHBIX C I10-
Moo OBM

EDV-gestiitzt ¢ nognepxkoit O9BM

Effektenferngiroverkehr m Buem-
HUH KUPOOOOPOT IEHHBIX Oymar

Effektenkredit m kpenut Ha 3aKyn-
Ky [IEHHBIX Oymar

Effektivlohn m HOMuHanbHas 3a-
paboTHas rara

EG-Binnenmarkt m o0uuii eBpo-
NeiCcKUi BHYTPEHHUIN PBIHOK

eheiihnlich monoOHEIi cynpyxkecTBY
Ehegatten P/ cynpyru

Ehegatten P/, nicht dauernd
getrennt lebende He nmocTosiHHO
pa3lenbHO KHUBYIINE CYNPYTH

ehelich cympyxecknit
Ehepartner m cynpyr
Ehepartnerin f cynpyra

ehrenamtlich Ha oOmiecTBeHHBIX
Hayamax

Eigenarbeit / camocTosTensHOE BbI-
MoJTHEeHue padoT

Eigenkapitalquote f nons co6-
CTBEHHOTO KaruTaja

Eigenkapitalrentabilitit / penra-
6€1bHOCTh COOCTBEHHOTO KalM-
Tana

Eigenmittelfonds m ycraBHbIi
tdhoun

Eigentumsformen P/ ¢popmsr co6-
CTBEHHOCTH

Eigentumsordnung f cucrema co6-
CTBEHHOCTH

Eigentumsverhiltnisse P/ orHomIe-
HUSI COOCTBEHHOCTH

Eigenverantwortung / coOcTBeHHas
OTBETCTBEHHOCTD

Eignung f mpurogHocTs

Eignung f, berufliche npodeccuo-
HaJlbHasl IPUTOJHOCTD, IIPUTOI-
HOCTH K Ipoeccun

Eignungsgutachten n sxcnepruza o
MIPATOJHOCTH

Eignungspriifung f mposepka mpu-
TOTHOCTH

Eignungstest m Tect Ha mpuros-
HOCTh

Eignungsuntersuchung f mccuemno-
BaHHE MTPUTOAHOCTH

Eignungsuntersuchung f, stan-
dardisierte crannapTu3oBaHHOE
UCCJIEA0BaHUE TPUTOHOCTH

Einarbeitung f amantanus x pabore

Einarbeitungszuschuss m momnara
BO BpeMsI aJianTaun K padore
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EINSCHRANKUNG

Einbiirgerung f npenocrasienue
IpaB rpakaaHCTBA

Einbufie f yoObiTOK, yiIep0

Einfuhrabgabe / nmnoptasie mo-
HIJIWUHBI

Einfuhrbeschrinkung f orpannde-
HHE BBO30B

Einfuhrumsatzsteuer / mMmopTHBEIi
HaJor ¢ obopora

Eingabe f 3asBncHue, 3asBICHHE C
XOJaTalCTBOM, XO4aTalCTBO

Eingliederung f uaTerparmus, npu-
coenuHeHue (K uemy-1.)

Eingliederung f, berufliche npo-
(heccronanbHast, TpyJ0Bast MHTE-
rpanus

Eingliederung in das Beschiif-
tigungssystem uwHTErparys B
CHCTEMY 3aHSTOCTH

Eingliederungsbeihilfe / maTerpa-
IHOHHOE TT0CO0ME

eingrenzen 4&TKO OIPEACIIATH,
OTIPEAEIINTh; OTPAaHUINBATh, OTpa-
HUYUTH

einheitlich exunbit

Einheitlichkeit / enuncrBo; yanou-
Karys

Einheitsversicherung f enunoe
CTpaxoBaHue

Einkaufstourismus m «3axymnou-
HBII» TypHU3M

Einkommen 7 noxom, 3apab0oTok

Einkommensausfall 72, Einkom-
menseinbufle / morepst 1oxona

Einkommensfreibetrag m ne o6na-
raemMasi HaJIorOM 4acTh JJOXO/I0B

Einkommensgarantie f Tapaatupo-
BaHHBIN JIOXOJT

Einkommensgrenze f npeznen 10-
xo1a

Einkommenspolitik / moiuruka B
o0J1acTH 3apIrIaTsl

einkommensschwach manoumy-
IIHMH, Mag000eceYeHHbIN, ¢ He-
BBICOKMM YPOBHEM JI0X071a

Einkommenssicherung / o6ecreue-
HUE JI0XOJI0B

Einkommensteuer f mogoxoaabrit
HaJIor

Einkommensteuer f, veranlagte
B3MMAacMBbIil € 3asBJICHHOIO J0X0/a
MIO/I0XO/IHBIN HaJIOr

Einleben » axxiumaruzamus

einmalig pa3oBbrit

Einnahmen P/ noxo/sr; mocryruie-
HUS

Einnahmenplan m nnan noxonos

Einnahmeseite / moxomHast 9acth

Einrichtung / o6cranoBka; yupex-
JICHUE

Einrichtung /, karitativfiirsor-geri-
sche GiaroTBOpHUTEIIFHOE yUpPEXK-
JICHUE, YUPEKICHHE COLUAILHOTO
obecrieueHus

Einrichtungsbeihilfe f moco6ue na
nproOpeTeHne JoMarrHe o0cTa-
HOBKH (M MeOeIH)

Einsatzzeit /' (o0mee) pabouee
BpeMs

Einschaltungsgrad m cternens Bme-
[IaTeIbCTBA; CTEICHb COACHCTBUS

Einschrinkung f orpannuenne

Einschrinkung f, gesundheitli-
che orpannveHue 10 COCTOSTHUIO
37I0pPOBBS



EINSETZBARKEIT
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Einsetzbarkeit / von Arbeitneh-
mern BO3MO)XHOCTb IPUBIICUSHUS
paboueii cwitbl (K uemy-1.)

Einsetzbarkeit / Bo3moxxHOCTb TIpH-
MEHEHUs

Einsichtsrecht n npaBo 3HaKOMUTH-
Csl C YeM-JI., TIPaBO Ha MPOCMOTP
(ueco-1.)

Einsparung f sxoHOMuUs

Einstellung f (in Arbeit) npuém Ha
paboty

Einstellungsgesprich n natepBsio
(ipu mpreMe Ha pabdoTy)

Einstellungsprozess m npouenypa
npuéma Ha paboty

Einstellungsvertrag m norosop o
npuéme Ha paboty

Einstufung f 3auncnenne B onpesne-
NEHHBIN pa3psill; KiacCUPHUKAIHS;
OIIeHKa

Eintragung / BHeceHue B peectp

Eintreten des Versicherungsfalles
HACTYIUICHHE CTPaXOBOTO CITyyast

Eintritt m Bcrymienue, nocryi-
JICHUE

Eintritt ins Berufsleben Bcrymie-
HHE B IIPO(ECCHOHATIBHYIO KU3Hb
Einiiben » npaktuka, pasy4nBaHue

Einwanderungsland » ctpana
UMMHUTPALIH

einwandfrei 6e3ynpedno

Einweisung f uHCTpYyKTaX, UH-
CTPYKIHA

Einzelarbeitsvertrag m unausuny-
aJBHBIA TPYIOBOU JIOTOBOP

Einzelberatung f maauBHIyaTpHAS
KOHCYJIBTaLUS

Einzelbeurteilung f unnusumyasis-
Hasl XapaKTepHCTHKA, OTACIbHAs
OLICHKA

Einzelgewerkschaft f otnenbubiii
podecCHOHATIBHBINA COr03

Einzellohnkonto » nuneBoii cuér
HaJIOTOTUTATEIIBIINKA; OTASIbHBINA
cuéT 3apabOTHOM TUIATHI

Einzelunternehmen » otnensHoe
MpeArnpUsTHe

Einzug m B3umaHue, B3bICKaHHE

Einzug von Beitrigen B3umanue
B3HOCOB

Einzugsverfahren » meron B3uma-
HUA

Elementarfaktor m ocHoBHOM
(hakrop

Elternversammlung / poxurens-
ckoe coOpaHme

Empféinger m nomyuarens
Empfangsdienst m npuém, npuém-
Has cimyx0a

Empfangsdienst m, zentraler nen-
TpaJbHbIN IIYHKT IIpUEMa

Endausbau m oxoHuatenbHOE pa3-
BUTHE (Yeeo-1.)

Endziffer / mocnenuss nudpa

Energiewirtschaft f suepreruxka,
3HEProxo3gi1cTBO

Engagement n akTUBHOCTb; 3aUHTe-
PECOBAHHOCTD

Engagement 7, soziales 3auaTepe-
COBaHHOCTb COLIMAJILHOTO TLJIaHA

Engineering n uHXUHUPUHT

entbinden, jd. von D ocBoOoxaath,
0CBOOOIUTH KOTO-JI. OT YEro-JI.
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Enteignung f numenne npas co0-
CTBEHHOCTH, IKCIPOIPHALIHS

entfallen auf 4 Bemagare, BBINACTD
Ha JIOJII0 KOTO-J1.

Entgegennahme f npunstue, npuém

Entlassene m, f yBomeHHBIH(-as1)

Entlassung / yBosibHEeHHE

Entlassung f, fristgerechte yBosb-
HEeHHUE C COOIIIOJICHUEM CPOKa
IpeTypeXKICHUS

Entlassung f, fristlose yBonbHeHne
0e3 mpenBapuTENLHOTO NperyIpe-
KIACHUS

Entlassung f, unehrenhafte yBosb-
HEHHE HE3aKOHHOE

Entlohnung / BozHarpaxaceHue 3a
TpyA, OIUIaTa Tpyaa

Entnahme aus Riicklagen n3bsitue
13 HAKOIUICHNUH

Entnahme f n3bsitue

Entschidigung / komnencanus,
KOMITCHCAIIMOHHAs! BBIIJIaTa

Entscheidungsvollmacht / xomre-
TCHIUA, TTOJTHOMOYUA MTPUHUMATD,
NPUHATE PELICHUS

Entsendung / HanpasieHnue

Entstaatlichung f pasrocynapct-
BIICHHE

Entvilkerung oGe3nroneHne

Entwicklung f pazsutue; chepa
pa3paboTok

Entwicklungsingenieur m
WH)KEHEP-KOHCTPYKTOP

Entwicklungskurve f kpuBas pas-
BUTHS

Erbrecht » nacnencTseHHoe npaso;
MIPaBO HACJIEIOBAHUS

Ereignis n, unabwendbares nemu-
HyeMO€ COOBITHE

Erfolgskontrolle / konTpois 3a
ycrexoM (uezo-1.)

Erginzungsunterricht m momomxu-
TCIBHBIC 3aHATHUA

Ergéinzungszuweisungen P/ no-
TIOJIHUTENBbHBIE ACCUTHOBAHMS
(motarum)

Erhaltung /' von Arbeitsplitzen
coxpaHeHne pabodymx MecT

Erhaltung f coxpanenne

Erhebung f Hakomnenne cBeqeHHH,
cOOp NaHHBIX; TOACYET

Erholzeit / Bpemst oTpIxa, iepepbiB
Erkenntnis f mo3nanne

Erlaubnis f; behordliche Begom-
CTBCHHOC pa3peIICHUE

Ermessen n nu4Hoe MHEHHE, TOUKa
3peHHsl, YCMOTPEHUE

Ersatzkasse f «3anacHast» O0JbHHY-
Has Kacca

ErschlieBung f ocBoenwue (vezo-1.)

Ersparnis f sxoHOMUS (uezo-1.)

Erstattung / Bo3amereHue

Erstattung von Beitriigen Bo3me-
IIEHUE B3HOCOB

Erstattung von Unkosten Bo3Mme-
IIEHHE PACXOI0B

Erstausbildung f mepsuuHoe 00-
pa3oBaHHe

Erstinnovation / nepBuuHas uinu
TIepBOHAYaIbHAsT WHHOBALIUS

Ertriage P/ (aus) moxomsr (om
4e20-11.)

Erwachsenenbildung f o0yuenue
B3POCIIBIX
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Erwachsenenbildung f, berufliche
podeCCHOHAIEHOE 00yYeHUE
B3POCIIBIX

Erwerbsleben n pabora; TpynoBas
JXKU3Hb

erwerbslos 6e3 coOCTBEHHOTO J10-
xona

Erwerbslosenfiirsorge f obecre-
yeHHe 0e3pabOTHBIX, TOAICPKKA
HE3aHSATOr0 HaCEeJICHHS

Erwerbspersonen P/ nmeromue
COOCTBEHHBIN J0XOJI, TPYAOCIIO-
COOHBIE, TPYASAIINECS

Erwerbspersonenpotential » no-
TEHIIMAJI JINII, UMEOIIHUX CO0-
CTBEHHBIHM J0XO0[; MOTEHIHAT
TPYIOCIIOCOOHBIX

Erwerbspotential n Tpynosbie
pecypcbl

Erwerbstitige P/ zansrteie, pado-
TaloIue, TPyAsImecs

Erwerbstitigenzahl f uucnennocts
3aHATHIX

Erwerbstitigkeit / TpynoBas nes-
TEJILHOCTh

erwerbsunfihig nerpynocrnocoOHbIi

Erwerbsunfihigkeit / Hetpynocrmo-
COOHOCTB; MOTEPs. TPYAOCIOCO0-
HOCTH

Erwerbsunfihigkeitsrente f mencus
M0 HETPYIOCTIOCOOHOCTH

Erzeugnispass m TexHUYeCKHUA
acropTt ToBapa

Erzeugnisse P/: importersetzende
MMITOPTO3aMEIIAIOIIAs POy KIIHS

Erziehungsberatungsstelle /' xoH-
CYIBTAIIMOHHBIN ITyHKT IO BOIPO-
CaM BOCIIUTaHHUA

Erziehungsberechtigte m, f nmuno,
HUMEIOIIEee MPAaBO HAa BOCITUTAHKE
(koeo-1.); u1I0, OTBEUAIOIIECE 32
BOCIIUTaHUE (KO20-11.)

Erziehungsgeld »n mocoGue mo Boc-
MUTaHUIO AeTel

Erziehungsheim » nom Bocnuranus

Erziehungswissenschaften P/ nayka
0 BOCIIUTaHWH, IEIaroruKa

Erziehungszeit / Bpems 1o yxomy
3a peOEHKOM, BpeMs OTPBIBA OT
pa0oOThI 110 BOCIIUTAHHIO ACTEH

Euroanleihe f eBpo3aem

Europiische Gemeinschaft / (EG)
EBpomnelickoe 3KOHOMHYECKOE CO-
obmectBo (EDC)

Existenzgriinder m ocHoBarenb
HOBOTO MpPEANPUSATHS

Existenzminimum 7 mpoXuTOYHBIH
MHUHUMYM

Exportfihigkeit / sxcrioprHas cro-
COOHOCTD

Exportleasing n sxcriopTHbIi
JIM3UHT

Exportquote f 3xcriopTHas KBoTa
extern BHEIIHUI

Externenpriifung / sx3ameH skc-
TEPHOM

s Ff

Fach n obnacte; mpenmer; cremu-
aJbHOCTD

Fach- und Fiihrungskrifte P/ crie-
[UATHACTBl U PYKOBOISIIUC KaIPbI

Fach- und Fiihrungskrifte,
kaufméannische P/ criermanuctel
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FACHVERMITTLUNG

U PYKOBOIAIINE KaJIPBI B chepe
TOPTOBIN

Fachabteilung / cnenmanbHblii oT-
JIeIT, CIICIIMATN3UPOBAHHAS CEKIINS

Fachakademie f cnenmansras (mpo-
(heccuoHanbHas) akaJAeMuUs

Fachangestellte m, / kBamudunupo-
BaHHBIN CiTyKamui

Facharbeiter m kBanuduimpoBas-
HBIA pabounii, CIeNHATACT

Facharbeiterausbildung f moz-
TOTOBKAa KBaJIN(UIIIPOBAHHBIX
pabdoumx

Facharbeiterbrief m cBunerens-
CTBO 00 OKOHUaHMH TIPodoOyUe-
HUS, CBUJICTEIIECTBO O TIOyYCHUH
CHETHATbHOCTH

Fachaufsicht / cnennansabiii Han-
30p, HaJ30p 32 BBHIMOJTHEHUEM
CHCIMAThHBIX 33129

Fachausbildung /' monroroska o
CIEeTIHATbHOCTH

Fachausbildung f, gewerbliche
MIPOMBICIIOBAsT TIOATOTOBKA 10
CICIIHATBHOCTH

Fachberater m cnenuanuct-
KOHCYJIBTaHT

Fachbereich m cnenmanbHOCTS;
crenuaabHas 001acThb

fachbezogen o cnienmanbHOCTH

Fachdienst m cnennanpHas cimyx0a

Fachgymnasium 7 cneuuanbHast
TUMHA3HA

Fachhochschule des Bundes fiir
offentliche Verwaltung — Fach-
bereich Arbeitsverwaltung ®ene-
paibHas akaJgeMusl OOIIECTBECHHOM
aJIMUHUCTPALUMU — OTACICHUE TPY-

JIOBBIX ¥ NIPO(ECCHOHATIBHBIX JIE,
®DepepasibHas aKkaJeMusl TPYIOBBIX
1 Tpo(heCcCHOHATBHBIX eI

Fachhochschule f Bricuiee crieru-
aJIbHOC yueOHOE 3aBeICHUE

Fachhochschulreife f arrecrar,
JAFOIINI MPaBO HA IOCEIICHNUE
BBICHIETO CIIEIHAIBHOTO yueOHOTO
3aBe/IeHUs

Fachhochschulstudium » yuéba B
BBICIIICM CICIHATHHOM y4eOHOM
3aBe/ICHUN

Fachkraft f ciertmanuct

Fachkraft f, landwirtschaftliche
CEJIbCKOXO3SIICTBEHHBIN CIIeLUa-
JICT

Fachlehrer m npenogasarens-
TIPEAAMETHUK

Fachministerium » otpacmieBoe
MHUHHUCTEPCTBO

Fachoberschule f cpennee creru-
aJpbHOE yueOHOe 3aBe/icHUE

Fachoberschulreife / atrecrar,
JIAfOIIMH MTPaBO Ha ITOCEIICHUE
CpPEIIHEero CHelUalbHOTO Y4eOHOro
3aBe/IeHHsI

Fachschule f cnenmanpaoe yaeOHOE
3aBe/IcHHE

Fachschulreife / atrecrar, marormmii
MPaBO Ha IOCEIICHUE CICIHATb-
HOTO Y4eOHOTO 3aBEICHHUS

Fachtheorie f/ Teopus o crienuab-
HOCTHU

Fachverband m otpacneBoe
o0ObeIMHEHHE

Fachvermittlung f cnenmanpras
MTOCPETHUYECKAs CITyk0a
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Fachvermittlung fiir besonders
qualifizierte Berufe cnenuanbnas
TocpeHuYecKas ciyxo0a s
IpescTaBuTeNe 0co0oKBaAIN(H-
IIUPOBAHHBIX MPOhecCHit

Fachvorgesetzte m, / HadaabHUK 110
CICIHATBHOCTH

Fachwissen » 3Hanus mo crnenmans-
HOCTH

Factoring n ¢axTopuHTOBBIC OTIC-
panuun

fahrléssig no HeocTopokHOCTH

Fahrtkosten P/ cTouMOCTh TIpoe3-
Jla, PacXofpl Ha MPOEe3.T

Fahrtkostenbeihilfe / nornara x
CTOMMOCTH TIpoe3/1a

Fahrtkostenerstattung f Bo3merie-
HHE PacXoJI0B Ha IPOe3J

Faktor m: dispositiver nucno3u-
TUBHBINA (paKTOp

Fallstudie / mpumepHoOe nccieno-
BaHHE

Filschungssicherheit f 3amuTa ot
TO/IJICIIKH

Familienbeihilfe f mocodue mo co-
JICPKAHUIO CEMbH

Familienbetrieb m cemeiinoe npesn-
npusitie (IpUHAAIEKAIIEE OTHOM
CeMbe U PYKOBOIMUMOE €I0)

Familiengesellschaft / cemeiinoe
00111ecTBO, CeMelHasT KOMITAHHS

Familienheimfahrt f moesnka no-
MOH K ceMbe

Familienhilfe /' momomus cembsim

Familienlastenausgleich m nano-
TOBBIC JIBI'OTHI AJIsI MHOTOACTHBIX
ceMeii, Hag0aBKa 32 MHOTOJICT-
HOCTB

Familienstand m cemeitHoe 1o-
JIO)KCHHE

Familienunternehmen » cemeiinoe
TIPEANPUSITHE

Familienzusammenfiihrung f Boc-
COEIUHEHNE ceMe

Familienzuschlag m cemeiinas Haj-
6aBka

Familienzuschuss m gorara mo
COZICPIKAHUIO CEMbHU

Feiertag m, gesetzlicher rocymap-
CTBEHHBIN TPa3HUK

Fernlehrgang m xypc 3aounoro
oOy4eHus

Fernsehwerbung f pexkmama no
TEJICBUICHUIO

Fernstudium 7 3a04HbIN BHU
yaE05I

Fernuniversitit / ynusepcurer 3a-
OYHOH yuEO0BI

Fernunterricht m 3aounoe oOy4eHwe
Fertigkeiten P/ naBbiku
Fertigkeiten P/, berufliche mpo-
(heccroHaIbHBIC HABBIKU
Fertigkeiten P/, handwerkliche
PEMECIICHHBIC HaBBIKH
Fertigungsberuf m npodeccus B
TIPOU3BOJICTBEHHON cdepe
Filialleiter m pyxoBomurens ¢hu-
nrana
Financeleasing n, Finanzierungs-
leasing n ¢uHAHCOBEII TH3MHT
Finance-Leasing — mit Kaufoption
YCITOBHS apeHABI (TIOKYTIKH)
Finanzamt n ¢unancoBoe BeoMcTBO
Finanzausstattung f o6ecrieuenne
JICHS)KHBIMH Cpe/ICTBaMH, (pruHaH-
COBOE TIOJIOXKCHHE
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FORDERUNGSLEHRGANG

Finanzbehoérden P/ opransl ¢huHaH-
COBOTO YTIPABIICHUS

Finanzbuchhalter m Oyxranrep-
(huHAHCHCT

Finanzbuchhaltung f hpunancosas
OyxranTepus

Finanzen P/ ¢unancsl, punanco-
BbIC JeTa

Finanzgebaren »n Benenue ¢uHan-
COBBIX JIeJI, (PMHAHCOBAs JICSITEIb-
HOCTB

Finanzierung f iiber Leasing nu-
3UHTOBOE (hMHAHCUPOBAHUE

Finanzierungsmittel P/ cpexcrsa
(huHAHCHPOBAHHUS

Finanzierungsverhalten » nosene-
HHe B cepe pUHaHCHPOBAHUS

Finanzinnovation f ¢punancoBas
WHHOBAIHS

Finanzmarkt m ppIHOK IeHEXKHBIX
CPEICTB

Finanzwirt m QuHaHCOBBIA YKOHO-
MHCT

Finanzwirtschaft / punancosoe
XO35ICTBO

Finanzierungsregeln P/ mopsaok
(hMHAHCHPOBAHUSA

Firmenbetreuer m KoHCYyIbTaHT
(hup™mbI

Firmenrente f 3aBojckas neHcus,
MeHCHs OT (pUpPMBI

Fixkosten P/ moCTOsIHHBIC PacXObl

flankieren conpoBoxnaTh, COpPOBO-
IUTh (umo-i.)

flankierend omHOBpeMeHHO (¢
yem-J1.); IOIePKUBAIOIINI
(umo-1.); COPOBOKIAIOIITHIA
(umo-n.)

Flexibilitit f rubxocTh, MOABIIK-
HOCTb

Flexibilitiit £, berufliche mpodec-
CHOHAJIbHAS TTOABHKHOCTH

FlieBbandarbeit f pabora Ha KOH-
Beiiepe

Fliebandfertigung / xoHBeliepHoe
TIPOU3BOJICTBO

Fluktuation der Arbeitskriifte
TEKy4eCTh KaJpoB

Fluktuationsrate f nons Texydectu

foderativ dhenepanbhblii, Genepa-
TUBHBIN

Fondsvermégen n ¢bonnoBoe nmy-
IIECTBO

Forderlehrgang m nononHutens-
HBII KypcC

fordern momnep:xuBathb (umo-1.)
(Hamp., IEHES)KHBIMU CPEJCTBAMH);
COICWCTBOBATH (yemy-1.)

fordernd coneiicTByromuii

Forderung f coneiictBue (uemy-i.)

Forderung der Arbeitsaufnahme
cofielicTBUE TPYAOYCTPOHUCTBY, CO-
JIeWCTBHE YCTPOICTBY Ha paboTy

Forderung der beruflichen Bil-
dung coneiictBue mpodeccuo-
HaJIbHOMY OOYy4EHHIO

Forderung der Beschéiftigung co-
JIECTBUE 3aHATOCTU

Forderung von Arbeitsplitzen co-
JIEWCTBHE CO3/IaHMIO pabovnX MecT

Forderung f, individuelle unnusu-
JlyallbHOE CO/IeiCTBHE

Forderung f, institutionelle unctu-
TYIIMOHHOE COZICHCTBHE

Forderungslehrgang m nomnonnu-
TENBHBIA Kypc 00y4YeHUs
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Formular n Onank

Forschen n uccnenosanue

Forschungsauftrag m uccinenona-
TEJILCKOE 3a/1aHNe

Forschungsdokumentation /" mo-
KyMEHTAIIsl UCCIIEI0BAHUH

Forschungseinrichtung f mccuemno-
BaTEJIbCKOE YUPEIKIACHHE

Forschungsvorhaben »n Hayuno-
MCCIIEI0BATEIBCKUN MTPOECKT

Fortbildung f moBwIIeHNe KBaTH-
(ukannum

Fortbildungskurs m xypc nosbiie-
HUS KBaTU(HUKAIAN

Fortbildungsmafinahmen P/ mepsi
IO TIOBBIIICHHIO KBaTH(pUKALIMN

Fortbildungsreihe f cepus mo mo-
BBINICHHUIO KBaJ’II/Id)I/IKaHI/II/I

Fortbildungsreihe f, dienstbe-
gleitende cepusi 0 MOBBIIEHUIO
kBanupuKanuu 6e3 OTpbiBa OT
OCHOBHOM JICSITEIEHOCTH
(cryxOpbI)

Fortbildungsurlaub m ornyck ans
TIOBBIIICHUS KBaTU(PUKAINH, yIe0-
HBIN OTITyCK

Fortfall m ornagenue (veeo-1.); mo-
teps (npasa Ha umo-i.)

Fortkommen 7, berufliches mpo-
JIBIDKEHUE 1O Mpodeccuu

Fragebogen m ankera, onpocHbIi
JHCT

Frauenbeauftragte P/ ynoxaomo-
YeHHbIE 110 JieJlaM JKEHIIMH

Freiberufler m npencrasurens
CBOOOTHOM MPOQeCcCuu; YeI0BeK,
paboTaronuii Ha TOHOpapHOU

OCHOBE; YEJIOBEK, CAMOCTOSITEILHO
obecnieunBaromuii cedst padboToii

Freibetrag m ne obnaracmas Ha-
JIOTOM CyMMa

Freifrist f oTkpbITHII cpoK (B ciry-
Yyae MaccoBOT'O BBICBOOOIK/ICHHS
PpaGOTHHUKOB)

Freihaltung eines Arbeitsplatzes
(fiir jdn. 4) 6pornpoBanue pado-
yero mMecrta (0711 Ko2o-1.), coxpa-
HEHHe pabodero Mecra (3a Kem-i.)

Freihandelszone f 30Ha cBOOOIHOI
(6ecTonuTMHHO) TOPTOBIU

Freiheitsentzug m numenue cBo-
6011b1

Freiheitsstrafe / nakazanue nuie-
HUEM CBOOOJIBI

freisetzen BrICBOOOXK1aTh, BEICBOOO-
TIUTH (K020-1.)

Freisetzung / BeicBOOOXKICHIE

Freisetzung von Arbeitskriften
BBICBOOOK/ICHHE pabOUCil CHIIBI

Freistellung / ocBoboxneHne
(k020-1. OT yezo-1.)

freiwillig Ha TOOPOBOIBHON OCHOBE
Freizeit / nocyr, cBobomHOE BpeMs

Freizeitausgleich m nononuurens-
HBIE CBOOOIHBIE THU

Freizeitgestaltung f/ mpoBenenue
Jocyra

Freiziigigkeit / cBoOona nepensu-
KEHUS

Frist f cpok

Fristablauf m ucreuenue cpoka

Fristiiberschreitung f mHecobmome-
HHE CPOKa, IPOCPOUKa

Fritherkennung f panuss nguarso-
CTHKa, PaHHEEe PacHO3HaBaHUE
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GEHALTSSTRUKTUR

Friihrentner m 4enoBex, 10CPOUYHO
(IpeXaeBpeMEHHO) yIIEANNN Ha
MICHCHIO

Fiihrungskrifte P/ pyxoBopsmiie
Kazapsl (paOOTHUKN)

Funktionalitiit des Erzeugnisses
(hyHKITMOHATTLHOCTD WU3/IENHS

Funktionér m nestens, QyHKIOHED

Funktionsabgrenzung f pasrpanu-
yeHue (QyHKIUH

Funktionsweise / criocod mericTBus

Fiirsorgeleistung f Beiruiara o
COLIMAJIBHOMY OOCCIICUCHHIO, TT0-
cobue B paMKax CHCTEMBbI COI[00EC-
CrIeYeHHUs

» Gg ®

Ganztagsbeschiftigung f paGora na
TIOJHBIN pabounii 1eHb

Ganztagsschule f mkona mpomién-
HOTO JTHS

Garantiebank f 6anx-rapant

Gastarbeiter m, Gastarbeitnehmer
m WHOCTPaHHBIH pabounit

Gastarbeitervereinbarung f corna-
meHne 00 MHOCTPaHHBIX PaboIHNX

Gastgewerbe 7 rocTuHUYHBIN
OusHec

Gastland » ctpana npeObIBaHHA

Gaststiittengewerbe n oOmecTBeH-
HOE TIUTaHUE

Gaststittenpersonal n paboTHUKH B
chepe 00MIECTBEHHOTO MUTAHUS H
TOCTHHUYHOTO Jefa

Gaststiittenwesen 7 00IIeCTBEHHOE
nuTaHue (M TOCTHHHYHOE JIEJIO0)

Gebdudeverwaltung f yripasieHue
3IaHUSIMU

Gebiet n obmactb

Gebietsleiter 7 oTBeTCTBEHHEIN 3a
COBIT B OTIPENIEIIEHHOM PETHOHE

Gebietsverkiufer m corpyaauk
othena cObITa B OIPEAEIEHHOM
peruoHe

Gebietsvertreter m npeacraBuTenb
(bupMBI B OIIpe/IeIEHHOM PETHOHE

Gebrauchseigenschaften P/
(YHKIIMOHAIBHO-TIOTPEOUTEIECKUE
CBOIicTBa

Gebrauchswerber m cnernuanucrt
0 peKyIame

gebunden (an A) 3aBucuMsIt (om
ye2o-J1.)

Geburtenhiufigkeit / mpoent
POXIaEMOCTH

geburtenstark c Beicokoil poxxae-
MOCTBIO

Geburtenstiirke f poxxmaemMocTb

geeignet (fiir A) mpuroneH (x ye-
MY-11.)

Gefahrenschutz m Ge3onacHocTh
Tpyaa

Gegebenheiten P/ nanuble ycioBus;
(axThr

Gegenleistung f oTBeTHas yciyra

Gegenmafinahme f xonTpm™mepa, oT-
BETHas Mepa

Gegensatz m npoTUBOpeUHe

Gehalt n 3apaboTHas ruiara ciyxa-
IIMX; OKJIa]

Gehaltsgruppe f xareropust 3ap-
TUIATHI

Gehaltsstruktur f cTpyxrypa 3ap-
IJ1aThl
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Gehaltsstufe f crenenn 3apruiarsl

Gehilfe m monpy4HsIi; TOMOITHUK

Gehilfenbrief m cBunerenscTBO
MO/IPYYHOTO

Gehor n, rechtliches cyne6noe pac-
CMOTpeHHe; cyaeOHOe BHUMAaHHE

Geisteswissenschaften P/ rymanu-
TapHbIE HAyKH

Geld n: neutrales «HeiiTpanbHBIC»
NEHBI'U

Geld- und Kapitalmarkt m psrHok
CCYIHBIX KallMTaJIOB

Geld- und Wihrungsordnung f
JICHE)KHO-(DMHAHCOBAsI CHCTEMA

Geldabfluss m oTToK neHer

Geldannahmepflicht / 06s3anHOCT
K NIPUHSATHIO JICHET

Geldinstitut » 6aHKOBCKOE yUpexK-
JIleHue, yupexaeHue 0anka

Geldleistungen P/ BbIIaTel; mia-
TEXHU

Geldmarkt m neHexHbIN PBIHOK,
PBIHOK KpaTKOCPOYHOTO KaruTaja

Geldpolitik / nenexxno-punanconas
HOJINTHKA

Geldstrafe f nenexsbrif mrpad

Geldware f neHpru-toBap

Geldwertstabilitit / crabmmsHOCTB
JICHeT

Gelegenheitsarbeit f ciyuaiinas
pabota

Gelegenheitsarbeiter m denosex,
JKUBYILIMK Ha CIy4yaillHbI{ 3apa-
60TOK

Gemeinbediirfnis # obmecTBenHas
MOTpeOHOCTh

Gemeinde / koMMyHa, 00OIIMHA

Gemeineigentum » o01ecTBCHHAS
COOCTBEHHOCTh

Gemeinkosten P/ Haknanubie (00-
IITHE) PacXOJIbI

Gemeinkostenlohner m mumo,
TTOJTyYaroIee 3apIuiaTy 3a moaco0-
HYIO paboTy

gemeinniitzig na 6maro oGmecTBeH-
HOCTH, Ha OOINECTBEHHBIX Haya-
JlaX, OOIIECTBEHHO MOJIE3HBIH

Gemeinschaft f, ehedhnliche rpax-
JAHCKHA Opax

Gemeinschaft f, eheliche Gpaunsbrii
coro3, Opax

Gemeinschaftsunternehmen » cos-
MECTHOE MPEANPHUITHE

Gemeinschaftswerk n «Auf-
schwung Ost» OOwmwmit pouxa no
«CONEHCTBUIO TIOABEMY B BOCTOU-
HBIX 3eMiiix DPI

Gemeinwirtschaft / odmee xo-
3MCTBO

gemeldet 3aperucTpupoBaHHbII

Genehmigung f pa3perienne

Generalbevollmiichtigte m, f
DJIABHBIN yIIOJTHOMOYEHHBIH, IPO-
KypHUCT

Generalstreik m BceobOmas 3a0a-
CTOBKa

Genossenschaft / kooneparus;
001ecTBo

Genossenschaft 7, eingetragene 3a-
PETHCTPUPOBAHHOE OOLIECTBO

Gerechtigkeit f cipaBeanmBocTb

Gerechtigkeit, soziale conuansnoe
PaBeHCTBO, COLMAJIbHAS CIIPABE-
JIMBOCTb
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GESETZLICH

Gericht n cyn

Gerichtsbarkeit f npaBocynue,
FOPUCTUKITHUS

Gerichtsverfahren n cynedHoe npo-
W3BOJICTBO

Gesamtarbeitslosigkeit / oOmas
JIoJst 6e3pabOTHIIBI

Gesamtaufgabengebiet 1 oOmas
o0acTe 3a7a4

Gesamteinkommen 7 o0mwmii (co-
BOKYIIHBIN) JI0XO]]

Gesamteinnahmen P/ o6mue mo-
XOIBI (TIOCTYTUICHHS)

Gesamtkapitalrentabilitiit /' penra-
OeNIbHOCTE OOIIETO KamuTaja

Gesamtnachfrage f o0mmii cripoc

Gesamtnennbetrag m o0mas Ho-
MHHAJIbHAsI CTOUMOCTh

Gesamtschule /' BceobOmas mkona;
IIKOJIa, OOBEANHSIIONIAS IIKOJIBI
BceX mpoduieH u crerneHei

Gesamtsozialversicherungsbeitrag
m o01masi cymMma B3HOCOB B (hOH/T
OPraHOB IO COLUAIBHOMY CTPaXO-
BaHUIO

Gesamtsystem 7 o0mas cucrema

Geschifte P/ indifferente cankos-
CKHE CJICITKU TI0 TPEI0CTABICHUIO
yCayr

Geschiftsauslagen P/ nenoBsie
pacxoisl

Geschéftsbereich m obmactes nes-
TEJNILHOCTH

Geschiftsbericht m nemosoii oTuér

Geschiiftsfithrer m xommepueckuit
JIUPEKTOP, YIPABISIOMIKI JeiaMu

Geschiftsfiihrung f Benenue e,
PYKOBOACTBO prpMoid

Geschéftspapiere P/ xommepueckue
Oymaru

Geschiiftsunterlagen P/ nemosrie
JIOKYMEHTBI

Geschiftsvertretung f xommepue-
CKO€ IPE/ICTaBUTEIILCTBO

geschitzt no nogcuéram

Geschick n mactepcTBO

geschlechtsspezifisch mo momoBomy
NpU3HAKY

Geselle m mogmacTepse

Gesellenbrief m cBuaereabcTBO
TOIMACTEPhS

Gesellschaft des biirgerlichen
Rechts (GdbR) obmecTBo rpax-
JIAHCKOTO TIpaBa

Gesellschaft mit beschriinkter
Haftung (GmbH) obmectBo ¢
OrPaHUYCHHON OTBETCTBEHHOCTHIO

Gesellschaft f o6mectBo, ToBapu-
IECTBO

Gesellschaft f, stille HermacHoe
TOBAPHILECTBO

Gesellschafter m xomaHboH;
YYacTHHK (TOBapHUILECTBA)

gesellschaftlich obmecTBenHbIH

Gesellschaftswissenschaft f o6mie-
CTBEHHas HayKa, OOIL[eCTBOBEIC-
HHE, COLIUOJIOTHS

Gesetz n 3akoH

Gesetz der degressiven Kosten 3a-
KOH JICTPECCUPYIOIIHNX 3aTpar

Gesetzeskunde f 3akoHOBeICHUE

gesetzlich 3aKOHHEI; ycTaHOBJICH-
HBII 3aKOHOM
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Gesetz iiber die Invaliditiat- und
Alterssicherung 3akon 00 o0e-
CIICUCHUU 110 CTapOCTI/I 1 UHBa-
JIATHOCTH

Gesprichstechnik / MeTonuka Bene-
HUsSI Pa3roBopa

gestaffelt nuddepeniupoBanHbIit

Gestaltung f opranmsanus; odopm-
JIeHUE

Gestaltung des Arbeitsplatzes
opranu3zaisi pabo4yero Mecra

Gesuch n xonaraiictso; ein Gesuch
stellen mogaBarh (TIogark) Xoaa-
TalcTBO (0 uéMm-71.), XOOATaHCTBO-
Barhb

gesundheitlich mo nmpuunaam 3710-
POBBs

Gesundheitsamt » 3npaBotaen, oT-
JIeJT 3PaBOOXPAHCHHUS

Gesundheitsfiirsorge / 3npaBoox-
paHeHue

Gesundheitsvorsorge f oxpana
3JI0POBBSI, MPOMUITAKTHKA

Gesundheitswesen 7 31paBooxpa-
HEHHE

gewihlt BEIOOPHEIT;, N30paHHBII

Gewerbe n npombicen

Gewerbeamt n mpompICIIOBOE Be-
JIOMCTBO (yUpEkKICHHUE)

Gewerbeaufsichtsamt n npombicio-
Basi UHCIICKIIUA

Gewerbebetrieb m mpombicioBOE
MpEANPUITHE

Gewerbeforderung f nonniepxka
IIPOMBICIIOB, CONEHCTBUE IIPO-
MBICTIaM

Gewerbefreiheit / cBoOoma 3anHATHS
MPOMBICIIOM, CBOOO/Ia MPOMBICIIA

Gewerbeordnung f 1ipOMBICTIOBBIi
yCcTaB

Gewerbesteuer f TpOMBICTOBBII
HAJIOT

Gewerbetreibende m, f nuro,
3aHAMAFOIIEECs TPOMBICIIOM, TIPO-
MBICJIOBHUK

gewerblich npombICiOBEIi; Mpo-
MBIIIICHHBIN

Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV)
po¢cor03 pabOTHUKOB KOMMY-
HAJBHOTO XO3SICTBA W TpaHCIIOpTa

Gewerkschaften P/ mpodeccuo-
HAJIBHBIC COO3BI, TPOPCOIO3HI

Gewerkschaftssekretir m mpodgco-
IO3HBIN CeKpeTapb

Gewinnen n 1o0bm4a (ueco-1.); u3-
TOTOBJICHUE (ue20-71.)

gewinntrichtig BricokonmprObLIL-
HBIN

gezielt 1ieneBoi, 1eIeHaNpaBIeH-
HBIN

Gilde f runbausi; koprioparus

Girosammeldepot n obuiee xpanu-
JIUIIE [IEHHBIX Oymar

Gleichgewicht m paBHOBecue

Gleichgewicht m, aulenwirt-
schaftliches BHenmKoHOMHUUECKOE
paBHOBecHe

gleichwertig paBHOIIEHHBIN

Gliederung f monpasnenenue; mo-
CTPOCHHE; pa3AeiICHHE; CTPYKTYpa

Gliederung f, fachliche und
arbeitstechnische orpacnesas u
TPYZOBas CTPYKTypa

Gliederung f, regionale pernonaib-
Hasi CTPYKTypa
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HANDELSEINRICHTUNG

GmbH & Co. KG f xomMmmaHauTHOE
00111eCTBO ¢ OOIIECTBOM C Orpa-
HUYCHHON OTBETCTBEHHOCTBIO B
KaueCcTBE YICHA, HECYILETO OCHOB-
HYIO OTBETCTBEHHOCTH

Grenzarbeitnehmer m «morpanny-
HBII pabounit» (KUBET B morpa-
HUYHON 30HE OJHOW CTPaHbI U
pabotaeT B ApyTOi)

grenziiberschreitend mepecekato-
LIUH IpaHuLly, 4Yepe3 IrpaHuLly

Grenzwerte P/ rpaHUYHBIE ITOKa3a-
TCIN

Grofibanken P! kpynHbie OaHKH

Grofihandelsméirkte P/ ontoBbie
PBIHKH

Grund und Boden 3emis

Grundausbildung f o0yuenue
OCHOBHBIM HaBBIKaM (ue2o-1.),
HepBOHAYaJIbHOE O0y4YCHHE,
HepBOHAYaJIbHAas ITOATOTOBKA

Grundbedarf m ocrHoBHas moTpeod-
HOCTb

Grundbediirfnisse P/ ocHOBHbIE
noTpeOHOCTH

Grundbildung f ocHoBHas moj-
TOTOBKa

Grundbildung f; berufliche ocuoB-
Has npodeccuoHanbHas MOJro-
TOBKa

Grundfertigkeiten /' ocHOBHBIC
HaBBIKU

Grundgehalt n ocHOBHas 3aprurata

Grundgesetz n OcHOBHOI 3aKoH

Grundlagen P/ ocHOBBI

Grundlagenarbeiten P/ pynnamen-
TaJbHBIC PAOOTHI

Grundlagenkenntnisse P/ pynna-
MEHTAJIbHBIC 3HAHMS

Grundlohn m ocHoBHas 3apabor-
Hasl Tiara

Grundsatz m (OCHOBHOW) MPHHIIUT
Grundschule f HavanpHas mKoTa

Grundstoffproduktion f 1o0srua
OCHOBHBIX BHJOB CBIPbS

Gruppenberatung f rpymmosas
KOHCYJIbTallusd

Gutachten » skcnepTtusa, sKcnepr-
HOE 3aKJIIOYCHUE

Gutachter m sxcnept

Gutachterkommission f sxcriept-
Hast KOMHCCHS

Giitermarkt m pbIHOK TOBapoB,
TOBapHbII PHIHOK

Giiternahverkehr m mectHsIe Tpy-
30BbIE TIEPEBO3KH

Gymnasiast m TUMHa3HUCT
Gymnasiastin f rumMHa3ucTKa
Gymnasium 7 TUMHa3Us

s Hh =

Handwerksihnlich mogo6HbI
pemeciy

Haftung f orBeTcTBEeHHOCTH

Haftungsrecht n npaBoBbIe OCHOBBI
OTBECTCTBCHHOCTHU

Halbjahreswert m nomyrogoas
uudpa

Halbtagsbeschiftigung f padora no
COKpaIIEHHOMY padoueMy JHIO

Handelseinrichtung £, mobile
COOPHBIA TOPTOBBIN MaBHIHOH



HANDELSKAMMER

48

Handelskammer f Toprosas nanara

Handelskontor » nocpegnuueckast
TOproBasi KOHTOPa

Handelsmakler m Toprosslii ma-
KIIEp

Handelsregister » Toprosslii peectp

Handelsschule f/ kommepueckoe
YUUIIMIIE, TOProBas IIKoJa

Handelstéiitigkeiten P/ pabota B
cdepe TOproBiH

Handelsvertrag m: bilateraler
JIByXCTOPOHHUI TOPrOBBIH J10-
TOBOD

Handelsvertreter m Toproblii
areHT

Handlungsfreiheit / cBo6ona neii-
CTBUM

Handwerk » pemecno, pemeciieH-
HOE NPOM3BOJCTBO M MEIIKasi MpPo-
MBIIIJIEHHOCTb

Handwerker m pemecnenHuk

Handwerkerschaft / cocrosue
(coro3 peMecIeHHUKOB)

Handwerksbetrieb m pemecnennoe
NpeanpusTue

Handwerkskammer f mamara pe-
MECIJICHHUKOB

Handwerksmeister m macrep-
PEMECIIEHHUK, PEMECIICHHBIH
Mmacrep

Handwerksordnung f pemecien-
HBII yCTaB

Handwerksvertretung / mperncra-
BUTEIBCTBO PEMECIICHHUKOB

Hiirtefall m xpaitauii ciyuaii

Hiirteregelungen P/ pemenus B
KpalHUX Cilydasx

Hauptberuf m ocnoBnas npodeccus

hauptberuflich no ocHoBHOI Tpo-
beccun

Hauptbiiro » maBuslif oduc

Hauptfiirsorgestelle /' TmaBHOe
YUPEKIEHUE COLOOECIEUeHUS

Hauptgeschiftsfithrer m rmaBublii
YIOPaBISAONUINNA AeTaMu

Hauptkostenstelle /' MecTo BO3HHK-
HOBCHHU OCHOBHBLIX 3aTpar

Hauptreferent m rnaBHbIN pede-
pEHT

Hauptschulabschluss m okonuanue
IIaBHOM IIKOJBI (CpaBHUMOE C He-
TTOJTHBIM CPETHUM 00pa30BaHUEM )

Hauptschule f tmaBras mxona

Hauptvermittler (HV) m rnaBHblii
MTOCPETHUK; TJIABHBIN CITCIHAIICT
10 TPYHAOYCTPOMCTBY

Haushaltsjahr n 6romxeTHBIH TOT

Haushaltsmittel P/ 6romxeTHbIC
cpencTa

Haushaltsplan m npoekt Oromxera

Haushaltsiiberschuss m npeBsI-
IIEHUE JI0XOJI0B B OIOKeTe HaJ
pacxonamu

Hausrat m gomamiisas oOcTaHOBKa,
JIOMAIITHEE UMYIIIECTBO

hauswirtschaftlich xo3siicTBeHHBIN

Heimarbeit / kycrapHast pabora

Heimarbeiter m xycraps, Kyc-
TapHUK

Helfer m, Hilfskrifte P/ momco0-
HBIE paboune

herabsetzen cHmxarh, CHU3UTB,
YMEHBIIIATh, YMEHBIITUTh
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HUMANKAPITAL

Herabsetzung der Altersgrenze
CHIYKEHHE BO3PACTHOM TPaHUIIBI

Herabsetzung des Rentenalters
CHIKEHHE TIEHCHOHHOTO BO3pacra

Herkunft f npoucxoxnenne

Herkunftsland » ctpana npowuc-
XOXKJICHUSI, CTPaHA POXKICHUS

Hermesbiirgschaft f mopyunrens-
ctBo upmsl (I'epmec)

Herstellen » npou3BoacTBo

Herstellerrisiko »n puck u3rorosu-
Tens (IPOU3BOIUTENS)

Herstellungskosten P/ mpousBon-
CTBEHHBIC M3JIEP)KKH, PACXO/Ibl Ha
MIPOU3BOJICTBO

Hilfe f momomp

Hilfe f, dingliche BemecTBennas
(BetrHas) TTOMOIIB

Hilfe f, finanzielle punancoas
MIOMOIIIb

Hilfe f, materielle marepuanbnas
MIOMOIIIb

Hilfen, ausbildungsbegleitende mo-
MOIIs B TIeproA MpopoOyIeHUs

Hilfen bei der Griindung einer
selbstindigen Existenz momonrs
MIPU CO3TAHUU COOCTBEHHOTO
HNPEAIPUATH

Hilfsarbeit / nonco6nas pabdora

Hilfsarbeiter m nexBamudummpo-
BaHHBIN pabouwmii, MOICOOHBIH
pabounit

Hilfsbearbeiter m (HB) nomounuk
(Ha Oupsxe Tpyna)

Hineinfinden n (in A) opuenrauus
(6 wém-1.)

Hineinwachsen 7 (in A) (in) agan-
Tauus (x wemy-u.), Bpactanue (60
umo-.)

Hinterbliebene P/ uneHbl ceMbH,
ocTaBuIrecs: 0e3 KOpMHUIIbIIa

Hinterbliebenenrente f mencus mo
CIIyYaro NOTEPH KOPMUIIbLA CEMbU

Hinweis m ykazanue, ccbuika

hochqualifiziert BricoxoxBanmmhu-
LIUPOBAHHBII

Hochrechnung f sxctpamonsius

Hochschulabsolvent m BbimyckHUK
By3a

Hochschule f Bricmee yueOHoe 3a-
BE/ICHHE, BY3

Hochschulreife /' (allgemeine) atte-
CTaT 3pEJOCTH; aTTECTaT, NN
IIPaBO HA IOCTYIUICHUE B BY3

Hochschulstudium » y4é6a B By3e

Héchstbeitrag m maxcuManbHBIH
B3HOC

Holdinggesellschaft /' kommanusi-
JIepIKaTeb, XOIIUHT-KOMITAHUSI

Hoérfunkwerbung f pagnopekinama

Horprogramm » nporpamma s
MIPOCITYIINBAHMS, ayANOIIPOTrpaMma

Hospitation f craxxupoBka

Hotelfachmann m cnemuanuct 1o
TOCTHHHYHOMY JICITy

Hotelgewerbe n rocrunuusoe neno

Hotelwesen n roctuHu4yHOE X035~
CTBO

Humanisierung der Arbeit ryma-
HU3anus Tpyaa

Humankapital » yenoseueckuii
KaIuTaa
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IG Bau-Steine-Erden mpowmsbi-
JICHHBIA TIPO(COI03 PaOOTHUKOB
CTPOUTEIBHBIX MPEANPUSITHI

IG Bergbau und Energie mpo-
MBIIIIEHHBIH TPO()COI03 TOPHSIKOB
U SHEPTEeTHKOB

IG Chemie, Papier, Keramik mpo-
MBIIIJIEHHBIH TPOo¢Ccor03 pabodnx
XUMHYECKOH, OyMaXKHOH 1 Kepa-
MHYECKOH MPOMBIIIICHHOCTH

IG Medien npoMbInIeHHBIH
po¢cor03 PabOTHUKOB CPEICTB
MaccoBoi mHpopmManun

IG Metall npombinenHsIil pod-
COI03 pab0YNX-METAITICTOB

Iliquiditét / Heruratéxecmocoo-
HOCTb

Image n umumx

Immatrikulation f 3auncnenue B
YHHBEPCHUTET

Immobilien P/ HeaBMKUMOCTD, He-
JIBIOKHMOE UMYIIECTBO

Immobilienfonds P/ hormsr He-
JIBIDKAMOCTH

Immobilienmakler m maknep o
CIETKaM C HEIBMKUMOCTBIO

Immobilien-Verkiufer m maknep
HEJIBUKUMOCTH

Importersatz m umnoprozame-
IICHNE

Importleasinggeschiift » nusunro-
Basi oneparys o UMIOpPTY

Inanspruchnahme f ucmons3oBanue
(uezo-1.); obpamenue (x Komy-1.)

Index m unnekc; ykazarenb

Industrie- und Handelskammer f
(IHK) ToproBo-npoMslIlieHHAs
najata

Industrieanleihe / mpompImeHHBIH
3aeM

Industrieansiedlung / pa3memnicane
MPOMBIIIJIEHHOCTH

Industriegewerkschaft /' (IG) mpo-
MBIIIICHHBIH TTPO(eCCHOHANBHBIN
COI03, MTPO(COI03 MTPOU3BOJICTBEH-
HBIX pabo4Ynx

Industriemeister m mactep mpo-
MBIIIIJIEHHOTO TPOU3BO/ICTBA

Inflation f wHpMATIS
Informatiker m unpopmaruk

Informationsbereich m undopma-
[MOHHAs CeKUMs; NHPOPMALHOH-
Has cdepa

Informationsbroschiire /' nadopma-
LHMOHHAs1 OpoIIopa

Informationsdienst m nnpopmanu-
OHHAas cyx0a

Informationsfiille / m306mmne nu-
hopmarn

Informationstheorie f Teopus nH-
hopmanmu

Informationsverarbeitung f 06-
paboTKa JaHHBIX, 00paboTKa
uHpopmaru

Informationsverarbeitung f,
dezentrale nenenTpanuzoBaHHas
00paboTKa TaHHBIX

Infrastruktur f uadpactpykrypa

Ingenieur fiir Warenkunde
TOBAapOBE/-UHKEHEP

Inhaber m Bnamenenn
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INVESTMENT-ZERTIFIKAT

Initiativvermittlung f unuiua-
TUBHOE TIOCPEIHUYECTBO (TPYIO-
YCTPOKCTBO)

Inléinder m pe3unent

inléindisch oTeuecTBeHHBII

Inlandsleasing » BHyTpeHHUIT
JIM3UHT

Innenausstattung f, Interieur n
HHTEpBEP

Innendienstmitarbeiter m pa6or-
HUK BHYTPEHHEH CITy:KOBbI

Innovationsbank f mHHOBaIIMOHHEIIA
OaHK

Innung f kopriopanusi peMeciieH-
HUKOB

Innungs xopnopaoHHBIH

Inserat n oObsiBIICHNE B TazeTe

Instandhaltung f conepxanmne (B
HCTIPAaBHOCTH)

Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) Uucturyt
10 MCCIICIOBAHUIO PBIHKA TPyZa U
mpodecCHoHaTFHON Cheph

Institutionenhandbuch » cnpaBou-
HHUK 00 yUpek)ICHUSIX

Instrumente PI, arbeitsmarktpo-
litische nHCTpYMEHTBI MOIUTUKHU
BO3JICHCTBHS HA PBIHOK TpyJa

Intensivierung f nareHcudukanms

Interbankrate /, Interbanksatz m
MEKOaHKOBCKasi CTaBKa

Interbankvertrag m mex06aHKOB-
CKHH TOTOBOP

interdisziplinir mexnucrunanHap-
HBIH, MEXIIPEIMETHBIH

Interessenausgleich m Gamanc
HHTEPECOB

Interessengruppe f rpynnupoBka,
rpymmna ¢ oOIUMI HHTEpECaMu

Interessenkonflikt m xonduukr
WHTEPECOB

International Labour Organi-
sation (ILO) MexaynapogHas
opraumzanus Tpyaa (MOT)

Invalide m naBamuI

Invaliditét / vaBanuaHOCTH

Invaliditétssicherung / 3ammra B
cilyyae MHBAJIMIHOCTH, odecrede-
HHE B CJlydac MHBAJIUAHOCTH

Investitionen P/ uuBecTHINH, KaIlK-
TaJIOBIOKCHHUS

Investitionsanreiz m crumyn x
KalUTaJIOBIOKECHUSIM

Investitionsbeihilfe / moco6ue o
KalUTaJIOBIOKEHUSIM, CyOCHIun
Ha LEJN KaluTaJIOBIOKCHNH

Investitionscoupon m wHBECTHIH-
OHHBIN KYTIOH

Investitionsgiiter P/ ToBapsl
MHBECTUIIMOHHOTO Ha3HAYCHHUS

Investitionskostenzuschuss 7 no-
TUTaThl K MHBECTULMAM, OCOOHE
M0 pacxoflaM Ha KalMTaJIOBIIOXKe-
HUS

Investitionsliicke / uaBecTUIIOH-
HBIH TIpoOen

Investitionsvolumen n 00bém Kkamnu-
TaJIOBJIOKEHUH

Investitionsfreudigkeit / cxion-
HOCTh K MHBECTHPOBAHUIO

investiv NHBECTUIIMOHHBIA
Investment » uaBecTupoBaHue

Investment-Zertifikat » unsecru-
LUOHHBINA cepTuduKaT



JAHRESABSCHLUSS

52

o Jj R

Jahresabschluss 7 rogoBoii 3akio-
YUTETHHBIN OamaHc

Jahresarbeitszeit / TonoBoe Bpems
paboThr

Jahresdurchschnitt, im B cpegnem
3a Tof

Jahresfehlbetrag m ronooii gu-
HAHCOBBIN JTeHUIUT

Jahresiiberschuss m rogosoi ¢u-
HaHCOBBINA M30BITOK

Jahresurlaub m ronosoii ormyck

Jahreszahlen P/ manusle Ha TOX

Jahrgang m noxonenue

Jahrgang m, geburtenstarker
MIOKOJICHHE C BBICOKOH poXkIaeMo-
CTBIO

Job m pabora

Job-Vermittlung / mocpennudectBo
B TTOWCKE BPEMEHHOW PabOThI

Joint-Venture n coBMecTHOE Npe-
TIpUATHE

Jugendarbeitslosigkeit /' Ge3pato-
THIIA MOJIOIEKU

Jugendarbeitsschutz m oxpana
TpyZAa MOJIOAEKH

Jugendarbeitsschutzgesetz n 3akoH
00 oxpaHe Tpyna MOJIOAEKN

Jugendgemeinschaftswerk n (=
Beratung und Betreuung fiir
junge Aussiedler) Opranuzarus
KOHCYJIBTallu¥ U MOMOIIN ISt
MOJIOJIBIX TIEPECEIICHIIEB

Jugendhilfe f momorp Momonéxwu;
MONEYUTCIBLCTBO O HECOBEPUICH-
HOJIETHHX

Jugendkriminalitiit / mpectynHoCTH
MOJIOAEXKHU

Jugendkunde f MononéxeBeneHue

Jugendliche m, f HecoBepieHHO-
JICTHUH; MTOIPOCTOK

Jugendvertretung f pencraBurens
MOJIOAEKH; OpTaH, MPEICTaBIITIO-
IUH MHTEPEChl MOJIOACKHI

Jungunternehmer m HaunHaromWUn
NpeapUHUMATETD

5 Kk

Kalenderjahr » xanennapuslii rog
Kalendertag m xanennapHblii 1€Hb

Kalkulation f xanpkymsinus, Kaib-
KyJIHpOBaHHUE

Kanban-System » xan6an (Mmeton
obecrieueHns moTpeduTeseH, KoTo-
PBIii IIpelycMaTpuBacT IPOU3BO/-
CTBO W JIOCTaBKY U3CIHIA B TOYHO
3aJTaHHOE BpPEeMsI)

Kann-Leistung / 1o0poBOIBHEII
IaTéx, HeoOsA3aTeaIbHBIA IUIATEXK

Kapital n: gebundenes cBs3aHHBII
Karuran

Kapitalanbieter m odepenT xanu-
Tana

Kapitalbedarfsrechnung f pacuér
MOTPEOHOCTH B KaruTase

Kapitaleigner m coGcTBeHHUK
KamuTaua

Kapitalertragsbilanz f 6ananc no-
X0JIa C KaruTasa

Kapitalertragssteuer /' Hanor Ha
JIOXOJ1 C KaruTaia
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KOLLO

Kapitalflucht f yreuka xanurana

Kapitalgeber m unsecrop, unse-
CTHTOP

Kapitalgesellschaft / kommanus

Kapitalmarkt m pbiHOK noarocpou-
HOTO KaIluTaJla, PHIHOK CCYTHBIX
KalnTaaoB

Kapitalmehrheit / Gonpmas gacthb
KaruTana

Kapitalvermittlung / mocpennnye-
CTBO B KaltuTajgax

Kapitalwertmethode / MeTon omen-
KU CTOMMOCTH Kallirasia

Karenzzeit f mepuon 10 Hauana BbI-
J1aThl; CPOK OXKUTAHUS

Kartei f kaproreka

Kartell n xaprens

Kartellgesetz n 3akoH o kapremsx,
3aKoH 00 00pa30BaHUM KapTews

Karteiverwaltung f opranu3zamms
KapTOTEeKU

Kartell-Dumping » xapTenbHbIit
JCMIIUHI

Kassenbon m xaccoBslii uek

Kaufkraft / 1. moxynarensHas
CrocoOHOCTh (HaceneHus); 2. mo-
KyTaTeNbCKas Cuiia (JICHeT)

kaufménnisch xomMepueckuii,
TOPTOBBIN

Kenngrofle / mapametp

Kennziffer / onmo3naBarenbHbIi
(YcITOBHBIN) KOM; TIOKa3aTeIh

Kernarbeitskrifte P/ xagpossrit
cocraB pabounx

Kernarbeitszeit / ocHoBHOE pabo-
yee BpeMms

Kilometergeld n «xuiomerpoBsie
JICHBIM» (BO3MEIIICHUE 3a CITy>KCOHbIC
MOE3/IKM Ha COOCTBEHHOM MaIluHe)

Kilometergeldpauschale f may-
1IajbHasg CymMMa Ha Ka)abli
KHJIOMETP €3JIbI, «HAC3KCHHBIH
KHJIOMETPaXk»

Kind n pe6énok

Kinder P/, adoptierte amantupo-
BaHHBIC JICTH

Kinder P/, eheliche 6paunbie getu

Kinder P/, uneheliche BHeOpaunbie
IETU

Kinderbetreuung f yxon 3a pe6&n-
KOM (3a J€ThbMH)

Kinderfreibetrag f ne obnaraemas
HAJIOTOM CyMMa JIOXOJIOB, OIIpe/ie-
JisemMasi ¢ y4ETOM KOJIMYEeCTBa
nerei

Kindergarten m nercxuii can
Kindergeld » nocobue Ha nereii

Kindergeldkasse f kacca 1o BbI-
iaTe mocooms Ha Jerei, GoH.
nmocoOuii Ha neTen

Kindergeldzuschlag m nagbaBka
mocoouIo Ha JeTei

Kinderhort m rpymnma npomiéHHOro
JTHSI B IIIKOJIC

Kirchensteuer f 1iepkoBHbIi Haor
Klageerhebung f nomaua »xao0sbr
Kléirung f BbisicHenue
Knappschaft f coro3 ropusixos

Kneipp-Bademelster m cnenmanuct
o metony «Kuednm»

Know-how 7 Hoy-xay

Koalitionsfreiheit / cBobona koa-
JUIAR

Kollision f cronkuoBenue (veco-.
C yem-1.)

Kollo n, Kolli » rpy3onaker
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Kommanditgesellschaft /' (KG)
KOMMaHIUTHOE TOBAPHILIECTBO

Kommanditgesellschaft auf Aktien
(KGaA) akuuoHepHOe KOMMaH-
JUTHOE TOBApHIIECTBO

kommunal xoMMyHaJIbHBII

Kommunalbehorde f xommyHaib-
HOE yupexJeHHe

Kommunalverwaltung /' xommy-
HaJIbHOE YIIPaBJICHHE

Komplikation / ocnoxuenue, Tpyn-
HOCTh

Konfliktbereich m ogar xordHK-
TOB, IIPHYMHA KOH(IHKTOB

Konjunktur f xoHbloHKTYpa

konjunkturabhingig /' B 3aBucuMoO-
CTH OT KOHBIOHKTYPBI

Konjunkturpolitik / monetire
MOHETapHasi KOHBIOHKTYpPHasl MO-
JUTUKA

Konjunkturprogramm n kKoHbBIOH-
KTypHasi mporpamma

Konkurrenz f: ruinése pazopu-
TeJIbHAs KOHKYPCHIIUS

Konkurs m 6aHKpOTCTBO

Konkursausfallgeld » mocobue B
cirygae OAHKPOTCTBA MPEATIPUATHS

Konkursverfahren n npousBonctso
0GaHKpOTCTBA

Konsolidierungsphase f stamn xon-
COJIMANPOBAHUS

Konsortialbank f xoncopunyMmHbIii
6aHK

Konstruktionskurs m xypc nns
KOHCTPYKTOPOB, KypC MO KOHCTPY-
MUPOBAHHIO

Konsulent m xoHCy/nbTaHT

Konsumdenken » Benuzm

Konsumentenpreisindex m mamexc
MOTPEOUTENBCKHUX ICH

Konsumfreiheit / morpedburenbckas
cBoOofa, cBOOO/IA TOTpebICHNS

Kontaktwahrung f monnepxanue
KOHTAKTOB (C Kem-J.)

Kontingent » kBoTa; MakcHMaIbHOE
KOJIU4ECTBO

Konto n cuér

Kontoauszug m Beimucka u3 cuéra
Kontrolle f xoHTpoib

Kontrolleur m xouTponép

Kontrollmitteilung f koHTpOBHOE
cooOmenne

Konventionalstrafe f xonBenuno-
HAJIBHBIN 1Tpad

Konversionsgeschiifte P/ xouBepcu-
OHHBIC OIepaluH

Konzern m koHuepH

Konzern m, horizontaler ropuzon-
TAIBHBIN KOHIIEPH

Konzern m, vertikaler BepTuxans-
HBIM KOHLIEpH

Konzernabschluss m ronoBoii 0a-
JIAHC KOHIIEpHA

Kooperationspartner P/ mapTHepsI-
KOOTICPAHTBI

Koordinationskonzern m xoHrepH,
00BbeIMHSIONINN PaBHOIIPABHBIE
KOMITaHUN

Kopfsteuer f nogymineiii Haor

korperbehindert ¢ pusmaeckum
HEJI0CTaTKOM

Korperbehinderte P/ muma ¢ ¢puzn-
YECKHMH HEJ0CTaTKaMU
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KULTUSMINISTER

Korperschaft des éffentlichen
Rechts xopropariust 001iecTBeH-
HOTO TIpaBa

Korperschaft f xopriopanus

Korperschaft £, 6ffentliche o61ue-
CTBEHHAsI KOPIIOpaLHs

Kérperschaftssteuer f Hamor ¢
KOpropanuin

Kosten P/ 3aTpathbl, pacXo/sl

Kosten P/, laufende texymmue pac-
XOJIbI

Kostenbelastung f ¢punancoas
Harpyska

Kosteneinsparung f sxonomust 3a-
Tpar

Kostenerfassungssystem » cucrema
nozcuéra 3arpar

kostenfrei 0e3B03me31HO, OecIIaTHO

Kostenlimit » muvuT 3arpat

Kostenminimierung / MuHumm3a-
LM 3aTpart, COKpaIeHHe PacXoJ0B
JI0 MUHHMYyMa

Kosten-Nutzen-Analyse f ananu3
PacxoloB U JIOXOIO0B

Kostenrechnung f Benenue omepa-
IIMOHHBIX CUETOB

Krankenblatt n ciucok mueit (ot1-
CYTCTBHS M3-3a) O0ONe3HH

Krankengeld » nensru no 6osne3Hu

Krankengymnastik / neueOnas
TUMHaCTHKa

Krankenhilfe / momors o 6oe3nu
Krankenkasse / 6GonpHu4Has kacca
Krankenschein m Oromnerens; yek
JUTS JICYCHUS Y Bpada
Krankenscheinheft » uexoBas
KHIDKKA IS JICYCHHS Y Bpada

Krankenstand m 3a0oneBaeMocTh

Krankenversicherung f crpaxosa-
HUE Ha ciay4ail 0oJe3HH

Krankenversicherungsbeitrag m
B3HOC B (DOHJ] CTpaxoBaHUs Ha
ciydail 6oe3Hu

Krankheit / 6osesns, 3aboneBanue
krankheitsbedingt u3-3a 6one3nn

Kredit m: gewerblicher xpenut Ha
TIPOMBICEIT

Kreditbedingungen P/ ycrmoBus
Kpeaura

Kreditemission /' xpeantHas smuc-
cust

Kreditfinanzierung / kpenurHoe
(uHAHCHpOBaHUE

Kreditgeberland » crpana-
KpeauTop

Kreditkarte /' xpeautHas KapToduka

Kreditlinie f xpenutras muaASA

Kreditmarkt m pbiHOK GaHKOBCKHX
KpEIUTOB

Kreditnehmer m xpenutomomydva-
TeNb

Kreditsicherheiten P/ xpenutHsie
rapaHTuu

Kreditwesen n xpenuTHOE A€I0

Kreisebene f paiionnsiii ypoBeHb

Kreuzkurs m xpocc-kypce

Kriegsopferversorgung / couu-
abHOE Oo0ecIieueHNe NHBAIH/IOB
BOMHBI U ceMell Mornommx Ha
BOMHE

Krisenfiirsorge f o6ecrieuenue B
cilyyae Kpusuca, rmocodue Ha ciry-
Jali KpU3mca

Kultusminister m MuHHUCTpP KYyNbTY-
PBI U TIPOCBEILICHUS
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Kultusministerkonferenz /' (KMK)
KOH(EpeHIMs MUHUCTPOB KYJIBTY-
PBI U IIPOCBELICHUS

Kunde m xnuenT, noxynarenis

Kundenbefragung / morpeOureins-
CKasl TIaHellb

Kundenberater m xoHCynbTaHT
KIIMEHTOB

Kundendienst-Mitarbeiter m co-
TPYAHUK CEPBUCHOM CITYKOBI

Kiindigung f (eines Vertrages) pac-
TOpKeHHe (JI0roBOpa)

Kiindigung durch den Arbeitgeber
YBOJIBHEHHUE (CO CTOPOHBI PaboTO-
JiaTerns)

Kiindigung durch den Arbeit-
nehmer 3asBneHne 06 yxoze ¢
paboTHI (CO CTOPOHBI PabOYEro)

Kiindigung f, auflerordentliche
BHEOUEPEHOE YBOJILHEHUE

Kiindigung f, fristlose yBoibHeHne
¢ paboThI Oe3 MmpeaBapuUTEIFHOTO
Ipey ek ICHUS

Kiindigungsfrist / cpokx yBonbHe-
HUS

Kiindigungsfrist f, ordentliche
CPOK TpeIBapUTEIBHOTO MpPeTyTI-
pexaeHns 00 yBOIbHEHUH

Kiindigungsschreiben 7 (des
Arbeitnehmers) 3asBienue 06
yXxo7ie ¢ paboThl IO COOCTBEHHOMY
JKETIAHUIO

Kiindigungsschutz m 3ammuTa ot
YBOJbHEHUS

Kiindigungsschutzbestimmungen P/
IpaBujia 3alIATBI OT YBOJIbHCHUSA

Kiindigungsschutzgesetz n 3akoH o
3aIIUTE OT YBOJbHEHUS

Kiinstler m nestens uckyccrs

Kunstmarkt m apr-psiHoK

Kuratorium » noneuntenbckuii
COBET

Kuraufenthalt m, Kur f
CaHATOPHO-KYPOPTHOE JICUCHHE

Kurs m xypc

Kurs m: gespaltener oder multip-
ler MHOXECTBEHHBIH (BAIFOTHBIN)
Kypc

Kurs m: variabler cBoOogHbBIN Kypc

Kursgebiihren P/ mnara 3a kypc

Kurs-Gewinnverhiiltnis # cootHo-
HICHHE MEXIy KypCcOM M TPHUObI-
JBIO

Kursmaklerbiiro n Opokepckas
KOHTOpa

Kurspolitik /' xypcoBas momuTtrka

Kursstabilitiit f xkypcoBas ctaObuib-
HOCTb

Kurstabelle /' 6upsxeBoii Gromie-
TEHb, KypcoBasi TabIuIa

Kursteilnahme f yyactue B xypce

Kurzarbeit / vactuunas 6e3pabortu-
[1a; HETIOJHAsI pabovast Heels

Kurzarbeit auf Null setzen no-
BOJIUTH, IOBECTH pabOTy Ha
TPEANPHUSITAN 10 HYIS; T0BO-
TIITh, IOBECTH JIO CTa MPOIICHTOB
YaCTUYHYIO 0e3padoTHILY

Kurzarbeiter m gactuuno 6e3pa-
OOTHBIN

Kurzarbeitergeld »n mocobue o
YacTHYHOM Oe3padoTuile, mocodne
0 HENOJIHOM paboueil Hejemne

Kurzdarstellung f xparkuii 0630p,
KpaTKasi XapaKTepHUCTHKA
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Kiirzung f cunmxenue, cokpaiieHue,
YMEHbIIICHUE

kurzzeitig xpaTkoBpeMeHHBIH, KpaT-
KOCPOUHBI

Kiistenschiffahrt f xaboraxxHoe
CYAOXOACTBO

Kutscher m nu3Bo3uuk

Ll x»

Lagerarbeit /' paGora Ha ckiane

Lagerarbeiter m xnanoBmuk

Lagerflache f rpy3oBas miomiaas

Land » crpana; ¢enepanpHas 3emMIs

Landarbeiter m cenbckoxo3stii-
CTBEHHBIH pabounii

Landesarbeitsamt n 3emenbHast
Ouprka Tpyna

Landesarbeitsamtsbezirk m 3omna,
oOciy>)xnBaemas 3eMeNbHON Onp-
JKel Tpyzna

Landesausgleich m cBoaxa u co-
I71aCOBAaHME BAaKaHCUH Ha 3eMElb-
HOM YpPOBHE, IlepepacnpeaeacHme
TPYAOBBIX PECYPCOB Ha 36MEIBHOM
YPOBHE; MEXTEPPUTOPUAIBHOE
nepepacIpesieneHne TpyaoBbIX
pecypcoB

Landesausgleichsstelle /' 3emensHoe
YUpEKICHNUE CBOJKU M COITIACO-
BaHMS; 36MEJIbHOE YUPEXKICHNE
repepacupeneieHus TpyA0BbIX
pecypcoB

Landesbund m 3eMenbHbIN COI03
(ueco-1.)

Landesverband m 3emensHOe
oObenuHeHue (ve2o-1.)

Landesversicherungsanstalt /'
(LVA) VYnpapneHue coraibHOro
CTpaxOBaHUs

Landesvorstand m 3emenbHoe
TIpaBJICHHE

Landeszentralbehérden P/ uen-
TpaJIbHbIC 3€MEJIbHBIC OPIraHbl
BJIACTH

Landgericht n cyn cpeaneii un-
CTaHIMN

Landkreis m okpyr; paiion

Landwirtschaftskammer f
(LAWIK) cenbckoxo3siiicTBEHHAS
rayiara

Léngsschnittuntersuchung f
(monrocpoyHOE) MPEACTaBUTENb-
HOE HCCIIeI0BaHHE

Langzeitarbeitslose m, f yenosex,
0e3pabOTHEIN B TCUCHUC JUTUTCITh-
HOTO CpOKa

Langzeitarbeitslosigkeit / Ge3-
paboTHIIa Ha JUTUTENBHBIN CPOK,
nonrocpodHasi 6e3padoTuiia

Lasten n ¢uHaHcOBas Harpyska

Lastenumverteilung f mepepacmpe-
Jenenne (PMHAHCOBOM HArpy3Ku

Laufbahn f kapsepa

Laufzeit /' (eines Vertrages) cpox
JIEUCTBUS (JIOTOBOPA)

Learning by doing nzyuenue my-
TEM TPAKTUYECKOH JEATeTbHOCTH

leasen nonayuuTh B JTUZHHT

Leasingabkommen 7 nu3uHrosoe
COIIaIIeHNne

Leasing-Bereich m, Leasing-
Branche f nmu3uHroBblil cexTop

Leasingfinanzierung f nu3uHrOBOC
(mHAHCHpOBaHHE
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Leasing-Firma f nusunrosas
¢upma

Leasinggeber m nusuHronarens

Leasing-Gegenstand m o0bekT
JIM3MHTa

Leasing-Geschift n muzunrosoe
JIeJI0; JIM3MHT0BAsl OTIEPALIHSL; JIU-
3MHIOBasl C/IEJIKa

Leasinggesellschaft f mu3naroBas
KOMITaHHS

Leasingkonditionen P/ ycnosus
JIM3MHTa

Leasingleistungen P/ ni3uHTOBEIC
ycayru

Leasing-Markt m au3HHIOBBIH
PBIHOK

Leasingnehmer m nu3unrononyya-
Telb

Leasingobjekt # o6bexT nm3uHTa

Leasingorganisation f nu3unrosas
OpraHH3aIHs

Leasingpraxis / mu3uHronas mpax-
THKA

Leasingtochter f nouepnsis nu3un-
TOBasi KOMIIaHUA

Leasing-Verband m nmsunaTOBas
acconuanus

Leasingverpflichtungen P/
00s13aTebCTBA 110 JTM3UHTY

Leasingzahlungen P/ muatexwu 1o
JIM3UHTY

Lebensarbeitszeit / o6mwmii crax
podecCHOHATBHON e TETbHOCTH

Lebensbedingungen P/ ycioBus
JKU3HU

Lebensdauer f einer Ware >xn3Hb
TOBapa

Lebenserwartung / BeposiTHast 1ipo-
JOJDKUTEIBHOCTD JKU3HU

Lebenshaltungskosten P/ ctou-
MOCTb JKH3HU

Lebenslage f monoxenue, curya-
IUs1; 0OCTOSTENBCTBA JKU3HU

lebenslang Ha BcrO XU3HB, MOKU3-
HEHHBII

Lebensminimum 7 npoXuTOYHBIH
MUHUMYM

Lebensmittelkontrolle,
-iiberwachung f KoHTpOIH Kaue-
CTBa MUIIEBBIX MTPOTYKTOB

Lebensorientierung / xu3neHnas
OpHUCHTAIUS

Lebensqualitiit / kauecTBO KU3HU

Lebensstandard m >xu3HeHHbIN
yYPOBEHb

Lebensunterhalt m cpencrsa k
KHU3HU

Lebensversicherung f crpaxoBanue
KHU3HU

Lederindustrie / xoxxeBeHHas 1po-
MBIIIJIEHHOCTh

Lediger m xonoctsik

Leeraktie f qacTiuHO oruIayeHHas
aKI s

Legislativakt m 3akoHoxarenbHbIN
aKT

Lehranstalt f yaeOHOe 3aBeneHme

Lehrauftrag m npurnamenue un-
TaTh JICKIUN

Lehrbetrieb m (i.S.v.:Betrieb,
in dem die Lehre stattfindet)
HpennpusITie, Ha KOTOPOM OCY-
HIECTBIISIETCS TPOeCCHOHANbHAS
TIOATOTOBKA
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Lehre f nepuon npodoOyueHus

Lehren n npenonasanue

Lehrgang m xypc

Lehrgang m, allgemeinbildender
0011e00pa3oBaTeIbHBIN Kypc

Lehrgangsgebiihren P/ nnara 3a
Kypc

Lehrkrifte P/ npenogaBarenn

Lehrling m yganmiica (Ha npous-
BOJICTBE, B TOPIOBJIE U T. II.)

Lehrmittel P/ yueOuuku n yueOHble
nocobus

Lehrmittelfreiheit / 6ecriarHocts
Y4EeOHUKOB

Lehrplan m ygeGHas nmporpamma

Lehrtechnik f metomnka npemno-
JlaBaHUs

Lehrvertrag m morosop o mpod-
o0y4eHnn

Lehrwerkstatt / yaeOnas macrep-
CKasl, y4eOHO-IIPON3BOJCTBCHHAs
MacTepcKas

Leiharbeit / pabora Ha ycrnoBusx
YCTYTIKH paboderd CHIIBI

Leiharbeitsfirma f pupma o
yCTyIKe pabouei Cuib

Leistung f nmaréx

Leistungen P/ BrInonHeHHbIE pabo-
TBI; BBIILIATHI, TOCOOUS

Leistungen P, fordernde coxeii-
CTBYIOLIHE 1TOCOOUS

Leistungen P/, vermogensbildende
ocoOusl IO CO3JJaHUI0 NMYIIECTBA
TPYASIIUMHUCS

Leistungen P/, vermogenswirk-
same IJIaTeXu padboToaaTess no
00pa30BaHMIO UMYIIECTBA PadOT-
HHKOB

Leistungen zur Forderung der
beruflichen Bildung noco6us o
cozieficTBUIO MIPO(ECCHOHATBHOMY
00y4eHHUIO

leistungsabhiingig B 3aBucumoctu
oT BI)IpaGOTKI/I; B 3aBUCHUMOCTH OT
3aTparsl Tpyaa

Leistungsabteilung / otnen mo BoI-
miare nocooui

Leistungsanreiz m ctumyn x mno-
BBIIICHHUIO IIPOU3BOAUTEILHOCTH
TpyAa

leistungsberechtigt nmeronuit
[PaBO Ha IMOJYYCHHUE MTOCOOHIT

Leistungsberechtigte m, f denosex,
HMMEIOLIUH MTPaBO Ha TIONydYCHHUE
rocoouit

Leistungsberechtigung / npaso na
MTOJTyYeHHE TTOCOOMit

Leistungsbezieher m denoex, mo-
JTydaromuii mocooue

Leistungsentlohnung f Bo3Harpax-
JICHHE 3a TPY[, oIjara Tpyna

leistungsfihig neecnocoOHBII

Leistungsfall m HEeoOxoqmMOCTb
BBITUIATHI TIOCOOMS

Leistungsgruppe f rpynma moco-
Owmii, KaTeropusl BHITIJIAT

Leistungslohn m 3aBucumas ot 3a-
TpaT Tpyna 3apruiata

Leistungsorientierung f opuenra-
oy Ha JOCTUIKCHUC YCIIEXOB

Leistungsprinzip » npuHiun 3aBu-
CHMOCTH OT 3aTpaT Tpy/a, IpHH-
LIUIT JINYHOTO TPY/IOBOTO BKJIA/A

Leistungssatz m crtaBka BbIIIar

Leistungsstelle /' ryHKT BEIIIIATHI
mocoouit
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Leistungsstellen P/ mecta BbITION-
HEHHsI paboT

Leistungsvoraussetzungen P/
MPEANOCHIIKY I TOTy4EHUsS
nocooui

Leitung f pyxoBoncTBO
Leitungsgefiige n ctpykrypa pyko-
BOJICTBA

Leitungslinie f muaus mogunHEHHO-
CTH, TIOJJBEZIOMCTBEHHOCTb

Leitzinsen P/ 0CHOBHOI IPOICHT

Lenkungsausschuss 7 ynpasieHnue-
CKast KOMHCCHS

Lernbeeintriachtigung / tpynHocrtu
B IIpoliecce yueHHs

Lerntechnik f Mmetonnka ocBoeHus
yueOHOro Marepuana

Lernziel n uens oOyueHus

Liefergarantie / rapanTus 1o mo-
CTaBKaM

Liegenschaften P/ He1BI>XUMOCT®D,
HEJ[BIDKUMOE UMYILECTBO

life-long learning noxwusHeHHOE
pacimpeHue 3HaHui

Liquidititsprobleme P/ 3aTpynnu-
TenbHOE (PUHAHCOBOE MOJOKEHHE,
OrpaHHYCHHAs IIATEXECTIOCO0-
HOCTb

Lobby f rpynnuposka, 10001
Logistik f/ morucruka

Logistikberater m xoHCynbTaHT HO
JIOTUCTHKE

Lohn m omnara tpyna

Lohn m, tariflicher 3apnnara mo
Tapu(pHOMY COTJIAIIECHUIO

Lohn m, iibertariflicher 3apmnnara
cBepx Tapuda

Lohn- und Gehaltstarife P/ rapuc-
HBIC CTaBKH 3apIUIaThl PabOvHX U
CITy>KaIuX

Lohnabrechnung f pacuér 3apabor-
HOM I1aThl

Lohnabrechnungsstelle / myHkr
pacuéra 3apIuiaThl

Lohnabrechnungszeitraum m
1epuos pacuéra 3apIuiaThl

Lohnabschliisse P/ noroBopéuHo-
CTH O CTaBKax M pacIeHKax

Lohnanpassung f naHmekcarus
3apIuIaThl

Lohnarbeit / HaémHbIi Tpyn

Lohnausfall m noteps 3apruiatst

Lohnausgleich m xomnencarmst
oTeph B 3apaboTHOI 1uiaTe (1o
BPEMEHHOM HETPYA0CTIOCOOHOCTH)

Lohnempfinger m naémubIil paboumnit

Lohnerhéhung f noBsbiiieHue
3apriar

Lohnersatzfunktion / 3amena
3apIIaThl

Lohnformen P/ ¢popmsr 3apriarsr

Lohnfortzahlung / mponomxkenue
BBIMIIATHI 3apILIAThI

Lohnfortzahlungsgesetz n 3akoH o
MIPOJOIDKEHHOH BBITUIATE 3apIUIaThI

Lohngruppe f creneHs (ypoBeHb)
3apIuIaThl; paspsisl 3apIuiaThl

Lohnhéchstgrenze f makcumym 3a-
paboTHOH TUIATHI

Lohnkosten P/ pacxonsl Ha 3apruia-
Ty, CTOUMOCTb pabodeil CHITBI

Lohnkostenzuschiisse P/ nomnars
K pacxojaM Ha 3apIuiary

Lohnkostenzuschiisse fiir Altere
JIOTUTATBI K PacxojiaM Ha 3apIuiaty
TTOXKMIIBIX PabOUnX
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Lohnkostenzuschiisse fiir Lang-
zeitarbeitslose nomnarsl k pac-
XOllaM Ha MOCOOHe JONTOCPOUHBIX
6e3paboTHBIX

Lohnliste /' nnaréxuas Be1oMocTb

Lohnnebenkosten P/ 1omojHUTENb-
HBIE PACXOJbl Ha paboUyI0 CHITY

Lohnniveau n ypoBeHb 3apIiiaThl

Lohnpolitik / monurnka B obnactu
3apabOTHOM TUIATHI

Lohnsteuer f Hanor Ha 3aprary,
TIO/IOXO/HBIH HAaJIOT

Lohnsteuerkarte / kaprouka ncuc-
JICHWs HaJlora Ha 3apIuiaTy

Lohnsteuerklasse / kareropus
(xy1acc) HaJIOrOOOIOKEHHMS

Lohnstopp m 3amopaxxuBaHue 3a-
pabOTHOM TUIATHI

Lohntiite / kouBepT ¢ 3apaboTHOM
aToi

Lohnuntergrenze f MuaIMYyM 3a-
pabOTHOI TUIATHI

Lombardsatz m npouentHas
cTaBKa JOMOapIHBIX (OaHKOBCKHX)
KPEIHUTOB

Losgrofle f o0beM mapTuii BbITyCcKa
U3J1eIni

> Mm

Maklerlohn m, Maklerprovision f
OpokepcKasi KOMUCCHS

Management 7 MEHEIKMEHT

Management Buy Out, Manage-
ment-buyout #» MEHEIKMEHT
Gaii-ayT

Mangelberuf m penkas npodeccus,
Je(GUIUTHAs CTIEUaIbHOCTh

Manteltarif m obmas Jacte psga
Tapu(HBIX COTIAIICHIH

Manteltarifvertrag m tunosoe
TapudHOE corameHne

Marketing » MmapkeTHHT

Marketing-Aktivititen P/ mapke-
THUHTOBBIC OICpalu

Marketingfunktion /' MapkeTunro-
Basi (pyHKIIHS

Marketinginfrastruktur / nadpa-
CTPYKTYypa MapKeTHHTa

Marketinginstrumentarium r»
HHCTPYMCHTBI MAapKCTUHTA

Marketingkommunikation / map-
KCTUHI'OBasAs KOMMYHUKaIUA

Marketingkonzept » koHuenuus
MapKeTHHTa

Marketingkosten P/ pacxoabl Ha
MapKeTHUHT

Marketing-Manager m pykoBoau-
TeJlb OT/EJIa MapKEeTHHIa

Marketingreferent m pedepent no
MapKEeTHUHTY

Marketingstrategie / MapkeTnHroO-
Basl CTpaTerus

Marketingwissenschaftler m map-
KETOJIOT

Markt m geregelter (6up>xeBoit)
PBIHOK C HEO(pHIIMATIBHON KOTH-
POBKOH

Marktforscher m uccienosarenn
pBIHKA

Marktforscher m pwiKoBen

Marktforschung /' uccienosanue
PbIHKa
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Marktgeschehen » mpoueccsl Ha
pBIHKE

Marktintervention / nHTepBEHIHS
Ha PBIHOK

Marktkrifte P/ cuibl, Bo3neiCTBYy-
IOIINE HAa PBIHOK

Marktkultur f kynsTypa pbiHKa

Marktliicke 1 cBobonHoe (He3aHsI-
TOE) MECTO Ha PHIHKE

Marktstrategie / ppiHOYHasT cTpa-
TEerust

Marktwirtschaft / perHOuHOE XO-
3AHCTBO

Marktwirtschaft f, freie ceo6onHoe
PBIHOYHOE XO3SIHCTBO

Marktwirtschaft f, soziale coru-
AIbHOE PBIHOYHOE XO3SHCTBO

Marktzins m peIHOYHBII MPOIEHT

Marktzutritt m peIHOUHBII JOCTYN

Massenarbeitslosigkeit / MaccoBas
6e3paboTrna

Massenentlassung / MaccoBoe BEI-
cBoOOXIeHue (paboueii CHITbI)

Masseur m MacCaXXucT

MafBinahmen P/ mepsl (no uemy-n.)

MaBnahmen P/ zur Rehabilitation
MepBI TI0 peaduIuTanu, peaduin-
TAI[MOHHBIE MEPBI

MafBinahmen P/, arbeitsmarktpo-
litischbe monuTH4eckue Mepsl MO
OKa3aHUWIO0 BO3JICUCTBUSI HA PHIHOK
TpyAa

MafBnahmen P/, berufsvorbe-
reitende mpodeccronabHO-
MIOAATOTOBUTEIILHBIE MEPHI

Mafinahmen P, flankierende mapai-
JIeTTbHBIE (COTPOBOXKIAOIIIE MEPHI)

Mafinahmen P/ antizyklische
AHTHLUKIMYCCKUC MEPOTIPUITHS
MabBregelung /' HakazaHue
Mehrarbeit f cBepxypounas pabora
Mehrarbeitszuschlag m HanbaBka
3a CBepXypOUHyI0 padoTy
mehrdotiert BoimeonaueHHbIN,
Jy4YIlle OTUIAYCHHBIH
Mehrkostenzuschuss m pomnara
JIOTIONTHUTEIIBHBIM pacxonam (Ha
umo-i.)
mehrstufig MHOTOCTETIEHHBIN, MHO-
roctyneH4arbii, MHOTI'O3TAITHbIA
Mehrverdienst m npubaBka K
3apruiare
Mehrwertsteuer f Hanor Ha q100aB-
JICHHYIO0 CTOUMOCTB
Meinungsumfrage f onpoc (o0mie-
CTBEHHOTO MHEHHUS)

Meister m mactep
Meisterfachschule f cnienuansroe
YUYMJIHIIE, TOTOBSIICE MAaCTEPOB
Meisterkurs m f Kypc mast Mmacte-

poB
Meisterpriifung /' »sx3amen Ha 3Ba-
HHE MacTepa

Meisterschule f pemecnennoe y4n-
yurie (TOTOBSIIEe MacTepPOB)

Meldebehorde f opran perucrpa-
IIUH; TTACTIOPTHBIA CTOI

Meldefrist f/ cpox perucrpanmn
Meldepflicht f oGsi3arenbHas peru-
cTpauusi; o0si3aresibHas IMPOIKUCKa
Meldeverfahren n crioco6 peru-
CTpaIyu; Croco0 M3BEIICHHS
Meldeversiumnis » HecoOmoneHme
CpOKa PErucTpaluu; MPOMycK
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Meldung f perucrparus; u3Belie-
HHE, COOOIICHUE

Meldung der Arbeitslosigkeit
perucTpariusi 6e3padoTHIIbI

menschengerecht npuemnemsiil s
YeJI0BeKa

Merchandising » mepueHnaii3uHT

Merkblatt n nabDOpMATHOHHEIIH
JIUCT

Messe f BbICTaBKa; spMapka

Messepersonal 7 TOMOIIIHUKH Ha
sSpMapKax M BBICTaBKax

Metallgrundausbildung f mpe-
M0/IaBaHNE OCHOBHBIX HaBBIKOB
METaII000pabOTKI

Methode f meTox, criocob

Methode f, Trial-and-Error-Me-
thode meton mpo6 U omMMOOK

Mietgeldzuschuss m porutara x
pacxomaMm Ha KBapTILIaTy

Mietzuschuss m moramms kK KBapT-
iare

Mietzuschussempfinger m nuno,
MOJTyYaroIee J0MIaTy K pacxogam
Ha KBapTILIaTy

Mikrofiche f Mukpoduina

Mikroverfilmung f Mukpoduiabmo-
BaHNE

Mikrozensus /7 MHKpPOIICH3; TIpea-
CTaBUTEIILHBIA OIPOC HACEIICHMS

Milieu n cpena

Minderauslastung /' (von Betrie-
ben) pabora (mpeanpusaTus) He B
MIOJIHYIO HarpysKy

Minderung der Erwerbsfihigkeit
CHIDKEHHE TPYIOCTIOCOOHOCTH

Mindestalter n Bo3pacTHOI MUHU-
MyM

Mindestangaben P/ MuHuMyM yKa-
3BIBACMBIX JIAHHBIX; 00s3aTCIbHEIC
yYKa3aHHS

Mindestlohn m MunuManbHas 3a-
paboTHas miara

Mindestreserve f MUHIMaTbHBINA
peseps

Mindestreservepolitik / monmuTnka
MUHUMAJBHBIX PE3EPBOB

Mineralélsteuer f Hajor Ha TOIUTUBO

Mischkonzern m cMmenranHbIN
KOHIIEPH

Mitarbeiter im Aulendienst co-
TPYIHHK, BBITOTHSIOIININ BBIC3/I-
HBIC paOOTHI

Mitarbeiterfiihrung f ynpasienue
KazpamMH (COTpYIHUKAMH)

mitbestimmen (bei D) npuHUMATH,
MIPUHATH YY9aCTHE B PEIICHUH
(ueco-n.)

Mitbestimmung f yuactue B npu-
HATUM PELIeHUN

Mitbestimmungsgesetz n 3akoH 00
Y4aCTUU B IPUHATUU PELICHUN

Mitbestimmungsrecht » mpaso
Y9acTBOBAaTh B MPHHATHH pellie-
HUHI

Mitgliedschaft / aiencrso

Mitgliedschaftsverhiiltnis » oTHo-
IMCHUA YJICHCTBA, YJICHCTBO

Mitgliedsverband m o0penmnenue,
YIIeH

Mitteilung f coobmenne; yBeaom-
JICHHE
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Mittel P/ neHexHble CpPECTBa;
WHCTPYMEHTHI

Mittel P/ liquide nukBuHbBIC
AKTHBBI

mittelfristig cpennecpounsrit

Mittelstandsforderung / crumynu-
pOBaHME CpeIHEro MpearnpuHuMa-
TEIbCTBA

Mittelstufe f cpeaane xiaccel

Mitwirkung f yuacrtue (6 uém-a.)

Mobilitiit /' MoOHIEHOCTE

Mobilitit £, berufliche mpodeccuo-
HaJbHas MOOMIbHOCTh

Mobilitit der Arbeitskrifte mo-
OmITEHOCTE paboueil CHITbI

Modellarbeitsamt » moznenbHas
(oOpasmoBast) Oupika Tpyaa; MUIIO-
TaXHBIH MPOEKT OMPKH Tpyna

Monatsgehalt n exemecsiunas
3apruiara

Monatsgehalt n, 13-es Tpunaauaras
3apruiaTa

Monopolkommission / MOHOIIOJIb-
Hast KOMHUCCHS

Montanindustrie f TopHOT00BIBatO-
mast mMpOMBIIIJICHHOCTD

Montanunion f EBporeiickoe
00beIMHEHNE YIS U CTall

Motivation f MoTHBaLus; MoOoIIpe-
HUE

motivieren nooumpsTh, MOOUPUTH
(ko2o-11.)

Multiplikator m mynsTumInKaTOp

Miinzeinnahmen P/ noxox ot ye-
KaHKH MOHCT, MOHCTHBIU T0XO/]

Muss-Leistung f o0s3aTenbHbII
TIaTéx

Mutterschaft /' 6epemeHHOCTD;
MaTepHUHCTBO

Mutterschaftsgeld » moco6ue o
OGepeMeHHOCTH; TOCOo0He IO Mare-
PUHCTBY

Mutterschaftshilfe /' momoms mo
0OepeMEHHOCTH; IOMOIIIb TI0 MaTe-
PHUHCTBY

Mutterschaftsurlaub m nexpernbrit
OTITyCK

Mutterschutzgesetz n 3akoH o 3a-
IUTC MAaTCPUHCTBA

> Nn

Nachfrage f (nach D) cupoc (na
umo-.)

Nachfrage nach Arbeitskriften
crpoc Ha pabouyro cuity (Ha pabo-
qUe MeCTa)

nachfragebedingt B 3aBucumoctu
OT crpoca

Nachfragekurve f xpuBas crpoca

nachfrageorientiert opuentuposan-
HbII Ha crpoc

Nachfrageriickgang m cokpaienue
crpoca

Nachfragestruktur f crpykrypa
crpoca

Nachfrageiiberhang m npesbie-
HHE CIIpoca HaJ| MPeATIoKEHUEM

Nachfrageverschiebung f cisur
crpoca

nachgeordnet HIKeCTOALIMI; MOJI-
BEIOMCTBEHHBIN; TOMUUHEHHBIN

Nachtarbeit f Hounas pabora
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nachtriglich 3agaum unciom;
nocThaxkTym

Nachtragshaushalt m nononnu-
TENBHBIN OIOIKET

Nachunternehmer m cy6nonpsank

Nachuntersuchung f mormomHu-
TENBHBIA METUIIMHCKAN OCMOTD;
oOcnenoBanue mocie 00JIe3HN

nachweislich 3aBenomo; kak go-
Ka3aHO

Nachwuchs m Monozasie kaapsl,
cMeHa

Nachwuchsfiihrungskrifte P/
MOJIOZIBIC KaApBI YPOBHS MEHE/-
JKMEHTA

Nachzahlung / (Lohn/Gehalt) no-
ITOJIHMTEJIbHAS BBIIIATA; JOILIaTa

Nahrung- und Genussmittel P/
MUIIEBKYCOBBIC TOBAPHI

Nationalitiit / HanmoHaTPHOCTH

Nationalokonomie f HarmoHanbpHAs
SKOHOMHUKA; TIOTHUTIKOHOMHUS

Naturschétze P/ npupomnsie 6orart-
cTBa

Naturwissenschaftler m
CCTCCTBOUCIILITATECJIb

nebenberuflich moGounsii; 10 coB-
MECTHTEIBCTBY

Nebeneinkommen 7 mo6o4HbIE
JIOXOJIBI

Nebeneinkiinfte P/ nonomHUTENb-
HBIH PUPAOOTOK

Nebenprodukt » moGouHbIi TIPO-
IYKT

Nebenstelle / pumman

Nebenstellenleiter 7 HauaabHUK
(hummana

Nebenwirkung f modoutoe feii-
cTBHE, NOOOUHBIH dPdheKT

Negativzins m oTpunaTenbHbII
TIPOLIEHT

Neigung f cCKJIOHHOCTB

Nettogehalt »n 3aprnara 3a BelueToM
BCEX HAJIOTOB; YHCTasi 3apaboTHAas
IU1aTa, 3aphiara «HETTo»

Nettolohn m gmcTeIif 3apaboOTOK,
YUCTas 3apIulata

Nettoprinzip n HeTTO-OrOMKET

Nettoverdienst 7 4ncThIii 10X01,
YHCTBINA 3apab0TOK

Netz n ceThb
Netz n, soziales conuanbHasi ceTh
Neueinlagen P/ HOBbIE BKJIA b

Neueintritte in das Berufsleben
JIMna, BHepBI)Ie muynme MECTO
paboTsI

Neuerung / HOBILIECTBO

Neustrukturierung / pectpykrypu-
3arus

Neutralitiit / veifrpanuret, HEl-
TPaJIbHOCTH

nichtamtlich HeodumansHbIH

Nicht-Erwerbspersonen P/ nepa6o-
TarOLINE; HETPYISIINECS

nichtig erkliiren fiir A annynupo-
BaTh

nichtig HenelicTBUTETHHBII
Nichtzahler m Hennarenbuuk

Niederlassungsfreiheit /' cBo6oma
pasMelieHus

Niederlassungsleiter m pykoBomu-
Tenp (unnana

Niederschrift f 3amce
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Niedriglohnarbeitsplatz m pabouece
MECTO ¢ HHU3KOH 3apriaroit

Niedriglohnbezieher m muio, no-
JydJaroliee HU3KYIO 3apIuiary

Niedriglohnland » ctpana ¢ Hu3-
KM YPOBHEM 3apILIaThl

Nominallohn m HomMuHanbHas 3a-
paboTHas mara

Normativakt 7 HOpMaTUBHBII akT

Notstandsarbeiten, offentliche
00IIecTBEHHBIC PabOTHI MO yCTpa-
HEHHIO MOCJIEICTBUI CTUXUHHOIO
OencTBUA

Nullsaldo » nyneBoe canbao

Nullwachstum » nyneBoit poct

Numerus clausus m konn4yecTBeH-
HOE OTpaHWYCHHE, TPOLICHTHAS
HOpMa

Nummernkonto » mudpoBoii caér

Nutzer m nons3oBarenb

Nutzfliche f none3nblit 006EM
KyOarypsl

> 0o ®

Oberbegriff m pogoBoe nonsTHE

Oberbehorde f BrimecTosias uH-
CTaHIMs, BBIIIECTOSIINI OpraH

Obergrenze f BbICIINI MTOTOJIOK,
BEPXHUII npejiel1, MaKCUMyM

Oberlandesgericht n cyn Bepxueit
WHCTaHIIUH

Oberstufe f crapmmie kmaccel

Obhut f moneuenne

Obligationenkurs m xypc o0nu-
ranuit

offen OTKpOBEHHBIN, OTKPBITHII

Offene Handelsgesellschaft (OHG)
OTKPBITOE TOPrOBOE OOIMIECTBO (C
HEOrPaHNYEHHOH OTBETCTBEHHO-
CTBIO JUTA KaXK/I0TO U3 YYaCTHHU-
KOB)

Offenmarktpolitik / monmuTrka o1-
KPBITOTO PBIHKA

offentlich o6mecTBenHbIi

Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) npodcoros
pa6OTHI/IKOB KOMMYHAJIBHOI'O XO-
3sCTBA M TPAHCIIOPTa

Offentlichkeitsarbeit / paGora c
00IIeCTBEHHOCTHIO U CPEACTBAMH
MaccoBO# MH(pOpMaIN

Offentlichkeitsprinzip » npuawEn
[IACHOCTH

Offnungszeit / yackr paGoTs!

Operate Leasing n,
Operatingleasing » omepaTuBHBIN
JIM3HUHT

Optionsanleihe f onunoHHbIH 3aeM

Optionsgeschiift » onuuonnas
crienka

Optionsschein m cBuaeTensCTBO Ha
OITINOH

Ordnungsvorschrift / mpeamucanue

Ordnungswidrigkeit / napymenne
ropsizika

Ordnungswidrigkeitengesetz n
(OWiG) 3axoH 0 HapyIICHUAX
ropsizika

Organigramm n cxema opraHusa-
mu (yeeo-1.)

Organisation f opranusauus; opra-
HU3aLMOHHBIN TPUHIUIT
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Organisationseinheit /' (OE) opra-
HU3aIMOHHAs equHuIa (Ha OupiKe
Tpyia)

Organisationsplan m cxema opra-
HU3ALUH

organisatorisch oprann3annoHHbIH

orientiert (an D) opueHTHpOBaH-
HBIA Ha (umo-1.); ¢ yu€ToM (ue-
20-71.)

Orientierungshilfe / opuenrtup,
OPHEHTHPOBOYHAS TIOMOILb

Orientierungsstufe f opuenTHpoO-
BOYHAsI CTENEHb (B IIKOJAX)

Ortskrankenkasse / MecTHas 60JIb-
HUYHAs Kacca

Ortsverband m MecTHas sueiika
(mpodcoro3oB)
Ortszuschlag m norutata, HamOGaBKa

Ost-West- Pendler m uenosexk,
JKUBYIIAH B BOCTOYHOU (erepaib-
HOW 3eMJIe ¥ e3/Iuii Ha padoTy
B 3aMaJHYIO 3€MIIIO

o Pp ®

Pachtsétze P/ apeHaHBIC CTaBKA

Pachtvertrag m apenaHbIii oapsa

Parallelarbeit f mapannensuas
pabora

parititisch Ha ocHoBe mapureTa,
MapUTETHBINA

Parteizugehorigkeit / mpunan-
JI©KHOCTb K MApTHH, YJICHCTBO B
MapTHu

Partnerfirma f napraepckast pupma

Partnerorganisation / opranmza-
LUSI-apTHED

Pauschale f naymansnas cymma

Pauschalleistung / maymanbsaas
BbITIJIaTa

Pauschbetrag m naymainbsHas
cymMMa

Pendler m yemoBek, KakapIi JCHD
e3AmMi Ha paboTy B JIPYTYIO
MECTHOCTh U C PabOTHI TOMOIt

Pension f nencus

Pensionér m nencuounep

Pensionierung f yxon Ha rmeHCHIO

Pensionsalter » eHCHOHHBIN BO3-
pact

periodisch nepuognueckuii; pery-
JIAPHBIN

Person f nuio

Person f, befragte ankeTnpyemprit

Person f, juristische ropugmaeckoe
JIULIO

Personal n xanpel, coTpynHukn

Personalabbau m cokpamenne
LITaTOB

Personalabteilung / otien xanpos

Personalakte f muanoe nemo co-
TpYy/HUKA

Personalansgleich m Ganancuposka
paboueli cHIIbI

Personalbedarf m xagpoBbie 3amnpo-
CBI, TIOTPeOHOCTH B pabouei cuie

Personalberater m koHCynbTaHT 11O
KaJIpOBBIM JIeNlaM

Personalbestand m nuunbli co-
CTaB, MMEpCOHAJI, LITaT

Personalbiiro » ornen npuéma Ha
paboTy M YBOJIHLHEHUS

Personalhoheit f nckmrounTenpHbie
TIOJTHOMOYHS B OOJIACTH PEIICHUS
KaJIpOBBIX BOIIPOCOB
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Personalknappheit / nedpuunt
KaJpoB

Personalmangel m nenocrarox
Ka/IpoB

Personalrat m coBeT BEIOOPHBIX
MpeJICTaBUTENeH KaJapoB

Personalreferent m uncnexrop ot-
Jiena KaJapoB

Personalstammblatt n nuynas
aHKeTa COTpyIHUKa

Personalstruktur f xagposas cTpyk-
Typa

Personalversammlung f coGpanue
COTPYIHMKOB OTZAEJa KaJpoB

Personalverwaltung f yrpasnenue
KazpamMu

Personengesellschaft / o0mectso,
TOBAPHIIIECTBO

Personengruppe f rpymmna Juig
Personenkreis m kpyr nuir
personlich muunbrit

Personlichkeitsgriinde P/ cBs3an-
HbIC C JIMYHOCTHIO NPHUYNHBI

Pfindung f Hanoxenue apecra Ha
UMYILIECTBO JOJIKHUKA

Pflege f yxon (3a xem-1.)

pflegebediirftig ny>xnaromuiica B
yxozne

Pflegedienst m pabora B chepe
yxona

Pflegekind » mpuémHsbIii chiH (TIpH-
&MHas 104b)

Pflegestation f oTneneHue o yxomy

Pflicht f/ 06s3arHOCTD

Pflichtaufgabe f o06s3arenbHas 3a-
Jlava

Pflichtleistung f oGs3arenpHas BBI-
miara, 00s3aTeNbHbIN IIIaTEK

Pflichtquote f (fiir Behindertenbe-
schiftigung) o6s3arenbHas KBOTA
(MHBAJIMIIOB CPEU COTPYIHUKOB)

Pflichtschulalter » Bo3pact 00si3a-
TEJIBHOIO TOCEIEHUS IIKOJIBI

Pflichtversicherung f o6s3arensHoe
CTpaxOBaHHUE

Pflichtversicherung f, gesetzliche
HpeNnrcaHHoe 3aKOHOM 00s13a-
TEJIbHOE CTPaxOBaHUE

Pflichtversicherungsbeitrige P/
B3HOCHI B ()OH 0053aTEIHHOTO
CTpaxOBaHUs

Pilotprojekt » munoTHBII MpoeKT

Planstelle » mrarHas J0JDKHOCTB,
IITaTHAsT €IUHULA

Planung f nimanmpoBanue

Plausibilititsbedingungen P/
YCJIOBUSI JOCTOBEPHOCTH, YCIIOBHS
yOeaUTEeNbHOCTH

Plazierung f pa3memnienune, pacrpe-
JieJIeHHe

Politik des billigen Geldes nonutu-
Ka JIemEBBIX JIEHET

Porto »n mouToBEIif cOOp
Poststelle /' mouToBbIii oTIET
Postwerbung / moutoBas pexiama
Potential » norenuuan

Potentialzuwachs m npupoct
MOTEHILIMANA, YBEINYCHUE TTIOTCH-
uasia

Priferenz f npeamourenue

Priferenzpreis m npedepeHnmaib-
Has LIeHa

Praktikant m npakTukaHT, cTaxeEp

Praktikantenausbildung / momro-
TOBKa CTaKEPOB
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Praktiker m mpaxtuk

Praktikum » npaxTuka, cTa)KUpOBKa

Primienakkordlohn m
MIPEMHUAIbHO-aKKOPIHAS 3apIuiaTa

Primienlohn m npemunansHas omua-
Ta TpyAa

Primienzahlung f Beimara npemuit

Prisidium » npesunuym

Preis m nena

Preisbildung f ienoo6pazoBanue

Preisbildungsmechanismus m me-
XaHM3M IIEHO0Opa30BaHUs

Preiskatalog m, Preisliste f npeii-
CKYPaHT — TepeueHb LICH

Preisnachlass m yiienka ToBapoB

Preispolitik f monuruka (B obnactu)
LIeH

Preisschraube f ieroBOI BUHT

Pressearbeit / xoaTakTsI (pabora
CO cpelcTBaMH MaccoBoil nH}op-
MaIlum)

Pressereferent m pedepent npecc-
Oropo

Pressespiegel m OromneTens; 0030p
rneyaru

Pressesprecher m cexperaps no
BOIIpOCAM IIeYaTH

Primirausbildung f nepsuunoe 00-
pa3oBaHue, IEPBUYHAS TIOATOTOBKA

Primirbelege P/ 3a60opHbIe XypHa-
JIbl, 32a00PHbBIC JTHCTHI

Primirdaten P/ nepBudHbIC TaHHBIC
Printwerbung f/ neuarnas pekiama
Prinzip » npusImm

Prinzip der sozialen Gerechtigkeit

MIPHUHIUI COLUAIBHON CIIPaBEIIH-
BOCTH

Prinzip n, erwerbswirtschaftli-
ches sKOHOMMYECKUI TPUHLIUIIL,
HaHpaBJ’IeHHbeI Ha IIOBBIIIICHUEC
JMYHOTO JI0XOZa

Prinzip n, freiheitliches mpuaIIT
CBOOO/TBI

Privateigentum » gactHas co0-
CTBEHHOCTbH (Ha ymo-i.)

Privatinitiative f yactHas nHuIMA-
THBA

Privatinvestor /m yacTHbI MHBe-
cTop

privatrechtlich yvactHonpaBoBoro
xapakrepa

Privatrente f nononuurenbHas
TIEHCUS OT WHANBHUIYaIbHOTO
CTPaxOBaHUsA

Probezeit f ucripiTarensHBIN CPOK

Problemgruppe f rpymma i, wc-
MBITHIBAIOIINX 0COOBIE MPOOIEMBI

Produktberater m xoHCynbTaHT 11O
OIIPEAEIEHHOI TPyIIe TOBAPOB

Produktion f, anlagenintensive
(oHmoEMKOE ITPOU3BOJICTBO

Produktionsausfall m npocroit
MPOU3BOJICTBA

Produktionsmittel / cpenctsa npo-
M3BOJICTBA

Produktionsumstellung f mepeBon
MIPOM3BOJICTBA HA BBIMYCK JPYTUX
BUJIOB NIPOAYKIIMH, PEOPTAHU3ALIMS
TIPOM3BOJICTBA

produktiv npor3BOAUTENBHBII;
IIPOAYKTHUBHBII

Produktivitit / mpousBonurens-
HOCTh

Produktivkrifte P/ mpou3Bou-
TCIBHBIC CHJIbI



PRODUKTMANAGER

70

Produktmanager m menemxep
MPOIyKTa

profilieren mpodmimposars

Profit m npuObLIb

profitieren BEIMTPHIBAaTH, BEINTPATh;
W3BJICKaTh, U3BJICYb MONB3Y (U3
ye20-11.)

Prognose f iporuos

Progression f porpeccus

progressiv nporpeccruBHbIiI

Projektentwickler 7 mpoexTupoBIIIK

Projektleiter m, -manager m pyko-
BOJMTEIH MPOEKTA

Pro-Kopf-Einkommen » noxye-
BOM J10XOJI

Promotion f mpucyxnaeane y4éHoOMI
CTETICHN

Promptgeschift n peanbnas oupixe-
Basi c/IeNKa

Proportionalkosten P/ otHOCH-
TEJBHBIC (TIPOTTOPIIHOHAIBHBIC)
pacxozsl

Protektionismus /7 npoTeKInOHN3M

Provision / xoMuccrmoHHOE BO3-
HarpakJieHue, KOMUCCHOHHBIE
JICHbI'!

Prozentsatz m niporieHTHasi cTaBka

Priiforgan n KOHTpOJIbHBIN OpraH

Priifung f xoHTpoIB; ITpOBEpKa;
paccMoTpeHne; dK3aMeH; eine
Priifung ablegen cnaBars 5k-
3ameH; eine Priifung bestehen
cnath dk3aMeH; eine Priifung
nicht bestehen mpoBanuBatbcs,
MIPOBAJINTHCS HA IK3aMEHE

Priifung f, fachtheoretische teope-
THUYECKUH 3K3aMeH MO Clielnab-
HOCTH

Priifung f, praktische npaxruue-
CKUH dK3aMeH

Priifung f, theoretische Teopernye-
CKHI HK3aMEH

Priifungsangst f cTpax mepen 3x3a-
MEHOM

Priifungsausschuss m sx3ameHanm-
OHHAasi KOMHCCHSI

Priifungsergebnis n pesynsrar
JK3aMeHa

Priifungsstelle /' koHTpONIBHBII
MYHKT, ayIuTop

psychologisch ncuxonornueckuii

psychotherapeutisch ncuxotepa-
TEBTUYECKUI

Public Relations P/ nabnuk pu-
JeUIH3

Publizieren » onyOnukoBanue

» Qq ®

Qualifikation f kBanuukanms
Qualifikation f, berufliche mpodec-
CHOHAJIbHAS KBATU(UKAIIHS
qualifizieren, sich xBanuduiu-
pOBaTkCsl, TIOIYYaTh, MOIYYUThH
KBaITU(PUKAIHIO (K020-71.)
qualifiziert kBanmnpuurpoBaHHBI;
XOPOUIO MOATOTOBJIEHHBIN
Qualifizierungsmafinahmen P/
MepBI TI0 TPHOOPETEHUIO KBAJTH-
Gbukarmu
Qualifizierungsmafinahmen P/,
berufliche meps! o npodeccuo-
HaJIPHOHM KBaJIM(pHUKALUH
Quartal »n xBapTan
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RECHTSBEZIEHUNGEN

Quartalswert m noksapranbHas
urdpa

Querschnitt(s)gelihmte m, f gemno-
BEK C IMONEPEYHBIM MUEITHTOM

Querschnittslihmung f mo-
[IEPEYHBIA MUEJINT, TONEPEYHBIN
napaiuy

Querschnittsanalyse / monepe4nsrii
aHaIN3

> Rr &

Radikalenerlass m nocranosienue
0 paJJUuKaJIbHBIX ME€pax

Rahmen m, gesetzlicher 3axkoHHbIE
paMKn

Rahmenbedingungen P/ oGmue
YCIIOBHS

Rahmenfrist / oOmmii cpok, ycnos-
HBIM CpPOK

Rahmenkompetenz / komnereHIust
OIPEAEINTh OCHOBHBIE PaMKH

Rahmenlehrplan m o0mas y4eOHas
nporpamma

Rahmenordnung f o6muie npasuia

Rahmentarif m o6mue tapudubie
CeTKH, 00Imast TapuQHas CTaBKa

Rahmenvereinbarung f tumosoe
corvamieHue

Raiffeisenbank f 6anx kpeaurToBa-
HUS CENbCKOTO Xo3dicTBa «Paii-
(hetizen»

Randgruppen P/ npenenbHbIe co-
LUaJIbHBIE TPYTIIBI

Rangfolge f nepapxusi; nocienoa-
TEJILHOCTD

ranghochster Beicimii o panry,
CTapIINA 110 3BAaHHIO

Rangordnung /' uepapxwusi, paHr,
CyOOpIuHALINS

Rangordnung f, nach der mo mo-
PAIKY; 10 paHry

Rating » ouenka

Ratsuchende m, f umymmuii copera

Raumordnung f 3emneycTpoitcTBO

Realeinkommen 7 peansHBIN 10X0MT

Reallohn m peanbHas 3apaboTHas
miara

Realschulabschluss m oxonuanue
peanbHOM IIKOJIBI

Realschule f peanbhoe yunnuie,
peabHas MIKoJIa

Rechenzentrum 7 BbIYMCINUTEND-
HBII LIEHTP

Recherchen P/ moucku, po3sick

Rechnungsjahr »n oTaérasrii ron

Rechnungslegung / otTuéTHOCTD

Rechnungswesen n cueToBOACTBO,
yuér

Recht (auf A) nmpaso (ra umo-n.)

rechtlich 3akonHbIIi; TPaBOBOIA,
IOPUIMYECKUN

rechtmifBig 3akoHHBIHN, JEraabHbIH,
JIETUTUMHBIN

Rechtsanspruch (auf 4) 3axonnas
TpeTeH3ust (Ha umo-1.), IpaBOBOE
nputsazanue (Ha umo-i.)

Rechtsanwalt m / Rechtsanwiiltin f
aJIBOKaT

Rechtsaufsicht f mpaBoBoit Ham30p,
IOPUIMYECKUH KOHTPOIIb

Rechtsbeziehungen P/ mpaBoBsie
OTHOLICHUS
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rechtsfihig npaBocnocoOHsIi

Rechtsfihigkeit / npaBocnioco6-
HOCTb
Rechtsfolgen P/ npaBoBsie (topuu-
YeCKHe) MOCIIEACTBHS
Rechtsform f mpaBoBas ¢popma
(npennpusTys)
Rechtsgrundlagen P/ npaBoBbie
(rfopuanYecKne) OCHOBBI
Rechtskraft f 3akonnas cuia
Rechtskunde / npaBoBeieHue
Rechtsschutz m ropunuueckas 3a-
muTa

Rechtsstaat m npaBoBoe rocynap-
CTBO

Rechtsstaat m, sozialer conuanb-
HOE MPaBOBOE TOCYIAPCTBO

Rechtsunwirksamkeit / Hezakon-
HOCTb

Rechtsverordnung / npaBoBoe
MIPEATICAHIE

Rechtsweg m BO3MOXKHOCTB 00-
palieHus B cya: cyneOHOe paccMo-
TpeHue (ue2o-1.)

Rechtswirksamkeit f ropuamueckas
cuia

Rechtswissenschaften P/ ropucmpy-
JCHI U

Rechtszug m uHcTaHuUA

rechtzeitig BoBpems1, 3ab1arospe-
MEHHO

Referat n otnen (PBT)
Referatsleiter m nauanpHUK OTHIEIA
Referent m pedepent

Refinanzierung f, Quellen zur
peUHAHCOBBIC HCTOUHUKHU

Regelungen P! nonoxeHus

Regierungsbezirk m agmunuctpa-
THUBHBII OKpYT

regional MecTHbBIN, perHOHANbHBIN

Regionalentwicklung f pernonass-
HOE pa3BHUTHE

Regionalleiter m orBeTcTBEHHBIH 3a
COBIT B OIPEAEIEHHOM PErnoHe

Regionalpolitik /' pernonansuas
TIOJTUTHKA

Register n peectp, perucrp; ykasa-
Telb

registriert 3aperucTpupoBaHHEIH

Registrierung f perucrpanus

Registrierung der Arbeitslosigkeit
peructparms 6e3paboTHIIBI

Reha-/SB-Stelle f myHkT 1o nenam
peabMIIMTaHTOB U MHBAJIM/IOB (Ha
oupxe Tpyna)

Rehabilitant m peabumurant

Rehabilitation f, berufliche npo-
(eccruonanbHas peaOUIIUTALMS

Rehabilitation f, funktioneile
(yHKIMOHANBHAs peadbunTanus

Rehabilitation (Reha) f peabuu-
Tamms

Reha-Mafinahmen P/ meps! no
peabuiiTanyy, peaduIuTaluOH-
HBIC MCPBI

Reha-Stitte f/ peabummranrorHoe
yupexIeHne, peaOMINTalMOHHbINA
LEHTP

Reife f, mittlere okoHuanue Heroi-
HOMW CpeHEel MIKOJIbI

Reintegration f peunrerparms

Reintegrationsprogramm » mpo-
rpamMma To peuHTerpamun (oomer-
Yarollasi BO3BPAIIECHNE HA POINHY)
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RUCKFORDERUNG

Reisekosten P/ myteBble pacxosl,
CTOMMOCTB ITpOe3/1a

Reisekostenrecht n nomnoxenus o
MYTEBBIX pacxoaax

Rekrutierung f mpusneuenme

Rekrutierung von Arbeitskriften
NpUBJICYEHUE PadOUeH CHUIIbI, TIPH-
BJICYEHHE TPYAOBBIX PECYPCOB

Rekrutierung von Nachwuchs
MPUBJIEYEHNUE MOJIOJBIX KaJpPOB

Relativierung f cootnecenmue
rentabel penTabenbHbIN
Rentabilitiit /' pentabensHOCTD
Rente f nieHcust

Rentenalter » neHCMOHHBIN BO3pacT

Rentenanspruch m npaso Ha no-
JIYYCHUC TICHCHUU, ITPCTCH3UA Ha
MICHCHIO

Rentenantrag m 3asBieHue ¢ xona-
TAWCTBOM O BBIIIJIATE IIEHCHUH

Rentenempfinger m momyuarommit
MIEHCHIO

Rentenrecht n npaBoBbie nojoxe-
HUS O IICHCUAX

rentenrechtlich wirksam yunTsiBa-
€MBIIl NP ONIPEICJIEHUH pa3Mepa
IICHCHUH

Rententriger m opran nNeHCUOHHO-
TO CTpaxoBaHus, (POHJ TIEHCHOH-
HOTO CTPaXOBaHUS

Rentenversicherung f neacnonnoe
CTpaxOBaHHUE

Rentner m nencuonep
Reparieren n pemMoHT
Repriisentant m npeacraBuTens
reprisentativ nmpencTaBUTEIbHBIN

Reprisentativerhebung f Bbi60pou-
HOe HaOIIoIeHNe, Penpe3eHTaTuB-
HOE HCCIIeI0OBaHHE

Reprivatisierung f penpusarnzamus

Reservearmee f pesepBHas apMus
Tpyaa

Reserven P/ pe3epBbl; pecypcsl

Reserven an Arbeitskriften tpymno-
BbIE pECypChI

Reserven P, stille ckpbITbie pe3epBbl

Reservierung f 6poHupoBanue

restriktiv B orpannuenHoM maciTa-
0e, peCTPUKIIMOHHBIN

Resturlaub m ocratounslii oTIyck

Restzahlungen P/ ocrarounsie mia-
TEXXH, TUIATEX B OKOHYATEIbHBIN
pacuér

Resiimee 7 BBIBOJ

Revision f peBusus (3k.); ooxkaio-
BaHHE (TIPUTOBOPA)

Revision einlegen o0xanoBath
cyneOHOe pelleHue, oaaBark, Mo-
JlaTh KaCCALMOHHYIO JKajo0y

Richtlinien P/ nupekTuBBI; pyKOBO-
JSIIE TIPHHIHIIBI

Richtwert m HopMaTuBHBIN MOKa3a-
TEJb; OPUEHTHPOBOYHOE 3HAUYCHHE

risikofreudig roros naru, moiitn Ha
pHCK

Rollstuhl m kpecno-konsicka

Rollstuhlfahrer m genosex, mpu-
KOBaHHBIH K KPECITy-KOJISICKEe

Rotationsprinzip » npunnun pora-
1y (IpU pachpeiesieHun JI0IK-
HOCTEH)

Riickforderung f obparHoe TpeboBa-
HHE, TpeOOBaHUE O BO3BPAICHUH
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riickgingig machen annynuposarts;
OTMCHSTh, OTMEHHUTh

Riickkehrhilfe f momomus npu Bo3-
BpAIICHUH HA POAMHY

Riicklagen P/ nakoruieHus, coe-
PEXKCHUS; Pe3epBbI, pe3epBHBIC
hoHITBI

Riickstand m 3a10/5KEHHOCTD; OT-
CTaBaHHE

Riickstand, im 3a10/mKeHHOCTD (10
yemy-J1.), OTCTaBaHue (8 4ém-.)

riickstiindig oTcranslif; HeymIaueH-
HBIH, IPOCPOUCHHBIN

Riickwanderung f pesmurparus

riickwirkend umeronuit oGparHyo
CHITY, 0OpaTHO JEWUCTBYIOIIUN

Ruhen eines Anspruchs Bpemennoe
OTCYTCTBHE TpaBa (Ha MOIyYCHHE
ye20-1.)

Ruhepause f niepenpiiiika, nepepbiB
Ruhestand m orcraBka

Ruhestandsalter » , vorgezogenes
MpEATNICHCUOHHBIA BO3pacT

Ruhestandsalter » mencrnoHHBIN
BO3pacT

Ruhezeit / Bpems: otapixa, nepepbis

Russlanddeutsche P/ coBerckue
HEMIIBI

 Ss ®

«schnelles Geld», Sofortgewinn m
CHIOMHHYTHAsI BBITOJIA

Sachausstattung / ocHamienue
obopynoBaHHEM

Sachbearbeite m (SB) nenonpous-
BOJUTENb

Sachbearbeitung f fiir zusam-
mengefasste Aufgaben cBomrHOE
JIETIONPON3BOJICTBO JIJISI BBITIOJIHE-
HUs O0IIMX 3a1a4

Sachbearbeitung / nemonponsson-
CTBO

Sachgebiet n oGnacts, paszaen;
BEJIOMCTBO

Sachinvestition /' ocHoBHas (akuuo-
HepHast) NHBECTHUIINS, KaIlIuTaJo-
BJIOXKEHUSI B HE/IBUKUMOCTb

Sachkosten P/ oCHOBHBIC pacXoJibl;
pacxozbl Ha 000py/I0BaHME, pac-
XOJIbI Ha CPEJICTBa TPyAa

Sachkostenzuschuss m mommarer k
OCHOBHBIM pacxojamM

sachkundig xommneTeHTHBbIH

Sachleistung f cpencTBo HenCHEK-
HOM ITOMOIIHA

Sachverstindige m, f sxcniept

Sachverstindigengruppe f rpynma
9KCTIEPTOB

Sachverstindigenrat m coset skc-
MIEPTOB, PKCHEPTHBIH COBET

Sachverwaltung f yrpasnenue un-
BEHTapEM; X034MCTBEHHBIN OTIEI
(IeHTpa 3aHATOCTH)

saisonal bedingt oOycroBreHHBII
CE30HOM

Saisonaliléit des Konsums, Saison-
charakter des Verbrauchs ce3on-
HOCTB IOTPEOICHUS

Saisonarbeit /' ceonnas padora

Saisonarbeiter m, Saisonarbeit-
nehmer m ce30HHBII padoumii,
CE30HHUK

saisonbereinigt cBoO6oHBII OT
CE30HHBIX KOJIEOaHU
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SCHULER

Saisonschwankung f cezonHoe
KosiebaHme

Sales Manager m pyKoBOIHUTENb
oTrmena coplTa

Séttigung f HachlIllICHHE; YIOBICT-
BOpEHHE

Sdumniszeit / TTUTETEHOCTD OT-
CPOYKH

Schaden m (korperlicher) TpaBma

Schaden erleiden nony4ars, nmomy-
YUTh TPABMY, TPABMHPOBATHCS

Schadenersatz m Bo3MelieHue
ymep0a, KOMIICHCAIUS

Schadenersatzanspruch m mpaso
Ha BO3MEIIEHHE yIiepoa

Schaffung f co3nanme

Schattenwirtschaft / reneBas sKo-
HOMUKa

Schitzung f moacuér

Scheckheft n yexoBas kHMXKKa

Scheckkarte f/ gexoBas kapTouka

Scheitern »n nipoBan; cpeiB (Tiepe-
TOBOPOB)

Schichtarbeit / paGora mo cmenam,
CMCHHasi paboTta

Schiedsgerichtsverfahren n apou-
TPaXHOE TPOU3BOACTBO

Schiedsstelle f apoutpax

Schlechtwettergeld n mocobue Ha
CiTy4yai TIPOCTOSI B CTPOUTEIILCTBE
13-3a TUIOXOW ITOTOJIBI

Schlichter m apOurp, npumupu-
T€Jlb, TPETCUCKUM CyIbs

Schlichtungsverfahren n npumu-
pUTEIBHOE TPOU3BOICTBO, TPETCH-
CKOE pa30mpaTerbCcTBO

Schlieffung f (eines Betriebes) 3a-
KPBITHE TIPEATPHUSITHSI

Schlussaussprache f 3akimrounrenb-
Hasg JUCKYyCCUsA

Schliisselindustrie f x1roueBas ot-
Paciib NPOMBIIIIEHHOCTH

Schliisselqualifikation f xroueBas
KBaTU (UK

Schliisseltabelle / Homenknarypa;
Ta0IHIa KOIOB

Schreibarbeiten P/ (pyxonucHsie 1)
MAaIIMHONUCHBIE pabOoThI

Schriftenreihe f nepuoanueckne
H3JJaHUS

Schulabbrecher m uenopek, He
OKOHYMBIIHMH LIKOJTY

Schulabgiinger m BbITyCKHUK
LIKOJIBI

Schulabgangsalter n Bo3pacT npu
OKOHYAHHH IITKOJIBI

Schulabgangszeugnis n cBuneTens-
CTBO 00 OKOHYAHUH IIIKOJIBI

Schulabschluss m 3akonuenHnoe
IIKOJIBHOC 06paSOBaHI/I€

Schulalter » mkonbHBINA BO3pacT

Schulausbildung f mkoiasHOE 00-
pazoBaHue

Schulbesuch m mocemenne mkoms

Schule /' y4eOHOe 3aBenenne, mKkona

Schule f, allgemeinbildende o6mie-
oOpa3oBaTenpHas LIKONIa

Schule £, berufliche npogeccuo-
HAJILHOE YUYHIIUIIE, MPOdhecCHo-
HaIbHAasI 1Ko

Schulen, weiterfithrende cpennue
" BBICIIIHEC y‘le6HLIe 3aBCACHUA

Schiiler m ydeHUK, IIKOIBHUK
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Schiilerin f yyenuiia, 1IKOJIbHHIIA

Schiilerbetriebspraktikum » npo-
M3BOJICTBCHHASI TIPAKTHUKA LIS
YUCHUKOB

Schuljahr 7 y4eOHbIii Tox

Schulpflicht f o6s3arensHOE 1O-
CCIICHUE IKOJIBI

Schulpflicht an allgemeinbilden-
den Schulen oGs3arensHOE TIO-
cenreHue o01Ie00pa3oBaTeIbHOM
IITKOJTBI

Schultyp m npodwis mIKoer

Schulung f 06ydenmne, OATOTOBKA

Schulungsstitte f yae6Hoe 3aBeneHIe

Schulwesen n mikoneHOE A€70

Schulzeugnis » mkonpHOE CBHIC-
TEJBCTBO, TabCIb YCIIEBAEMOCTH
YUEHHKA

Schutzbestimmungen P/ 3amuTHEIH
MCXaHN3M, 3alllUTHBIC ITpaBUjia

Schutzimpfung f npodunakruye-
CKas PUBHUBKA

Schutzkleidung f 3ammTHas oxex-
Jia, CrielloBKa

schwankend xoneGmomuiics, me-
HSFOIIHUIACS, HEPaBHOMCPHBII

Schwankung f konebanue

Schwankung f, saisonale ce3onHOe
KoJeOaHme

Schwarzarbeit f pa6oTta Ha yépHOM
pBIHKE, «ieBas paboTay

schwer vermittelbar ucnbiThbI-
BAIOIIUiI 0COOBIE TPYAHOCTH TPH
TPYAOyCTpOiicTBE

Schwerbehinderte m, f naBanmm,
YeNIOBEK C THKEION (popMoil HHBA-
JUTHOCTH

Schwerbehindertengesetz n 3axon
00 mHBanMMIAX

Schwerbehindertenquote f kBota
HWHBAJIMAOB Ha MPCANIPUATUA

Schwerbeschédigte m, f demnoBex
C CHJIBHBIM (DPU3UIECKUM HEI0-
CTaTKOM

Schwerpunktarbeitsamt n Oupxa
TpyZAa Ha KIIFOYEBOM MecTe

Schwerpunktaufgabe / ocHoBHas
3aaga

Schwerpunktaufgabe f, fachliche
OCHOBHAsl CIeLUalibHas 3a/a4a

Schwerpunktprogramm » uenesas
mporpamMmMa

Seeleute P/ BOITHUKH; MOPSIKU

Seeschifffahrt f/ Mopckoe cymoxon-
CTBO

Sektor m 0061acTh; cekTop

sektoral B oTnenpHBIX 00IaCTIX;
CEKTOPHBII

Selbstindige m, f nmuno, He pado-
Tarolee 10 HaiiMy; YelloBeK, ca-
MOCTOSITEIBHO 00CCIICYMBAOIIIHI
ce0st paboTOM; YeIOBeK, 3aHNMal0-
LIUICST caMO3aHATOCTbIO

Selbstbewusstsein » camoco3Hanue

Selbsterkundungsprogramm n
porpamMma caMOCTOSITEIIbHOTO
MONCKa

Selbstfinanzierungsgrad m crenens
caMo(hMHAHCUPOBAHHUS

Selbsthilfe / camomomoris

Selbstkosten P/ cebecTonMoCTh

Selbstkostenpreis m nexa no cebe-
CTOUMOCTH

Selbststudium » camocrosTensHas
yaéba

Selbstverpflichtung f wunuBuy-
anpHOEe (JIMYHOE) 00s13aTeIILCTBO
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SOZIALHILFE

Selbstverwaltung / camoyrpaBienne

Selbstverwaltungsorgan » oprax
CaMOyTIPABICHUS

Selbstverwirklichung /" camoBo-
IUIOIICHUE

Seminar n cemunap

Seminarreihe f cepust cemunapos

Service-Ingenieur m nmxenep mo
cepBuUCy

Servicezentrum » neHTp 00CITyXH-
BaHUsI

Sicherheit /' 6e3omacHOCTB; 3amTH-
IEHHOCTD

Sicherheit am Arbeitsplatz 6e30-
MACHOCTh Ha paboyeM MecCTe

Sicherheit des Arbeitsplatzes na-
JIEKHOCTh paboyero Mecra

Sicherheit £, soziale connanpHas 3a-
IUIIEHHOCTH

Sicherung f obecnieuenne

Sicherung der Einkommen o0e-
CIICYCHHE 3apaOO0THON IIaTh

Sicherung des Lebensunterhalts
o0ecrieueHne CPEeICTB K JKU3HU

Sicherung f, soziale cormansroe
obecmnieueHne

Sicherungssystem » cucrema obe-
CIICYCHUA

Sicherungssystem n, soziales cu-
cTeMa COIMAJIBHOTO O0ecTeueH s

Sichtvermerk m mnedarp, momera

Simulationsmodell » monens s
MOJICTTUPOBAHUS (Ue20-1.)

sinngemif} mo cMeICcTy

SIS (Stellen-Informations-Service)
CUCTEeMa CaMOCTOsATENIbHOU HH(BOP-
MaIllH O BaKaHCHUAX (Ha OMprkax
Tpyaa), CHCTeMa camomnoadopa

Sittengesetz n HpaBCTBEHHBIN 3aKOH

Sonderlombard m, n cnenmaabHEIN
omOap/

Sonderprogramm » crenuanbHas
nporpamma

Sonderregelung f ciennansHoe
npennucaHue

Sonderreifepriifung / criennansHbIi
9K3aMEH Ha aTTecTaT 3pejoCTH

Sonderschule f cnenmanpHas mKo-
Ja, CIelIKoa

Sonderwiinsche P/ crenuaibHbie
IIOKEJIaHUA

Sonntagsschule /' BockpecHas
HIKOJIa

Sortimentserneuerung /" o0HOBIIE-
HHE acCOpPTUMEHTA

Sozialamt n BegoMcTBO 110 co1100€E-
CIIEYEHHIO

Sozialarbeit / padora B cthepe cou-
obecrieueHust

Sozialarbeiter m coTpynHuk oprana
MO COIOOECTIEUEHUI0, COTPYIHHUK
corobecneyeHus

Sozialauswahl / ot6op o conuas-
HBIM KPUTEPUIM

Sozialfiirsorge / counanbaoe ode-
CIICYCHHE

Sozialgericht 7 cyq no conuanbHbBIM
BOTIpOCAM

Sozialgerichtsbarkeit / conuanbnas
FOPUCIUKITUS

Sozialgesetz n (SOG) counanbHOe
3aKOHOJIATEIHCTBO

Sozialgesetzbuch »n counanbHbIii
KOJICKC

Sozialhilfe / conmasnbaas momMonib
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sozialhilfeberechtigt nmeromuit
MpaBoO Ha IMOJIyYEHHUE COLUATbHON
TTOMOIIIH

Sozialhilfeempfinger m nomyuaro-
IUH COLMAIbHYIO TTOMOIIb

Sozialhilferichtsatz m npoxwurod-
HbI MUHUMYM

Sozialisierung f o6o0mecTBieHne,
COLIMATU3ALHUS

Sozialkosten P/ pacxombl Ha co-
[[HAJIbHBIE [EJIN: PACXOJIbI TPE/I-
MPUHUMATEITST HA COIUAIbHOE
CTpaxoBaHUE

Sozialkunde f oG1ecTBOBEICHNE;
COLIMOJIOTHS

Sozialleistungen P/ BrIruIaTH M3
(dhonma comobecnieueHus, MIATEKN
Ha COLMAJIbHBIC HYX/IbI, BBIILIATHI
(TutaTesXkn) Mo Coo0eCTIeYCHUIO

Sozialleistungstriger m opran coi-
obecnieueHns1, pOHI COIMATBEHOTO
obecrnieueHUs

sozialmedizinisch conuansno-
MEIULIMHCKUN

Sozialordnung f conyanbHbIN
cTpoi

Sozialpidagoge m conyanbHBINA
re1aror

Sozialpartner m connanbHBIC TTAPT-
HEpPBI

Sozialplan m nnan counanbHbIX
Mep

Sozialprodukt » oOmiecTBeHHBIH
(conuanpHbIi) MTPOTYKT

Sozialprogramm n conmanbHas
nmporpamMma

Sozialrecht » connanpHOE TIpaBO

Sozialrechtsprechung f ropucauk-
LUS 110 COLMATBHBIM BOMPOCaM

Sozialversicherung f oprau co-
LUAJILHOTO CTPaXOBaHMSI; COIMAIIb-
HOE CTpaxoBaHHE

Sozialversicherungsausweis m
KHI)KKa COLIMAIBHOTO CTPaxoBa-
HUSI; YIOCTOBEPEHHE WICHCTBA
B OpraHU3alliy COLUAIBHOTO CTpa-
XOBaHHS

Sozialversicherungsbeitrige P/
B3HOCHI B (DOHJI OPraHOB COIMAJIb-
HOTO CTPaxOBaHMUs

Sozialversicherungsleistung
BBIMIaTa U3 (DOHIA COIMAIBHOTO
CTpaxOBaHUS

Sozialversicherungsnummer f
HOMEp PETHCTPAIX B OpPTaHe CO-
LUATBHOTO CTPAaXOBaHMS

Sozialversicherungssystem » cu-
CTeMa COIMAJIBHOTO CTPAaXOBaHMUS
Sozialversicherungstriger m opran
COIMAJIBHOTO CTpaxoBaHus, (HOH

COIIMATIBHOTO CTPAaXOBAHMS

Sozialversicherungsunterstiitzung /
rmocoOue B paMKax COIMAIBHOTO
CTpaxOBaHUS

Sparkasse f cOeperaresnbHas Kacca,
cOepkacca

Spitaussiedler m no3nxuil nepe-
CelneHery

Sperrfrist / 3anperurensHbI CPOK
(B ciIy4ae MaccoBOTO BHICBOOOXK-
JeHHUs pabodeii CHITBI)

Sperrzeit f cpok, Ha KOTOpPBIN
TIPUOCTAHOBIICHBI BBITUIATHI TIOCO-
6ms o 6e3pabdoruiie

Spitzenbedarf m makcumanbHas no-
TpeOHOCTE (6 uém-.)
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STELLVERTRETER

Spitzengespriche P/ neperoBopsr
Ha BBICILIEM YPOBHE

Sponsor m croHcop

Sponsorentitigkeit / crorcopckas
JIeSITEIILHOCTD

Spotgeschift n cor

Sprachdefizit n s3p1K0BOIT HeduHT,
SI3BIKOBOM HEIOCTATOK

Sprachkenntnisse P/ 3HaHHs s3bIKA
Sprachlehrgang m xypc s3bika
Sprechstunde f puémHbie Yachl

Staatenlose m, f nuno Ge3 rpax-
JAHCTBA

staatlich rocynapcrBenHbIit

Staatsangehorige m, f TpaxxnanuH,
rpakaaHka

Staatsangehorigkeit / rpaxxnancTBo

Staatsausgaben P/ pacxozp! 1o
TOCYIapCTBEHHOMY OFOIKETY

Staatsgewalt / rocynapcTBeHHas
BJIaCTb

Staatsquote f rocynapcTBeHHas
KBOTa WJIM JIOJISI OOIIECTBEHHBIX
PacxXo0oB B COLMAIBHOM IPOIYKTE

Staatsverschuldung / 3anomken-
HOCTb TOCYAapcTBa

Stadtverwaltung / roponckoe
YIIpaBJI€HNUE, MYHUIUITAIUTET

Stagnation f 3acroii

Stammnummer f 0CHOBHOH HOMEp

Stand m ypoBeHb

standespolitisch cocnosno-
IIOJIMTUYECCKHUHU

Standhilfen f (auf Messen) momomi-
HUKHU Ha CTeHJaX (Ha sipMapke)

Standortwahl f pemenne o pazme-
IICHUN TTPOM3BOJICTBA

Statistik f crarucruka

Statistik f, amtliche odunmansHas
CTaTUCTHKaA

Statistik der Erwerbstitigkeit
CTATUCTHUKA 3aHATOCTH

Statistisches Bundesamt de-
JepaTbHOE BEAOMCTBO IO CTa-
THCTHKE

Stelle /' MecTo pabOTHI; MyHKT

Stelle /, freie / offene Bakancus,
cBOOOIHOE paboyee MECTO

Stelle f, Reha- / SB- nyHkT 1o Jie-
JlaM peaOWINTAaHTOB U MHBAJIK/IOB

Stelle /, sachbearbeitende meio-
MIPOM3BOICTBO

Stellenangebot n mpemnoxeHme
pabouero mecta

Stellenbesetzung f 3amonHeHNE
BaKaHCUM, TPYAOYCTPOUCTBO; pac-
NpenesaeHue JOHKHOCTEN

Stellenbewerber m npereHaeHT Ha
BaKaHCHUIO

Stellengesuch 7 3asBnenue o nouc-
Ke MecTa paboThl

Stellenkartei f kaproreka BakaHcHi,
KapToTeka pabounx mMect

Stellenmarkt m psrHOK pabounx
MecT

Stellenplan m mTatHOe pacmucanue

Stellenvermittlung / mocpenamnyve-
CTBO B ITIOMCKE MecTa paboTHI

Stellenwert m 3HaueHue
Stellung f nonoxeHwue

Stellungnahme / BbICKa3bIBaHHE
MHEHUS; (IKCTIEPTHOE) 3aKITIO-
YCHHC

Stellvertreter m 3amecTuTEIbL
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Sterbegeld » nensru no ciayvaro
CMepTH, I0co0He Ha ITOXOPOHBI

Sterberate /' cmepTHOCTB

Steuer f Hayor

Steuer f, progressive mporpeccus-
HBIM Hajor

Steuerbefreiung f ocBoOoxIcHNE
OT yIJIaThl HAJIOTOB

Steuerbelastung f mamorosas Ha-
rpy3Ka

Steuerberater m HaJIOrOBBIN KOH-
CYJIBTaHT

Steuerbescheid m nanororoe n3-
BEIIICHUE, TUIATEKHOE H3BEIICHHE
HAJIOTOBOTO OpTaHa

Steuerentlastung /' ymenbienue
HaJiora

Steuererklirung f Hamorosas ne-
KITaparius

Steuerflucht / nepee3n Hanororua-
TEJIBIIMKA C LEJIbI0 YKIIOHSHHUS
OT YILIaThl HAJIOTOBOW 3aJ0JKEH-
HOCTH

steuerfrei He oOmaraembIii HaJToO-
TOM; OCBOOOXIIEHHBIN OT YILIATHI
HAJIOTOB

Steuerklasse f kareropus Hajoro-
00noXKeHNs

Steuermittel HaoroBeie oTUHCIEHUS

Steuernachlass m HajgoroBBIE JTBTO-
ThI, CKUJIKa HAaJIOTOB

Steueroase f HaIIOTOBEII 0a3wcC

Steuerpflicht f 00si3aHHOCTH yIIaTHI
HAJIOTOB; HAJIOTOBAsI TIOBUHHOCTD

Steuerprogression / cucrema mpo-
TPECCHBHBIX HAJIOTOB

Steuerrecht n Hanorosoe 3akoHoza-
TEJILCTBO; HAJIOTOBOE MPABO

Steuersenkung f cHixeHnue Ha-
JIOTOB

Steuerveranlagung f onpeznenenue
CYMMBI HaJIOTOB; PacIpeAe/ICHUE
HaJIOrOB

Steuerzahler m HamoromIaTEIBIINK

Stichprobe / BEI0OpOUHBIIT KOH-
TPOJIb

Stichtag m cpox orcuéra

Stiefkind 7 maceiHOK MM mague-
puna

Stiefsohn m maceHOK

Stieftochter /' manuepuia

Stimulierung f cTumynpoBanue

Stimulierungsmafinahmen P/
MEpbI 110 CTHMYJIMPOBAHHUIO

Stipendium 7 crunenaus
Strafe f Hakazanue; mrpad
Straffillige m, f/ Haka3yembiii(-as)

Strafgefangene m, [
3aKIIFOUEHHBIH(-a51)

Strafrecht » yronosnoe npaso
Streik m 3abacToBka, cTauka

Streikandrohung f yrposa 3a06a-
CTOBKH

Streikbrecher m mrpeiikopexep
Streikgeld » mocobue GacTyrommm

Streikrecht » npaBo Ha mposeneHne
3a0aCTOBKH, MPAaBO CTAYKU

Strukturanpassung f cTpyKkTypHas
aJanTanus

Strukturdiskrepanz f cTpykrypHoe
HECOOTBETCTBHUE

Strukturforderung f crpykrypHoe
COZICHCTBHE

Strukturverinderung f usmeHeHnue
CTPYKTYpBI
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TARIFAUTONOMIE

Strukturwandel m cTpyxTypHOE
U3MEHEHUE, CTPYKTYPHBIM COBUT

Stiicklohn m momrydyHas orara,
c/leNbHast oIuIaTa

Student m cTyneHT

Studienanfiinger m nepBoKypcHUK

Studienberatungsstelle / koHCYyIb-
TAIMOHHAS CITyX0a JJIsl yJaluxcs
" CTYACHTOB

Studienberechtigung f mpaso mo-
CTyNaTh B yHUBEPCHUTET (IIOJTHOE
cpemHee 0Opa3oBaHUC)

Studienbewerber m abutypueHnr,
JKEJIAlOLIMN MOCTyNaTh B YHUBED-
CUTET

Studiendauer f mponomKuTEIH-
HOCTBH Y4EOBI

Studienfach » nucrununa, npen-
MeT yu&Osl

Studiengang m aucrurnHa; yuéoa
T10 CTICIMATBbHOCTH

Studienplatz m mecto B By3e, Me-
CTO B YHUBEPCHUTETE

Studienzeit f mepuox yu&osr

Stufenausbildung f crynenuaras
cucreMa o0pa3oBaHUs

Stundenlohn m mowacoBas omara
Tpyaa

Stundenverdienst m mouacoBas
3apruiara

Stiitzpunkt m 6a3a

Stiitzungsverkauf m nponaxa B
HEJIAX CYyOCHIUH

Stiitzunterricht m momomHUTEND-
HBIE YPOKH

Subsidiarititsprinzip » npuxIUn
BCIIOMOIIICCTBOBAHUWA, ITPUHIUIT
cyOCHIMapHOCTH

Substitute P/ nyonupyrormiue
JpYyT IpyTra W3ACIHs, U3AeIus-
3aMEHHTEIIN, OJHOPOIHBIC TIPO-
JYKTBI IIOTPEOUTEIHCKOIO Ha3Ha-
YCHUS

Substitution f 3ameiieHue, 3amMeHa;
cyocTuTynus

Subunternehmer m cyGnonpsauuk

Subventionen f cyOBenun, cyocn-
oun

supranational cBepxXHalMOHAJIbHBIN

System n cuctema

System des sozialen Ausgleichs
CHCTEMa COLIMAILHOTO PAaBEHCTBA,
CHCTEMa COIMAILHON CIpaBeTi-
BOCTH

Tt ®

Tabaksteuer f Hanor Ha Tabax

Tabelle f Tabmuma

Tagegeld n cyTouHble JEHBIU

Tagelohner m nonéHHBIN pabounii,
MOAEHIINK

Tagespendelbereich m npuemnemast
TPAHCIOPTHAs TOCTYMHOCTh; 30Ha
MIPUEMIIEMOTO PACCTOSIHUS ISt
©)KEeTHEBHBIX MOE3/I0K Ha paboTy 1
¢ paboThl JOMOIA

Tarif m tapud; «iiber» Tarif
«cBepx Tapudar

Tarifabkommen » Tapudnoe corna-
LIeHUE

Tarifabschluss m noamnucanue
TapuU(pHOTO COTIAICHUS

Tarifautonomie / Tapuduas aBro-
HOMUS
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tariflich o tapudy, TapudHsit
Tariflohn m 3apmara o tapudy

Tariflohnsatz m tapudnas craBka
3apIuIaThl

Tarifpartner m napTHépsl 10 Ta-
pr(hHOMY COITAIICHUIO

Tarifpolltik / monuTuka B obnactu
Tapudos

Tarifrunde f paynn tapudnbix
LIEPEroBOPOB

Tarifvereinbarung / tapudusiii
JIOrOBOP

Tarifverhandlungen P/ neperoso-
pbI 110 Tapudam

Tarifvertrag m tapudnoe corna-
IICHUE

Tatigkeit f nesTenpHOCTH

Tatigkeit f, Art der Bun nestens-
HOCTH

Titigkeit f, berufliche npodeccuo-
HaJlbHasl JIESITEbHOCTh

Titigkeit f, produktionsorientierte
OpPHEHTHPOBAHHAs Ha TIPOU3BO/I-
CTBO JICATENILHOCTD

Titigkeitsanalyse / ananuz nes-
TEJNILHOCTH

Tétigkeitsbeschreibung f omicanne
JESITEIEHOCTH

Tétigkeitsgruppe f cdepa nestens-
HOCTH

Tatigkeitsinhalt m conepxxanue
JIeSITEIIEHOCTH

Tétigkeitsmerkmal » mpusnak
JIeSITEIIbHOCTH

Titigkeitsprofil n npoduis nes-
TEJILHOCTH

Technikerkurs m Kypc 11 TeXHHKOB

technisch texunueckuii

Technologietransfer m tpanchepr
TEXHOJIOTHH

Teilarbeitslose m, f yactuuno 6e3-
paboTHBII

Teilbeschéftigung f gactuanas 3a-
HATOCTD

Teilgebiet n monoGnacTs; pasaen

Teilnahmebescheinigung f cBune-
TEJILCTBO 00 y4yacTHH (8 uém-.)

Teilzeit f HermomHbIN 1CHB, COKpa-
HIEHHBIN JI€Hb

Teilzeitarbeit / HeronueId, cokpa-
MIEHHBIA pabouuii JCHb

Teilzeitarbeitnehmer m pab6oraro-
I HETIONHBIN pabounii A1eHb

Teilzeitbeschéftigte m, f umerommii
HETOJIHYIO 3aHSITOCTh

Teilzeitbeschiftigung / Henonnas
3aHATOCTb, YACTHYHAS 3aHATOCTD

Teilzeitkraft /' paboTHuK, 3aHATHIIA
HETOJHBIA PaboUYuil IeHb

Teilzeitunterricht m BeuepHue 3a-
HSTUS, HCTIOJIHBIA YYCOHBIN JICHB

Telearbeit / paGora ¢ momoIpo
TEJIEKOMMYHHKAIIUH

Telefonverkiufer m corpynHuk mno
Tese()OHHOMY MAapKETUHTY

Telefonzentrale f (BHyTpeHHMI)
ITyHKT CBSI3U

Telekolleg n snexuuu 1o teneBune-
HUIO, CEMHUHAp 10 TEJICBHCHUIO

Tendenz f, deflationistische meds-
LMOHHAsI TEH/ICHIUS, TEHACHIMS K
e QIISIm

Tendenz f, inflationistische mra}s-
LMOHHUCTCKAsl TEH/ACHINS, TCHICH-
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UBERBRUCKUNGSBEIHILFE

M, CBSI3aHHAs ¢ HAUYMHAIOIICHCS
uH}IAIMeH

Tendenz f, inflatorische undssim-
OHHAs TeHICHIIHS

Termin m Ha3HaueHHOE BpeMsl, Ha-
3HAYECHHBIH CPOK

Termingeschiift n ¢prrouepckas
crenka

Termingeschiift n, bedingtes npe-
MHaJbHAs (hpIOUepCKas clenka

Termingeschiift », festes npocras
(prouepckas crenka

Testprojekt n ucnbiTarenbHbIN
MIPOEKT

Teststudie / ucrnpITarebHOE UC-
CIIeIOBaHHE

Testuntersuchung / TectoBoe uc-
ClleJOBaHNe

Teuerung f mopopoxkanue, poct LeH

Teuerungsrate /' Temn pocra s10-
POTOBHU3HEI

Therapie f tepanus

Tierpfleger m *XMBOTHOBO; CKOTHHUK

Touristikborse f Typuctuueckas
Ouprxa

Touristikbusiness m, Touristik-
geschiift n Typuctrnueckuii 6msHec

Tréiger m (punancupyrommuii) op-
raf; GoHI

training on the Job Tpenuposka
HEIMOCPEJICTBEHHO Ha pabouem
MmecTe

Transfer m tpanchepr

Transferpreise P/ TpancdeprHbie
LICHBI

Transportieren 7 TpaHCIIOPTHBIE
yciayru

Trennungsbeihilfe f, Trennungs-
geld » Bo3meleHuE pacxoos,
CBSI3aHHBIX C IPOKMBAaHNWEM BHE
CeMbH

Treueverhéltnis n orHomIeHuUsT Bep-
HOCTH

Treuhandanstalt f, Treuhand op-
TaH 10 oreKe (0 MPeANpUsITHsIX B
obiBueii ['JIP)

treuhdnderisch momoneynsit

Treuhandunternehmen » npen-
MIPUATHE, YIPABIAEMOE OPTaHOM
10 OTeKe

TUV (Technischer Uberwachungs-
Verein) m Coro3 pabOTHUKOB
TEXHUYECKOTO HaJ30pa

> Uu

Uberangebot n n36sTounoe npes-
JIO)KEHHE, PEBBIIIEHNUE MTPEATIONKE-
HUSI HaJl CIPOCOM

Uberangebot an Arbeitskriften
U30BITOK TPYIIOBBIX PECYpPCOB

iiberarbeiten nepepabarsiBaTh,
nepepaborarb

Uberbeanspruchung / neperpyska

Uberbeschiftigung f cBepx3ans-
TOCTb

itberbetrieblich mex3aBozckoit

iiberbezirklich mexxpaiioHHBIH,
MEXXPETrHOHAIbHBIN

Uberbriickungsbeihilfe / paszosoe
rocoOue Ha MEePEeXOAHBIN MepHO,
pa3oBoe 1nmocobue npu U3MEHEHHN
MaTrepHaJbHBIX YCIOBHH KU3HH



UBERDURCHSCHNITTLICH

84

iiberdurchschnittlich HeoObikHO-
BEHHBIN; He3aypsiAHbIN; Ype3Mep-
HBIN

iiberfliissig n3mumrHmiA

Ubergang m mepexos, mepexoHblit
epuos

Ubergangsgebiihr f pasoBoe neHexHOe
nocoowue (1St CONIar-CPOIHUKOB)

Ubergangsgeld n nepexomroe 1o-
cobue

Uberleitungsvertrag m 1orosop o
BBIBOJIC COBETCKHX BOHCK C TeppHU-
topun ObiBrer [JIP

Ubernachfrage nach Arbeit npe-
BEIIIICHHE CIIPOca Ha padodme
MecTa HaJ NpeAIoKeHueM

Ubernachfrage nach Arbeitskrif-
ten mpeBbllIeHNE cipoca Ha pabo-
Yy CHITy HaJ MpeIIoKeHHEM

Ubernachtungsgeld » nensru 3a
HOYJIET, IIaTa 3a HOWIeT

Ubernahme f (eines AN) nepeBon
(ko20-11.) B TIOCTOSTHHBIN COCTaB

iibernehmen 3aumcTBOBaTH
(umo-1.); IEpEeBOUTH, TIEPEBECTH
(kK020-11.) B TIOCTOSIHHBIN COCTaB

Uberproduktion f mepenponssoz-
CTBO

Uberschneidung f nepecedenne

Uberschuss an Arbeitskriften us-
OBITOK paboveil CHITBI

Ubersendung f nepechiika

Ubersicht 1 0630p

Uberstunden P!/ cBepxypouHbie
4achl paboTHI

Uberstundenarbeit / cBepxypounas
pabora

Uberstundenzuschlag m nan6as-
Ka K 3apIuiaTe 3a CBEpXypPOUHYIO
paboty, cCBepXypOUHEIC (ICHBTH)

Ubertragungsbilanz f nepenarou-
HBII OanaHc

Ubervélkerung f nepenaceneuue,
NepeHaceEéHHOCTh

Uberwachung f (von D) ua6mo-
JIeHue (3a yem-i.), HAA30p (3a
yem-1.)

Uberweisung / nanpapnenue; nepe-
BO[I, TIEPEUNCIICHUE

Ubungsfirma f yue6uoe npen-
TIpHUATHE

Umbruch m pe3koe nu3zmeHeHue,
CBHT

umfassend KOMIIEKCHBIH, 00MHP-
HBIN

Umfeld n oxpyxenue, cpena

umgerechnet auf B pacuére (ra
4umo-1.)

Umlage f notannu; oT4nciIcHAE;
pacmpeneineHue

Umlageverfahren n meron momyue-
HUSL (UHAHCOBBIX CPEICTB MTyTEM
pacripesieieHus ICHeKHbBIX cOOpOB
Cpeau ONpeaeNéHHOr0 Kpyra JIHIL

Umlaufvermégen n o6opoTHbIii
KaluTal

Umprofilierung f m3meHeHue npo-
(buis, mepeopueHTaIns, peopra-
HU3aIWs, epeclennann3anns

Umrechnungsschliissel m xoaddu-
LIMEHT repecyéTa

Umsatz m 00oport, ToBapooOOopoT,
000pOTHI TIO cueTam

Umsatzrentabilitit / perrabesns-
HOCTH 000OpoTa
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UNTERBESCHAFTIGUNG

Umsatzsteuer f Hajior ¢ obopora

Umschlagsbestand m toprossiit
3amac

Umschiiler m ywammiics KypcoB
nepekBanuduKanun

Umschulung f nepexBanmudukars,
nepeoOydeHne

Umschulung f; berufliche npodec-
CHOHAJIbHAS MEpEKBaTU(PUKAIINS

Umschulungslehrgang m xypc no
nepexBan(ruKanum

Umsetzung f ocymiecTBIeHHE;
c/1BUT; TpaHchopMalys

Umstrukturierung f pectpykrypu-
3aIust

Umverteilung / nepepacnpencicHue

Umverteilungsmechanismus m
MEXaHH3M Iepepacipee/IeHuUs

Umweltfreundlichkeit / >xomorny-
HOCTb

Umworbene m, f anpecar pekiamsl

Umzugsbeihilfe / mocobue mo mepe-
e3ny

Umzugskosten P/ pacxoas! Ha
nepeesn

unabwendbar HeMuHyeMbli

Unausgewogenheit /' nuc6ananc

unbefristet 6eccpounslii, He orpa-
HHUYEH B CPOKe

unbegrenzt 6e3 orpaHn4eHuii,
HEOrpaHU4CH

unehrenhaft GecuecTHbIi

unentgeltlich 6e3Bo3mesnHO, Gec-
[JIATHO

Unentgeltlichkeit /' 6e3B03me3n-
HOCTb, O€CIIJIATHOCTh

Unfall m HecuacTHbIl ciyyaii

Unfall am Arbeitsplatz necuacr-
HBII ciy4ail Ha paboueM mecTte

Unfallverhiitung /' meps! mo
MIPEAOTBPALIEHUIO HECYACTHBIX
cily4yaeB; NpeJoTBpalieHue He-
CUACTHBIX CIIy4aeB

Unfallversicherung crpaxoBanue ot
HECUaCTHBIX CIIy4aeB

unfreiwillig BEIHYXICHHBIH, HE 1O
coOCTBEHHOH BoJie

ungeeignet (fiir 4) HempuroHeIit (x
yemy-i.)

ungeeignet, beruflich npogeccuo-
HaJIbHO HETIPHUTOJICH

Ungelernte m HexBamudumpoBan-
HBII pabounii

Ungleichgewicht » muc6ananc, He-
paBHOBecHE

Ungleichgewicht 7, regionales
MECTHBIN JucOananc

Universititsabschluss m 3akonuen-
HOE YHHBEPCHUTETCKOE 00pa30oBa-
HHE

unlauter HeyeCTHBIN
unmittelbar HenocpencTBeHHbIN

unparteiisch 6ecrapTuiinblii, Oec-
[IPUCTPACTHBIN

Unparteilichkeit / GecriapruiiHocTs,
GecnpucTpacTHOCTD

UnregelmiBigkeiten P/ npocTynku

unrentabel HepenTabenbHBIHA, YOBI-
TOYHBIH

Unterabteilung / mogpasnen

Unterbegriff m nogunnénnoe no-
HSTHE

Unterbeschéftigung / neronnas
3aHATOCTh
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Unterbrechung der Arbeitslosig-
keit mpepriBanme neprona 6e3-
paboTHIIBI

Unterbringung / pa3memnienne

unterfertig HermoMHOIEHHBIN

Untergebene m, f momunHEHHBII

Untergrenze f MUHIMYM

Untergrundwirtschaft / moamosns-
Hasl S)KOHOMHKaA

Unterhalt m conepxanue; matepu-
aJIbHas ITOMOIIb, 00ECIIEUECHHE;
AIMMEHTBI

Unterhaltsanspruch m npaso Ha
MOTyYeHNEe MaTeprabHON MOMO-
IIM; aJMMEHTHOE IPUTSI3aHue

Unterhaltsberechtigte m, f wxmau-
BEHEIl

Unterhaltsgeld » marepuanbHas
TIOMOIIIb, TOCOOHE Ha CPECTBA K
KU3HU

Unterhaltspflicht / o6s3anHOCT
yIIaThl aJJMMEHTOB

unterhaltspflichtig o0s3an(HbIIT)
comepkath (kozo-1.); (¢ kem-1.) Ha
CBOEM MKIUBEHUU

Unterhaltszahlung f amimMenTsr;
yIjiara ajJuMeHTOB

Unterhaltszuschuss m nomnarsr x
CPEJICTBaM K JKU3HH

Unternehmensberater m koHCYyJb-
TaHT 110 Mpo0JieMaM MEHEKMEHTa

Unternehmensberatung f
YIpaBJIEHYECKOEe KOHCYIBTHPOBA-
HHE

Unternehmensform f mpaBoBas
(dhopma mpearpusATHS

Unternehmensrepriisentant m
MPEICTABUTEIND MPEAIPUATHS

Unternehmer m: junger selbstéin-
diger HaunHAIOMINI HE3aBUCUMBIN
NpearpuHUMAaTEND

Unternehmer P/ gemeinsame cos-
MECTHOE TPEIIPHHNMATEIHCTBO

Unternehmerrisiko » npeanpunu-
MaTeJIbCKUI PUCK, PUCK TPEIIpH-
HUMareisa

Unternehmerverband m o0benune-
HUE TpeanpHHIMAaTEIeH

Unterricht m 3amatus, ypoxu

Unterricht m, erginzender nomno:-
HUTEJbHBIC 3aHATHS

Unterricht m, fachbezogener ypo-
KU 110 CII€eLMaJIbHOCTHU

Unterrichtsbasis / ocroBa mpero-
JTaBaHUsI

Unterrichtsbefreiung / ocso6oxe-
HUE OT (TIOCEIICHUs) YPOKOB

Unterrichtszeiten P/ pactmcanue
YPOKOB

Unterstufe /' (des Gymnasiums)
MIaamye (HagajabHbIe) KIacchl (B
TUMHA3USIX )

Unterstiitzung / okazanue nomormu
(komy-1.), monaepxka (ko2o-u.)

unterstiitzungsberechtigt npaso Ha
MTOJTyYeHHE TT0CO0Mit

Unterstiitzungszahlung /' (z.B.
Sozialversicherung) Beimara c
LIeNBI0 OKa3aHus (komy-1.) HuHaH-
COBOIl oMo

Untersuchung f o6cienoBanue;
paccMoTpeHue

Untersuchung £, drztliche memu-
LIMHCKHI OCMOTp

Untersuchungsmethode f crioco6
UCCIICA0BaHUS
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VERBRAUCHERKORB

Unterteilung f knaccudukars;
nozipaseneHne

Unterweiser m UHCTpYKTOp

Unterweisung f/ HHCTpyKTax

Uniibersichtlichkeit /' 3amyran-
HOCTB, HESICHOCTb

unumstoBlich HeonpoBepKUMBIIA,
6eccriopHbIit

Unversehrtheit / HeBpenumocTsb

Urabstimmung f npenBapurensHoe
TOJIOCOBAHHE

Urlaub m ormyck

Urlaub m, bezahlter onnaunsae-
MBI OTITyCK

Urlaub m, nicht in Anspruch
genommener HEMCIOJIb30BaHHbIN
OTITYCK

Urlaub m, riickstindiger ocrarou-
HBIIl OTIyCK

Urlaub m, unbezahlter neornauu-
Ba€MbIU OTIIYCK

Urlaubsabgeltung / xommneHcanus
3a HEHUCIIOJIb30BAHHBIN OTIYCK

Urlaubsanspruch m 3akoHHbII
OTITYCK; IIPAaBO HA IOJyYIEHHE OT-
mycKa

Urlaubsbeantragung f 3asBieHue
00 HCIIONB30BAaHUHU OTITyCKa

Urlaubsblatt » cnucok aueit or-
mycKa

Urlaubsgeld »n ornyckHble neHbIU

Urlaubsgewihrung f mpenocrasme-
HHUE OTIIYCKa

Urlaubsjahr n ornyckHoil roa

Urlaubsjahr n, abgelaufenes npo-
MIEAIINN OTITYCKHOHM Trof

Urlaubsjahr n, laufendes texymiuii
OTITYCKHOI T0]

VvV R

Valutamarkt m BamOTHBIA PBIHOK

Valutarisiko n BamroTHBIN pUCK

Valutaverschuldung f BamoTHas
3aJJ0JI’KEHHOCTh

variabel nepemenHbIi

venture capital, Venture-Kapital n
BEHUYPHBIN KaruTan

Venture-Capital-Finanzierung /
(mHAHCHpOBaHUE BEHYYPHBIM
KaIMTaJIoM

Venture-Geschiifte f BenuypHbie
orepanun

Veranlagungsjahr n, steuerliches
TOJl pacIpeleNeH s HAJIOrOB

Veranlassung f pacniopsokerne (o
4ém-71.); HaTIpaBIeHUE (K020-1.)

Veranstalter opraanzarop (vezo-.)
verarbeitend nepepabarsiBaromit
Veristelung f pazBeTBiicHIEe
Verband m o0begunenue

Verbesserung f ynydiieHue, yco-
BEPIICHCTBOBAHNE

Verbilligung f ynemesnenne
verbindlich o0s3arensHbIIH

Verbindlichkeit f, kurzfristige
KPaTKOCPOYHOE 0053aTeIHCTBO

Verbindlichkeit f, langfristige
JIOJITOCPOYHOE 00513aTEIbCTBO

Verbindlichkeiten P/ 3agomxen-
HOCTb; 00513aTeJIbCTBA; MTACCHBBI;
KpEeIUTOPCKas 3a/I0JDKEHHOCTD

Verbraucher m norpeburens

Verbraucherkorb m norpe6ureins-
CKasl KOp3WHKa
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verbrauchernah tecHo cBs3an ¢
morpeduTeIeM

verdeckt ckpbIThII
Verdienst m 3apaboTok

verdienstabhiingig B 3aBucumoctu
oT 3apaboTKa

Verdienstausfall m moreps B 3a-
paboTke

Verdienstaussichten P/ mancer Ha
MoJTyueHne 3apadoTka

Verdiensteinbufie /' ymenbienne
3apaboTka

Verdienstgrenze f npeznen 3apadoTka
verdringen BBITECHSTb, BHITECHUTD

Verdringung von Arbeitskriiften
BBITECHEHHE pabodel CHITBI

Verein m, eingetragener (e.V.) 3a-
PETHCTPUPOBAHHOE COOOIECTBO,
3apErUCTPUPOBAHHBIN COI03

Vereinbarung / 1oroBopéHHOCTh

Vereinbarungspreis m 1ena go-
TOBOPEHHOCTH

Vereinigung f 00beIMHCHHE; COIO3

Vereinigungsfreiheit / cBobona
00BbEeIMHEHUS

Verfahrensablauf m npouenypa

Verfalltag m neup muiarexa mno
BEKCEITIO

Verfassung f KoHCTHTYTIHS

Verfassungsgericht » xorcTHTYIIH-
OHHBIN CYI

verfassungsrechtlich xoncTurynu-
OHHBIN

verfiighar nmeromuiicst B pacopsi-
KEHUH (KO20-11.)

Verfiigbarkeit / Bo3moxHOCTB pac-
MoJIaraTh 4eM-J1.; HaJudIue

Verfiigung f pacropsikeHne
Vergesellschaftung /' 06o0miecTBienmne

Vergleich m conocrasnenue, cpas-
HEHUE

Vergleichszahl f cpaBauTenpHOE
3HAYCHHUE

Vergiitung / Bo3HarpaxicHue,
oriara

Verhalten der Arbeitnehmer mo-
BeJICHHE pabounx

verheiratet >xeHar (-bIif); 3aMyxem,
3aMYIKHSIS

Verkaufsberater m xoHCynbTaHT MO
MapKeTHUHTY

Verkaufsleiter m nauansnuk ornena
cObITa

Verkaufsmesse f BbicTaBka-spMapka

Verkaufspersonal n Toprossie
paboTHUKH

Verkaufsreprisentant m aresrt no
COBITY

Verkaufsstellenleiter m 3aBenyto-
Wi Mara3uHOM

Verkaufsteuer f Hajor ¢ nmpomax

Verkaufstrainer m tpenep no
MapKCTHHTY

Verkehrsmittelwerbung f pexmama
Ha TPaHCIIOPTE

Verkehrswert m oObIuHas 1eHa;
peasybHasi pHIHOYHAS [IeHa UMYIIe-
CTBEHHOT'0 O00BEKTa

Verkehrswesen n Tpancnoptaoe
JIEIT0

Verkniipfung / oOpa3oBanue CBsizu
MEXIy YeM-JI. U YeM-JI.; CBSI3bIBa-
HHUE; COYeTaHne

Verlagerung f cipur
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VERORDNUNG

Verlaufsstatistik / crarucruka npo-
mecca pa3BUTHA

Verleiher m (v. Arbeitskriften)
«IPOKATYUK)» PabOYCH CIUTBI

Verletztengeld » xomnencauus ass
’KEPTB HECUACTHOTO Cliyvast

Verletztenrente f KOMIICHCAIIMOHHOE
mocodre Mo HeCYaCTHOMY CITydaro
WK TIOTePE TPYIAOCIOCOOHOCTH

Verlust m norepsi; yObITOK

Verlust des Arbeitsplatzes noreps
pabodero mecra

Verlust des Einkommens / Ver-
dienstes moteps 3apaboTka

Vermerk m npoTokosbHas 3auCh
vermindert coxparéHHbIN

vermittelbar He McHBITHIBAIOINIA
TPYAHOCTH IPU MTOCPEIHNIECTBE
(TpynoyctpoiicTse)

vermitteln (Arbeitskrifte) Tpy-
JOyCTpauBaTh, TPYAOyCTPOUTh
(koeo-1.)

Vermittler m nocpenHuk; MHCHIEK-
TOp IO TPYAOYCTPOMCTBY

Vermittlung f mocpeanuyectso,
TPYLOYCTPOHCTBO

Vermittlungs- und Auftragskartei /
KapToTeKa WIIyIUX padoTy U
TIPEIIOKECHUH pabodnx MecT

Vermittlungsabschnitt m otnen
M0 TPYIOYCTPOUCTBY (Ha Ompike
Tpya)

Vermittlungsauftrag m npexanoxe-
HHE pabodero Mecra; mopy4eHue o
MOJIBICKAHUU PaOoUeii CHITBI

Vermittlungsaussichten P/ nep-
CIIEKTHUBBI NTOCPETHNIECTBA, IITaH-
Cbl Ha TPYAOYCTPOUCTBO

Vermittlungsbeeintrichtigte m, 1
YEJIOBEK, UCIBITHIBAIOUIUN TPYIHO-
CTH IIpU TPYAOYCTPONCTBE

Vermittlungsbeeintrichtigung
OI'PaHUYEHHBIC [IAHCHI IIPHA TPY-
JIOyCTpOICTBE

Vermittlungsbemiihungen P!/ mo-
CPETHUUYECKHE YCHITHS

Vermittlungseinrichtung 7 mo-
CpeaHUYECKast CIIyk0a, cimyx0a
(YupexaeHHe 1o TPYJIOyCTPOHCTBY)

Vermittlungsgesprich n cobeceno-
BaHUE (MEXAY HIIYIIAM padboTy u
TTOCPETHUKOM )

Vermittlungsmoglichkeiten P/
BO3MOXHOCTHU IMMOCPEIHNYICCTBA,
LIAHCBl HA TPYIOYCTPONCTBO

Vermittlungsquote f TpynoyctpocH-
HOCTh

Vermittlungsvorschlag m mpemio-
KEHHUE TPYIO0yCTPOHCTBA

Vermogen n uMyniecTBo

Vermogensanlage / BioxeHue ae-
HeT, TIOMEIICHHE JICHeT

vermogensbildend coxeticTByrormmit
CO3JJaHUIO NMYIIIECTBA

Vermogensbildung f coznanue
UMYHICCTBA U COCTOSIHUA

Vermogenspolitik / momutraeckue
MEpBI 110 CO37IaHUI0 UMYILECTBA
rpakaaHamu

Vermaogenssteuer Hajor Ha UMy-
IIECTBO

vermogenswirksam Bo3nelcTByIO-
LU Ha UMYLIECTBO

Verordnung f mocraHoBieHne, pac-
MOPSDKEHUE
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Verpfindung f 3aknaj; ycraHosie-
HUE 3aJI0TOBOTO TpaBa (Ha umo-i.)

Verpflegung / nuranue

Verpflegungskosten P/ pacxonsl Ha
NHUTaHUE

Verpflichtung f o6s3anHOCTH

Verpflichtung f, dienstliche ciy-
KeOHast 00s13aHHOCTh

Verpflichtungserméchtigung 1
paBo OpaTh Ha ceOs (PMHAHCOBBIC
00s13aTenbCTBA Ha CIICTYIOIINI
OIODKETHBINA IO

Verrechnungseinheit / equnuma
pacuéra, pacuéTHas eIMHUIA

Verringerung f cHmkeHHe, COKpa-
IIICHUE, YMEHBIIICHHUE

Verringerung der Belegschaft /
des Personals cokpamienue mra-
TOB

versachlichen koHKpeTH3HpOBaTH

Versammlungsfreiheit / cBoOozna
(MHTHHTOB M) cOOpaHUit

Versidumnis » HecoOmonenne
(ueco-1.); mpomyck

Versdumnis der Frist necoOione-
HHUE CpOKa, IPOCPOYKa

Verschulden » BuHa

Verschulden 7, eigenes co6cTBeH-
Has BHHA

Verschuldungsgrad m crenens 3a-
JIOJDKEHHOCTH

Verschwendung / pacTounTenbcTBO

Versetzung f niepeBoj

Versicherongsnachweisheft »
KHIDKKA CTPaXxOBOTO CBHJICTEIILCTBA

Versichertengemeinschaft / o6mie-
CTBO 3aCTPaxOBaHHBIX

Versichertenkartei f kaproreka 3a-
CTPaXOBAHHBIX

Versicherung / crpaxoBanme

Versicherungsbeitrige P/ B3HOCHI
B (DOHJI CTpaXOBaHMsI, CTPAXOBbIC
B3HOCBHI, CTPAXB3HOC

Versicherungsfall m crpaxosoii
ciyuait

Versicherungsgesellschaft f crpa-
XOBOE€ O0IIECTBO

Versicherungskaufmann m arent
110 CTPAaxXOBBIM JeJIaM

Versicherungsleistung f Brrrurata
U3 CTPaxoBbIX ()OHIOB, BBIILIATA
CTPaxoBOTO BO3MEIICHHUS

Versicherungsnachweis m crpaxo-
BOE€ CBHJICTEIILCTBO

Versicherungsnehmer m ctpaxye-
MBIH, CTPaxoBaTeb

Versicherungsnummer f cTpaxoBoit
HOMEp

versicherungspflichtig o0s3aresns-
Hasl yIuiara B3HOCOB B (DOH.I
CTpaxXoBaHUs

Versicherungsprinzip » npuxuun
CTpaxoBaHUs

Versicherungsrecht n crpaxosoe
IpaBo

Versicherungsschutz m ctpaxopas
3ammTa

Versicherungstriger m oprax
CTpPaxOBaHUs, CTPAXOBIIUK, (HOH/
CTpaxoOBaHUs

Versicherungsunternehmen 7
CTpaxoBasi KOMITaHHs

Versicherungswirtschaft f crpaxo-
BOE XO3SHCTBO
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VERWALTUNGSEINHEIT

Versorgung f, materielle marepu-
anbpHOE O0ecreyeHne, MaTepHab-
Hasi 00eCIeYeHHOCTh

Versorgungsamt 7 BEJIOMCTBO COII-
obecrieueHus

Versorgungsempfinger m moiy-
Yaomui conodecredeHne

Versorgungsgrad m cteneHs obe-
CIIEYEHHOCTH

Verstaatlichung f orocynapcreienue

versteuern yrjiauuBarh, YIUIaTUTh
HaJor (Ha umo-u.)

Verteilerstelle / pacnipenenurens-
HBIN MYHKT

Verteilerstelle f, zentrale men-
TpaJIbHBIN paclpe/IeIUTEeNbHBIN
ITYHKT

Verteilung f pactipenencume

Vertrag m n0oroBop, KOHTPakT

Vertragsabschluss m nognucanue
JIOTOBOpa

Vertragsfreiheit / ceBo6ona 3akiro-
YeHHs JOroBOpa

Vertragspreis 7 KOHTpakTHasl LieHa

Vertragsstrafe f noroBopras
HEYCTOMKa, KOHBEHLIMOHAJIbHBII
mrpad

vertragswidrig Hapymaronmmii 10-
TOBOP, MPOTUBOPEYAIINII JOTOBOPY

Vertragszeitraum m nepuon aei-
CTBUS IOIOBOpa

Vertrauen n noBepue

Vertraulichkeit / xonpunenunams-
HOCTb

Vertreter m npencraButeib
Vertretung / npeacTaBUTEILCTBO

Vertretungsrecht n noinomoune
BBICTYTIaTh B Ka4eCTBE Mpe/CTa-
BHTEJIS

Vertrieb m nponsmxenne

Vertriebsbeauftragte m, f corpyn-
HUK, BBITIONHSIONINN BBIC3THBIC
paboThr

Vertriebsingenieur m nmxenep or-
nena coObiTa

Vertriebsleiter m pykoBonuTens
oraena cobiTa

Vertriebsmitarbeiter m corpymauk
oraena cobiTa

Vertriebsreprisentant m

verunfallt noctpanasmmii (om
ye20-71.); CTaBIIUI KEPTBOH He-
CYACTHOTO CITydJast

Verwaltung /' aqMuHACTpaIus,
yTIpaBJeHUE

Verwaltung £, allgemeine o0mias an-
MHUHHUCTpAIHS, oOliee yrpasieHHe

Verwaltung des Bundes ¢enepans-
Hasl aIMUHUCTpaLUs

Verwaltung f, 6ffentliche obmre-
CTBEHHOE yTIpaBJICHHE

Verwaltungsabteilung / aqvmunu-
CTpPaTUBHBIA OT/EN

Verwaltungsaufwand m agMuan-
CTpaTUBHBIE 3aTPATHI/PacXObl

Verwaltungsausschuss m agMunu-
CTpaTHBHAsI KOMHUCCHS

Verwaltungsbezirk m agmunuctpa-
TUBHBII OKpYT/paiioH

Verwaltungsebene / ypoBeHb
yTIpaBICHUS

Verwaltungseinheit /' agvMuaucTpa-
THUBHAs CJUHUIIA
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Verwaltungsgeschiifte P/ aqmu-
HUCTpaTUBHBIE JieNa (3a1aun),
00sI3aHHOCTH

Verwaltungskosten P/ agmuHuCTpAa-
THUBHBIC PAaCXOAbl

Verwaltungsrat m coBer ynpasieHUs

Verwaltungsschule /* yae6Hoe
3aBeneHne I (Oymymmx) crierma-
JIUCTOB 0 BOMPOCAM YIPaBICHUS

Verwaltungswissenschaft / nayka
00 ympaBieHnn

verwitwet OBIOBEBIIHIT

Verzeichnis n nepedens; peructp;
CIIMCOK

vielschichtig mHOTOCTONHBII
vielseitig MHOTOTpaHHEII

Vierteljahreszahlen P/ moxBapraib-
HBIC TTH(PHI

vierteljihrlich exexBapransHo, mo-
KBapTAIIbHO

Volksbank f napoansiii 6aHk

Volkseinkommen » HarmoHaJIbHBIN
JIOXOJT

Volkshochschule f/ HapomubIii Be-
YEPHUH YHUBEPCUTET

Volksschulabschluss 7 oxonuanue
HapOAHOM ILKOJIBI

Volksschule /' Hapoanas mixoia
(BOCEMUJICTHSISN)

Volkswirtschaft / HapogHoe xo03si-
CTBO, DKOHOMUKA

Volkswirtschaftslehre / monauruue-
CKasi DKOHOMHUKA

Volkszihlung f nepenncsr HaceneHus
Vollarbeit / momHbIi pabounii A1eHB

Voll-Berufstitige m, f monHoctsio
3aHATHIN(-as1)

Vollbeschiftigung f monnas 3a-
HSITOCTh

Vollbeschiftigungspolitik /' onu-
THKa, HalpaBJICHHAs Ha JIOCTHIKe-
HHE TTOJTHOM 3aHSTOCTH

Vollendung des... Lebensjahres
nocne ... JetT

Volljiahrige m, f
COBEPILICHHOJIECTHUH(-5I5T)

Vollkaskoversicherung f momxoe
CTpaxoBaHUe, Kacko

Vollmacht f noBepeHHOCTb, MOTHO-
MOYHS

Vollmitglied » noaHonpaBHbIil uneH

vollverantwortlich ¢ momHoi oT-
BETCTBEHHOCTBIO

Vollzeit / 3annMaromuii Bech JCHB,
Ha IOJIHBIN JIeHb

Vollzeitkraft / paboTHUK, 3aHATHINA
MOJIHBIA pabouuii 1eHb

Vollzeitschule / nHeBHast mkona

Vollzeitteilnehmer m ygammuiics
JTHCBHBIX KYPCOB

Vollzeitunterricht m nHeBHbBIE 3a-
HSTHSI, TOJHBIN yueOHbII 1eHb

Vollzeit-Weiterbildung f y4eba mo
ITOBBIIIICHUIO KBaHI/I(bI/IKaL[I/II/I, 3a-
HUMAOIIas BECh JICHb

Vorarbeiter m crapmmii padounit

Vorausberechnung f npensapu-
TEJIbHBINA pacyuér

Voraussage f mporao3s

Vorausschétzung f mpenBapureis-
HBIA MOACUYET

Vorausschau / nepcrekruisa
Voraussetzung f npennoceuika
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VORZEITIG

Vorauswahl f npenBapurenbHbiit
otbop
Vorauszahlung f npenomnara

vorbehaltlich npu ycnoBuwu, 4to; ¢
OTrOBOPKOH

Vorbericht m npenBapuTenbHbIi
OTUYET, NIPEIBAPUTEIILHBIE CBE-
JICHUS

vorbeugend npenynpenuTebHbI,
npodurakTHYecKui

Vorbildung f umeromnuecs: 3HaHus,
HUMEIOIIAsCS KBATU(DUKAIHSE

Vordruck m Onanx

Vorgaben P/ 3ananus

Vorgabezeit f 3amanHoe (mpexycmo-
TPEHHOE) BpeMs

vorgegeben 3a1aHHbIN

Vorgesetzte m, f HadaTbHIK

vorgezogen JOCPOYHBIH, MTpex/ie-
BPEMEHHBIN

Vorjahr n npenpinymuii rog

Vorkurse P/ oaroToBUTEIbHbIC
KypCBI

Vorlauf m npouecc pa3paboTku

Vormerkliste / nmpeaBapuTenbHbIN
CIIHCOK

Vormerkung / npenBapuresnbHast
3aIiCh; MPEBAPUTENIbHAST PETH-
cTpanus

Vorpriifungsamt » BeqoMcTBO
IpeBApUTEIBHON TTPOBEPKU

Vorruhestand m nocpounsiii (mpe-
JKJIEBPEMCHHBII) YXO/ Ha TIEHCHIO

Vorruhestandsalter n npennencu-
OHHBIIT BO3pacT

Vorruhestandsgeld » noco6ue o
JOCPOYHOMY (TIPEXkKIEBPEMEHHO-
My) YXOIy Ha TICHCHIO

vorsitzlich mpennamepeHHbIH,
YMBILLUIEHHBIH

Vorschriften P/ npennucanus

Vorschriften P/, arbeitsrechtliche
MIPE/NUCAHUS TPYIOBOTO 3aKOHO-
JIaTeNbCTBA

Vorschule f monroroButenbHEIC
KJIACCHI (B JIOIIKOJBHOM BO3PAcCTe)

Vorschulerziehung f nomkonsHOE
BOCIIUTaHUE

Vorschuss m aBaHC; 3a7aTOK

Vorschusszahlung f aBarcoBsrit
TIaTEXK

Vorsitz m npeacenarenbcTBO

Vorsitzende m, f npeacenarens,
TIpe/ICeaTeTbCTBYFOLITHIA

Vorsorge (fiir A) 3abmaroBpemMeHHas
3aboTa (Ha ciydail ueeo-u.)

Vorsorgeuntersuchung / mpo¢u-
JaKTHYECKUI METOCMOTP

Vorstand m npasiieHue, Npe3nuym

Vorstandsmitglied » unen
MIpaBJICHUs

Vorstellung f, Vorstellungsge-
sprich n unaTEpBHIO

Vorteil m BbITOIA, TPEUMYIIIECTBO

voriibergehend BpemeHHBIIH

Vorverfahren » npeaaputenbHblil
nporiecc

Vorwirtskommen » npoasuxenue
(no uemy-n.)

vorzeitig TocpouHbIi, NpexaeBpe-
MEHHBIN
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o Ww

Wachpersonal » nexypnbie
Wachstum » pocr

Wagniskapital n BeHuypHBIit Ka-
IIHUTaJI

Wihrung f Bamora

Wihrungsunion f BamoTHBIH 1
(huHAHCOBBII COI03

Waise f cupora

Wanderarbeitnehmer m pabounii-
OTXOJHUK

Wanderung f, Wanderungsbewe-
gung f Murpanus

Wanderungsstrom m MoTOK MuU-
rpanuu

Wanderungsverlust m noreps
BCJIEZICTBAE MHTPAIIH

Warenangebot » ToBapHoe npen-
JIOKEHNE

Warenauslage f moka3 ToBapoB

Warenausstellungsfliiche /' ycrano-
BOYHAS IUIOLIAb

Warenbegleitpapiere P/ ToBapHO-
TPAHCTIOPTHBIC JOKYMCHTBI

Warenkorb m notpeburensckas
KOp3UHa

warenproduzierend ToBapornpous-
BOJISLIUI

Warentriiger m ToBapoaep:xaTeib

Warenwechsel: m bankgirierter
TOPTOBBIN WIIM TOBApPHBIN BEKCEb,
obecrnieyeHHBIH OaHKOBCKUAM JKHPO

Warnstreik m npexynpeautensHas
3a0acToBKa

Wartefrist f cpox oxumanus

Warteliste / ouepenp, crincok oue-
PEIHUKOB

Wartezeit f BpeMs oxxuganus

Wartezone f 30Ha O)KUJTaHUS

Wartung / TexHudeckoe 00CITyKH-
BaHHE, TEXOCMOTP

Wechselkurs m 0OMeHHBIH Kypc

Wechselkurs m fixierter ¢pukcupo-
BaHHBIN KypC

Wegeunfall 7 necuacTHbIl ciyvaii
o jopore Ha paboty mumm ¢ pabo-
ThI IOMOH

Wegfall /' oteps (veco-1.); ynpasu-
HeHue (ve2o-11.)

Wegfall der Leistungen mpuocra-
HOBJICHHE BBITUIATHI ITOCOOMIA

Wehrdienst m BoeHHas ciyx0a,
ciyx0a B apMuu

Wehrdienstleistende 7 BbImonHs0-
MU BOGHHYIO CITYKOY; OTCITY>KH-
BAaIOMNIUH CPOK B apMHUH

Wehrpflicht £, allgemeine Bceo6-
ast BOMHCKasi 00s13aHHOCTh

Weihnachtsgeld n nensru x Pox-
JACCTBY

Weisung / mopyuenne; pacmopsoke-
HHUE; YKa3aHWe

Weisungsstrang m «cucrema
TPAHCMHUCCUOHHBIX PEMHECW

Weiterbildung f moBsimenue kBa-
TU(UKAIAN

Weiterentwicklung f nanpheiiee
pa3BUTHE; YIITyOJIeHNE, yCOBEP-
IIICHCTBOBaHUE

weiterfiithrend nonomHUTENbHBIM

Weiterkommen 7, berufliches mpo-
JBIKEHHE IO PO eccuu
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Weiterleitung f nanbHeiiiee oocy-
JKMBaHHE (ITOCETHTENeH Ha OupiKe
Tpyaa); OPHEHTHUPOBOYHAS ITOMOIIb

Weltmarkt m BceMupHbIil pbIHOK

Werbebezogene m, f anpecar pe-
KJIaMbl

Werbebotschaft / pexitamHoe mo-
CllaHUe

Werbeeinsatz m ucnons3oBaHue
PEKIIaMHBIX CPEICTB

Werbeformen P/ Buipl pexiiaMbl

Werbeimpuls m nmnynsc pexiamsl,
PCKIIaMHbBIM UMITYJIBC

Werbeintensitiit / Werbewirksam-
keit /' pexTaMoéMKOCTB

Werbeleistungen P/ pexiamubie
yCIIyru

Werbeorganisation / pexramuas
OpTaHH3AIM

Werbeschreiben n pexnamuoe
IIUCBbMO

Werbesendungen P/ pexiaMHbIe
TOCBIITBI

Werbeslogan m cnoran pekiamHoOil
KaMIIaHUH

Werbewirkung f pexinamHoe BO3-
JIIEUCTBHE

Werbung miindliche ycthas pe-
KJ1ama

Werbungskosten P/ nznepxkw,
CBSI3aHHBIC C MOJTYYEHHEM JI0X0/1a

Werkstatt / Mmactepckas

Werkstattplatz m paGouee mecto B
MacCTePCKOit

Werksunterricht m 3anstus Ha
NPEANPUATHN

Werkvertrag m noroBop noapsiaa,
TIOAPSIT

Werkvertragarbeitnehmer m pa6o-
TAIOIIUH TI0 JJOTOBOPY TOAPsAA

Werkvertragsvereinbarungen P/
JIOTOBOPEHHOCTH JIOTOBOpA MOAPS-
J1a; JIOTOBOPEHHOCTH O MOIPSIIAX

Wertgefiihl #» qayBcTBO cOOCTBEHHO-
r0 JOCTOMHCTBA

Wertpapiere P/, indossable unnoc-
CHpyeMble IIEHHbIe Oymaru

Wertpapiere P/, deckungfihige
LIEHHBIe OyMmaru, CIloCOOHBIE CITy-
KUTH IMOKPBITUEM

Wertschopfung pro Kopf coznanue
CTOMMOCTH B pacyére Ha OJHOTO
COTpY/THHUKA

Wertschopfung f cozganue crou-
MOCTH

Wettbewerb m xonkypeHUus

wettbewerbsfihig konkypenrocmno-
COOHBII

Wettbewerbsordnung f npasuia
KOHKYPEHIMH

Widerspruch m Bo3paxenue, npo-
TECT, IPOTHBOPEUHE

Widerspruchsbescheid m nucemen-
HOE YBEIOMJICHHE O BO3PaKCHUHU

Widerspruchskartell n xaprens,
pa3peLIeHHbII IPY OTCYTCTBUU B
OITPE/ICIICHHBIH CPOK BO3PAKEHUS
KapTeJIbHOTO BEZOMCTBA

Widerspruchsstelle f oTmen o
00paboTKe U PEIICHUIO CTIOPHBIX
BOIIPOCOB, OpraH Mo pa3dopy npo-
TECTOB

Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben peunrerpanus B
TPYIOBYIO KH3Hb

Wiedereingliederung / pennrerpars
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Wiedereingliederung f, berufliche
npodeccroHaIbHAS PEHHTErpanus

Wiedereinstieg ins Berufsleben
BO300HOBJIEHUE TPYJOBOU Jiesi-
TEJIILHOCTH

Wiederholungskurs m xypc mo-
BTOPCHHUS

Winterbauforderung / (produkti-
ve) (IPOAYKTHBHOE) COACUCTBHUE
CTPOUTEILCTBY B 3UMHHUX YCIIO-
BUSIX

wirksam neiicTBeHHBIH, (-
(heKTHUBHBIIH

Wirksamkeit /3¢ dexTuBHOCTD

Wirrungen P/ nepunerun

Wirtschaft / xo3siicTBO; S5kKOHOMIKa

Wirtschaft /, gewerbliche mpompic-
JIOBOE XO35HCTBO

Wirtschaft f, mittelstindische
HKOHOMHUKA CPEIHUX MM MaJbIX
MacmTaboB

wirtschaftlich xo3siiicTBeHHBII;
HSKOHOMHUYECKHI

Wirtschaftlichkeit / sxoHoMuY-
HOCTb

Wirtschaftsausschuss m sxoHOMU-
YyecKasi KOMUCCHSI

Wirtschaftsberater m sxonomuue-
CKUH KOHCYJIBTaHT

Wirtschaftsentwicklung f s3xoHoMu-
4eCKOe pa3BHTHE

Wirtschaftsfliichtling m Gexenen
M0 SKOHOMHYECKUM NPUIMHAM

Wirtschaftsforderung f coneiictBue
9KOHOMHKE

Wirtschaftsgefille » skonomuue-
CKMI mepenaj

Wirtschaftsgutachter m sxcnepr
10 3KOHOMHUKE

Wirtschaftsinformatiker m
CHEIUAINCT MO DYKOHOMHYECKOMN
nH(POPMATHKE

Wirtschaftskaufmann m
9KOHOMHCT-KOMMEPCAHT

Wirtschaftslehre /' sxonommka

Wirtschaftsleistung f sxoHomuue-
CKUH MOTEHIIUAT

Wirtschaftsmarkt m sxonomuue-
CKHH PBIHOK

Wirtschaftsordnung f sxonomuue-
CKHH CTpOi

Wirtschaftspolitik / sxoHOMHYecKkas
TIOJTUTHKA

wirtschaftspolitisch moxuTnko-
SKOHOMHUYECKHI

Wirtschaftspriifer m oyxranrep-
peBu3op

Wirtschaftsraum m sxoHoMuueckoe
MIPOCTPAHCTBO

Wirtschaftsverbiinde P/ sxonomu-
qyecKkrne 00bEeIUHEHUS

Wirtschaftszweig m otpacib sko-
HOMHKH

Wissensstoff m 3nanus

Witterungsverhiltnisse P/ me-
TEopoJIornyeckue (MOroHbIe)
YCIIOBUS

Witwe f Brosa

Witwer m BIoBell

Wochenarbeitszeit / mpomomxu-
TENBHOCTH paboyel Hexenn

Wochenarbeitszeit f, tarifliche
YCTAHOBJICHHAS TapU(POM TPOIOII-
JKUTENBHOCTh pabodeil Heaenu
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ZEITLOHNSATZ

Wochenlohn m (exxe)HenenbHas
3apriara

Wohl n Gnaro

Wohl der Allgemeinheit 6raro
00IIIeCTBEHHOCTH

Wohlfahrtspflege / 6marorsopu-
TEJILHOCTD

Wohlfahrtsstaat m rocymapctso
BceoOIIero 0IaroIeHCTBAS

Wohlfahrtsverband m GmarorBopu-
TENBHBINA COI03

Wohlstandsgesellschaft /' o6mectso
BceoOIIero 01arocoOCTOSTHUS

Wohnbevélkerung / HanmuaHoe Ha-
CeleHne

Wohngeld n nomnnara x xBaprmiare

Wohnort m MecTo xuteibcTsa

Wohnortsprinzip » npuHInn mMecra
JKUTEJILCTBA

‘Wohnortwechsel m nepeesn na
HOBOE MECTO JKHTEJIbCTBA

Wohnungsbau m xxunuiHoe
CTPOUTETHCTBO

‘Wohnungsbau- und Wohnungs-
marktpolitik /, soziale monnTnka
COIMAJILHOTO JKHIIUIIIHOTO CTPOH-
TCIbCTBA U BOS}IeﬁCTBHH Ha PBIHOK
HKHITBST

Wohnungsbaupriamie / npemus
3a UHAUBUAYAJIBHOC KUJIUIIHOC
CTPOUTEIHCTBO

Wohnungsmarkt 7 pbIHOK Kubst

Wohnungswesen 7 >xuinuiHoe
JIeT10

Wohnungszuschuss m moco6ue mo
MOJTB30BAHUIO KHJIIIIONIA/IBI0

Wohnverhiltnisse P/ »xnuiaslie
YCIJIOBUS

D ZzZ R

Zahlenerhebung /' c6op maHHBIX

Zahlenverhiltnis n cooTHomeHNE

Zahlstelle f'xacca; MecTo TuaTexa

Zabhlstellenpriifung / xoHTposH
Kacchl

Zahltag m nenp nnarexa, IHb Bbl-
Jauu 3apabOTHOM IIaThl

Ziahlung f moncuér, cuét, yuét

Zahlungsmittelbestand m nanuuue
CPEJICTB IUIaTexa

Zahlungsunfihigkeit /' Hermaréxe-
CTII0COOHOCTH

Zahlungsvorginge P/ npouecchl
TUIaTéXHOTO 000pOTa

Zeitakkordlohn m moBpemeHHoO-
clienbHasl 3apIuiara

Zeitarbeit f pabora Ha orpaHu-
YCeHHBIH Tiepuoa (He OorbIre
6 MecsIeB Ha OIHOM MECTE;

I10 TIOCPEHIYECTBY (UPMBI 110
MIPEI0CTABICHHUIO paboYel CHIIBI)

Zeitarbeit-Vermittlung f mocpen-
HHNYCCTBO B ITIOUCKE BpeMeHHOﬁ
paboTHI B IPOMBIIUIEHHOH U
peMecieHHo o0nacTax (yciy-
ra, KOTOpYyIO MpeJuiaraeT Oupxa
Tpyna)

Zeitarbeitsunternehmen n ¢pupma
T10 TIPEOCTABICHUIO padoueii
CHJIBI Ha OTIPEACIEHHBIN TIEPHO/;
¢dupma, 3a 1wIaTy mpeaocTaB-
JISIIoIast pabouylo Cuily APYTUM
¢bupmam

Zeitlohn m moBpemenHas 3apaboT-
Hasl Tiara

Zeitlohnsatz m cTaBka nmoBpeMeH-
HOM 3apIuiatbl
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Zeitpersonal-Vermittlung f no-
CpPE/IHMUYECTBO B ITOHUCKE Bpe-
MEHHOH pabOTHI B TOPTOBOH M
KOMMep4Yeckor obmactsx (yciyra,
KOTOPYIO TIpe/uiaraeT Oupixa
Tpyna)

Zeitplan m rpaduk

Zeitraum m nepuoj, Cpok

Zeitsoldat m conpat, BBIIOJIHSIIO-
Ui ciryk0y 1Mo KOHTPaKTy

Zeitspanne f IPOMEKYTOK BPEMCHU

Zeitvertrag m OrpaHUYECHHBIN 110
CPOKY JIEHCTBHS JIOTOBODP

Zentralamt n LeHTpaJIbHOE BEIOM-
ctBo (PBT)

Zentralbank f ieHTpanbHBIN SMUC-
CHOHHBIN OaHK

Zentralplanung / neHTpaIH30BaH-
HOE IITAaHUPOBAHHE

Zentralstelle fiir Arbeitsvermitt-
lung (ZAV) ueHTpanbHoe yupex-
JICHHUE TI0 TIOCPEAHUYECTRY B
MOWICKEe MecTa pabOoThI

Zielgruppe f meneBas rpymnmna
Zielland » ctpana Ha3HaYCHUs

Zinsbesteuerung f Hajor Ha J0-
XOAbI OT NPOLICHTOB

Zinseinkiinfte P/ moxomsl oT mpo-
LIEHTOB, MIPOLEHTHBIE TOXObI

Zinsen P/ (ccyaHble) MPOLCHTHI

zinslos GecniporeHTHBIN

Zinssatz m TpOIIEHTHAS CTaBKa

Zivildienst m rpaxxmaHcKas ciayx0a
(3ameHsrOmIas CIYX0y B apMUH)

Zivilrecht n rpaxnaHnckoe npaso

Zuarbeitungskraft f uenoBek, BbI-
MOJHSIOIUI BCIOMOTaTeNbHbIE
paboTHI

Zugang m poctyn (k yemy-1.); 1o-
CTyIieHue (80 ymo-i.)

Zugang an Arbeitslosen nosblmie-
HHUE KOJMYECTBAa 0e3pabOTHBIX

Zugang zum Erwerbsleben noctyn
K TPYZOBOM XU3HU

Zugang zur Boschiftigung nocryn
K 3aHATOCTH

Zugangsbedingungen P/ ycnoBus
MOCTYIUICHHS

Zugangsbeschrinkung 1 orpanu-
YCHUE MOCTYIUICHUH (B YHHUBEP-
CHTET)

Zugangsrate f KOIU4eCTBO MOCTY-
TUICHUI

Zukunftsforschung f uccienoBanue
TIEPCTIEKTHUB

zukunftsorientiert opuenTHpOBaH-
HBII Ha Oymyniee

Zulagen P/ nonnatbl, HaIOaBKU

Zulassung f (zu D) nonyuenne
(x yemy-n.)

Zulassungsbedingungen P! ycio-
BHSA JIOMYIICHUS (K yemy-i.)

zumutbar noaxonsmii, TpUEMIIEMBbIi

Zumutbarkeit /' mpuemmemocts

Zunft f npodeccronanpHoe cocio-
BHE; 11eX

Zusage f obemranue; MOI0KHUTENb-
HBIH OTBET

Zusammenwachsen 7 cOmmKkenue,
cpacTaHue

Zusatzarbeitskrifte P/ nqornomau-
TeNbHas paboyasi cuiia

Zusatzbedarf m nononnurenbHas
moTpeOHOCTh

zusitzlich momomHUTEIBHBIN
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ZWISCHENZEUGNIS

Zusatzpriifung f 1omoJHUTEIBHBIN
9K3aMEH

Zusatzunterricht m momosHuTEND-
HBbIC 3aHATHUA

Zuschlag m nomnara, mpubaBka
Zuschuss m nomnara
Zustindigkeit /' xommereHIws

zuverléssig 1o0cTOBEpHBI; Ha-
NEKHBIN

Zwangsarbeit / IpuHYAUTETbHBIN
Tpyn

zwangsweise B IpUHYIUTEIEHOM
TOpSiZIKE

Zweck m HazHaueHHUE

Zweckbindungsprinzip » mpuHIUI
Ha3HAYEHMS

ZweckmiBigkeit f nerecoobpas-
HOCTB

zweigich orpacnesoit

Zweigstelle f otnencuue, uman

Zweitverdiener m yenoBek, 3a-
pabaThIBArOIINI TOTIOTHUTEIHHBIH
JOXOJ] JUISI CeMbH

Zwischenbericht m npexBapuTennb-
HBII1/IIPOMEKYTOYHBIH OTUET

Zwischenpriifung f 3a4ét, sx3ameH
0 YacTH Kypca

zwischenstaatlich mexrocynap-
CTBEHHBIN

Zwischenzeugnis n cBUIETEIBCTBO
10 YacTH Kypca



PYCCKO-HEMELIKU CNNOBAPb

s Aa®

adutypueHt Abiturient m; Studien-
bewerber m

aBanc Vorschuss m

aBToHOMMUSs, TapudHas Tarif-auto-
nomie f

arenT, ToproBbliii Handelsvertreter m

aganTauus (x uemy-1.) Anpassung f
(an A), Hineinwachsen n (in 4)

ajgantanus 3apniarbl Lohnanpas-

sung f
aganTanus k padore Einarbeitung f

ajanramnus, crpykrypuas Struktu-
ranpassung f

ansBokar Rechtsanwalt m

agMuHACTpanus Administration f,
Verwaltung f

aIMHHUCTPALUs, 001mas
allgemeine Verwaltung f
aJIMMHHCTPALMS], ClIeNHAIbHAsI
besondere Verwaltung f
aMUHHCTpanus, QenepanbHast

Bundesverwaltung f, Verwaltung
des Bundes f

akamemuss Akademie f

akasieMus, NpoecCHOHAILHAS
Berufsakademie f

aKajaemusi, cnenuajibHas (mpodec-
cuonaibHas) Fachakademie f

akanemusi @enepajbLHast — TPYAO-
BBIX H NPo(ecCHOHATBHBIX JIell,
DenepaibHas — 001eCTBEHHOM
agvuaAcTpanun Fachhochschule
des Bundes fiir 6ffentliche Verwal-
tung f'— Fachbereich Arbeitsver-
waltung m

akkaumMaTusanust Einleben n

aKT, 3aKOHOAaTeIbHbIN Legislati-
vakt m

aKkT, HOopMaTuBHBII Normativakt m

akTuBHOCTH Aktivitit f, Engage-
ment n

akTyagm3anusi 1aHHbIX Aktualisie-
rung von Daten

akuuoHep Aktiondr m, Anteilseig-
ner m

anuMenTnl Unterhalt m, Unterhalts-
zahlung 1

anaam3 Analyse f, Auswertung f

anajau3 nanHbIX Datenanalyse f

AHAJIN3 JAHHBIX, THAJIOTOBBIii
dialoggestiitzte / interaktive

Datenanalyse f'

aHaJau3 aesATeabHocTH Tatigkeits-
analyse f'

anaau3 padounx mect Arbeits-
platzanalyse f

aHAJIN3 «PacXolbl — J10XO/bI», aHA-
JIn3 pacxonoB M 3¢ (peKTUBHOCTH
Kosten-Nutzen-Analyse f
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BE3HAINNYHbLIN

aHaJm3, momepeuyHbrii Querschnitt-
sanalyse f'

ankera Fragebogen m, Vordruck m

aHkKeTa-3asiBJIeHHe Antragsformular
n, Antragsvordruck m

aHKeTa JUYHASI — COTPYIHHKA
Personalstammblatt n

anHyJaupoBath annullieren, fiir
nichtig erklaren, riickgéingig
machen

apoutp Schlichter m

apoutpaxk Schiedsstelle f

apMmusi pe3epBHasi — Tpy1a Reser-
vearmee (an Arbeitskriften)

ACCHTHOBAHHS, I0NOJHUTEIbHbIE
Ergénzungszuweisungen P/

arrectart Zeugnis n; Bescheini-
gung f

arrecrar 3pejoctu Reifezeugnis 7,
Abitur n

aTTecTar 3pesoCTH, BCeoOmii
allgemeine Hochschulreife f

arrecrar 00 OKOHYAaHMH HENOJIHOM
cpenHeii mKoabl mittlerer
Bildungsabschluss

aTTecTaTr 00 OKOHYAHHM LIKOJIbI
Abgangszeugnis n; Bildungs-
abschluss m

aTTecTar, JA0IHil IPaBo Ha MO-
cemenne By3a allgemeine Hoch-
schulreife

arrecranus Attestation f, Attestie-
rung f

aynuonporpamma Horprogramm n

aynutop Priifunesstelle f

s Bbo®®

6a3a Basis f, Stlitzpunkt m
dananc Bilanz f; Gleichgewicht n

6asiaHc MHTepecoB Interessenaus-
gleich m

0aJIAHC, TOI0BOMH 3aKITIOYHUTEb-
eIl Jahresabschluss m

O0ajlaHcHpOBaHNe, 6aJaHCHPOBKA
Ausgleich m

0ajaHCHpPOBKA padoueil CHJIIbI
Arbeitskréfteausgleich m, Perso-
nalausgleich m

fank nanusix Datenbank f

0aHK JaHHBIX Ha 0a3ze DBM EDV-
gestiitzte Datenbank f

0aHK KPeAUTOBAHHUS CEJbCKOIO
xo3siicTBa «Paiideiizen»

Raiffeisenbank f
0ank, HapoaubIii Volksbank f

0ank, @enepaabublii Deutsche
Bundesbank f

0aHK, HeHTPAJIbHbIN 3MHCCHOH-
HblIil Zentralbank f

6ankporcTBo Bankrott m, Kon-
kurs m

O0emHOCTH, OeqHOTA Armut f, Be-
diirftigkeit f

OeskeHell 0 IKOHOMUYECKHM IpH-
yuaam Wirtschaftsfliichtling m

oe3Bo3me3aHo unentgeltlich, kosten-
frei

oe3Bo3me3gHocTh Unentgeltlichkeit
/, Kostenfreiheit f

oesnanmuHblii bargeldlos
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oe3omacHocTh Sicherheit f
0e30nmacHOCTh Ha padoueM mMecTe
Sicherheit am Arbeitsplatz f

0ezomacHocTh Tpyaa Arbeitssicher-
heit f; Gefahrenschutz m

oe3padoTuna Arbeitslosigkeit f

de3padoTuna mosoaé:xu Jugendar-
beitslosigkeit f

0e3paloTuIa HA UIMTEIbHbII
cpok Langzeitarbeitslosigkeit '

0e3padoTuLa, BHIHYKAEHHAsI
unfreiwillige Arbeitslosigkeit
0e3paboTuna, 100poBOJIbLHAS
freiwillige Arbeitslosigkeit
0e3paboTuua, 10Jr0CpoOYHAs
Langzeitarbeitslosigkeit f
0e3padoTuia, MmaccoBasi
Massenarbeitslosigkeit f°
0e3paboTuLa, CBA3AHHAS C KOHb-
IOHKTYpo#i konjunkturelle Arbeits-
losigkeit
0e3padoTHiia, CBA3aHHAS CO CIIPOCOM
nachfragebedingte Arbeitslosigkeit
0e3paboTuiia, ce30HHAS
saisonale Arbeitslosigkeit
0e3paboTuna, CKpbITAs
verdeckte / versteckte Arbeitslosigkeit
0e3paboTuna, CTPYKTYpPHas
strukturelle Arbeitslosigkeit
0e3padoTHIa, TEXHOJIOTHYecKast
technologische Arbeitslosigkeit
0e3paboTuna, GpUKIMOHHAS
(kparkocpounas) friktionelle
Arbeitslosigkeit
0e3paboTuna, yactTuunas Kurzar-
beit f

6e3padoTHbIii(-as) Arbeitslose m, f
arbeitslos

0e3paboTHbIii(-as1) ¢ OrpaHUYeH-
HOM TPYI0CNIOCOOHOCTHIO 110
COCTOSIHHIO 310poBbs Arbeitslose
m, f mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen

0e3paboTHBIN (AINTEJbHOE Bpe-
ms1) Langzeitarbeitslose m, f

0e3padoTHBI, 3aperucTpUupoOBaH-
Hblii gemeldeter Arbeitsloser

0e3padoTHbIN, HCIBITHIBAKOIIN
TPYIHOCTH IIPH TPYAOYCTPOIi-
cTBe vermittlungsbeeintrichtigter
Arbeitsloser

0e3paldoTHBII(-a51), YACTHYHO
Kurzarbeiter m; Teilarbeitslose m, f

6e3ynpeuHno cinwandfrei

6epemenHocTh Schwangerschaft £,
Mutterschaft f

Oecena, KOHCYJIbTAaLMOHHAs Bera-
tungsgespréch n

Oecena, mocperHIYECKast

Vermittlungsgesprach n

oecnapruiinocth Unparteilichkeit f

Oecnapruiinblii parteilos, unpartei-
isch

oecmiatHo kostenfrei, kostenlos,
unentgeltlich

oecrmiatnocts Unentgeltlichkeit f

0ecnJIaTHOCTH Y4eOHMKOB U y4ed-
HbIX mocodumii Lehrmittelfreiheit f

O6ecripuctpactHocTh Unparteilich-
keit f

OecrpucTpacTHBII unparteiisch,
unvoreingenommen
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OecnpoueHTHBI| zinslos
oeccpouHblii unbefristet
oecuecTHbIii unchrenhaft

oup:ka padounx mect Arbeits-
borse f

Oup:xa Tpyna Arbeitsamt n

OupIKa TPyIa Ha KJIIYEBOM MecCTe
Schwerpunktarbeitsamt n

Oomp:ka Tpyna, 3eMeabHas Landes-
arbeitsamt n

Oup:ka Tpyaa, mojaeabHas (oopa3-
noBasi) Modellarbeitsamt »
osaro Wohl n

oJ1aro odomecrsenHoctu Wohl der
Allgemeinheit

omarorBoputeabHocTs Wohlfahrts-
pflege /

onank Formular n; Vordruck m

0,IM30CTh K rpaxaanam Biirger-
ndhe [

OorarcrBa, npupoaHbie Natur-
schitze Pl

0oii, TpynoBoii Arbeitskampf m

6osne3ns Krankheit f

00J1e3Hb, IPOdecCHOHAIBHAS

Berufskrankheit f

OosnbInast yacTh kamurajga Kapital-
mehrheit f

Opaunslii cor03, 6pak cheliche
Gemeinschatft f
OponupoBanue Reservierung f

OponupoBaHue paéouyero Mecra
Freihaltung eines Arbeitsplatzes

Opouropa, nudopmManuoOHHAasI
Informationsbroschiire f

oyxraarepust Buchfiihrung

oromxer Haushalt m, Haushalts-
plan m

OIO/IZKeT, JOMOJTHUTENbHBI Nach-
tragshaushalt m

orosierenb Krankenschein m,
Krankschreibung f; Pressespie-
gel m

Oro/11eTeHb, UHGOPMALMOHHBIH
Bericht m; Informationsschrift f

61opo Biiro n

6ropo otmena Abteilungsbiiro n

010po mo TpyaoycrpoiictBy Biiro
fiir Arbeitsvermittlung, Arbeitsamt
n (RB)

010p0, KOHCYIHTAIIHOHHOE

Beraterbiiro n

s BB ®

BakaHcus freie / offene (Arbeits-)
Stelle, unbesetzter Arbeitsplatz

Baarora Wihrung f

BBejieHnHe B padory Anlernen n
BaoBa Witwe f

BaoBen Witwer m

Begenne aea Geschiftsfiihrung f
Be/IeHHE ONEePALMOHHBIX CYETOB
Kostenrechnung 1’

BeleHHe (PMHAHCOBBIX et Finanz-
gebaren n

BeioMocTH, MegepasbHble
Bundesgesetzblatt n

Benomocth Nachweis m; Ubersicht
f: Verzeichnis n

BeIOMOCTb, IJIaTéknas Lohn-liste f
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BEIOMOCTb, pacuéTHas Verrech-
nungsnachweis m; Lohnabrech-
nungsliste f

BeIOMCTBeHHBIH amtlich, behord-
lich

BegoMcTBO Amt 7, Behorde f,
Dienststelle f; Amtsbereich mi;
Ressort n, Sachgebiet n

BEJIOMCTBO 110 JIeJIaM HHOCTPaH-
neB Ausldnderamt n

BEIOMCTBO 10 COL00eceYeHu o
Sozialamt n

BeJIOMCTBO NpeIBAPUTEIbHOI
npoBepkn Vorpriifungsamt n

BeJIOMCTBO collo0ecnedyeHus
Versorgungsamt »

BeJIOMCTBO, MPOMBbICTI0BOe Gewer-
beamt n

BeoMCcTBO, PDerepalibHOE CTATH-
cTuyeckoe Statistisches Bundes-
amt

BeJIOMCTBO, (puHaHcoBoe Finanz-
amt n

Be0MCTBO, LleHTpasibHOE (BXOAMT

B coctaB ®BT) Zentralamt n
(der BA)

BeaoMcTBO DeepanbHoe — ro-
CyIapCTBEHHOT0 HAA30pa 3a
AesITeJIbHOCTBIO KapTeJieil Bun-
deskartellamt n

BeoMcTBO PetepasibHOE — 110
Bonpocam Tpyaa (PBT), Beqom-
cTBO PDesrepalibHOE N0 TPYAY
Bundesanstalt fiir Arbeit (BA)

BeioMcTBO PerepanbHoOE — MO CTA-
THcTUKe Statistisches Bundesamt

BeJIMYUHA, cpeansisi Durchsch-
nitt m, Durchschnittsgrofe f

B3BemMBaHne Abwigung f

B3uMaHue (yeco-1.) Einzug m
(von D)

B3MMaHHUe B3HOCOB Beitragsein-
zug m

B3HOC B (DOH/I CTPAXOBAHMA HA
cay4yaii 6ose3nu Krankenversi-
cherungsbeitrag m

B3HOC, MaKcMMaJIbHbI Hochstbei-
trag m

B3HOCHI Beitrdge, Einzahlungen P/

B3HOCBI B )OH/ 00513aTEJILHOTO
crpaxoBanmus Pflichtversiche-
rungsbeitrige P/

B3HOCHI B (hOH/I OPraHOB 1O COIM-
aJbHOMY cTpaxoBaHuio Sozial-
versicherungsbeitrige P/

B3HOCHI B (DOH/I CTPaXOBAHUS
Versicherungsbeitrige P/

B3HOCBI, 100poBoJIbHBIE freiwillige
Beitrige

B3HOCHI, o0si3aTesibHbIe Pflichtbei-
trage Pl

B3HOCHI, cTpaxoBble Versicherungs-
beitrdge P/

B3bICKaHUe (veco-1.) Einziehung f,
Beitreibung f (von D)

B3bICKaHMe, TUCHUIIJINHAPHOE
Disziplinarstrafe f

BUJ AesiTeqabHocTH Art der Tatig-
keit f

B/ Ha kuTeabcTBO Aufenthaltsge-
nehmigung f

Bueonactunka Bildplatte f

BuHa Verschulden n

BHHA, COOCTBeHHAs cigenes Ver-
schulden
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BO3PAXEHUE

BJjajesen Inhaber m

BJIACTH, TOCYIApCTBeHHas Staats-
gewalt f

BJIOKeHHe JeHer Vermogensanlage f

BMeNIATEJILCTBO CO CTOPOHBI IOCY-
napcerBa staatliches Eingreifen

BHe3aBoAcKoil aullerbetrieblich
BHeCeHUe B3HOCOB (80 umo-u.) Zah-
lung / Entrichtung von Beitrdgen

(zu D)

BHeceHnue B peectp Eintragung in
ein Register f'

BHecenue geHer Einzahlung , Ent-
richtung von Geldern

BHEIIHMIi extern

BHHMaHmHe, cygedHoe rechtliches
Gehor

BHOCHTB, BHeCTH (umo-1.) einzah-
len, entrichten, bezahlen, abfithren

BHOCUTb, BHECTH (4mo-7.) Ha
(ueui-n.) cuét etwas auf jds. Konto
einzahlen

BOBpeMmsi rechtzeitig

BoaHHK Binnenschiffer m

BO3/1€CTBYIOIMII HA UMYLIECTBO
vermdgenswirksam

Bo3menleHue Erstattung f, Ersatz m;
Riickerstattung f, Riickvergiitung f;
Entschiadigungsleistung f

Bo3MelleHue B3HOcOB Erstattung
von Beitrdgen; Beitragsriickerstat-
tung f

Bo3MeleHue pacxonoB Erstattung
von Unkosten

BO3MelIeHHEe PACX0/I0B HAa MPOe3/
Fahrtkostenerstattung f

BO3MellleHHe PACXO0/10B, CBSA3AH-
HBIX ¢ MPOKUBAHNEM BHE CEMbH
Trennungsbeihilfe f, Trennungs-
geld n

Bo3MeleHue yuepoda Schadener-
satz m, Schadensausgleich m

BO3MOKHOCTH MOCPeTHHYECTBA
Vermittlungsmoglichkeiten P/

BO3MOKHOCTH TPYI0yCTpOiicTBa
Arbeitsmoglichkeiten, Beschéfti-
gungsmoglichkeiten, Vermittlungs-
moglichkeiten P/

BO3MOKHOCTH 00paimieHusi B Cy
Rechtsweg m

BO3MOXKHOCTH MPHUBJIEYEHUsT Pa-
Ooueii cuabl (x uemy-1.) Ersetz-
barkeit von Arbeitnehmern

BO3MOKHOCTH NPUMEHEHMSI
(k020-1.; yezo-n.) Ersetzbarkeit f
(von D)

BO3MOJKHOCTH pPacmo/araThb
(uem-n.) Verfiigbarkeit f

BO3Harpaxiaenue Vergiitung f

BO3HArpaJaeHue BO BpeMsi nMpod-
odyuenusi Ausbildungsvergiitung f

BO3HArpaxkaeHue 3a Tpya Arbeits-
entgelt n, Entlohnung f, Leistungs-
entlohnung

BO3HArpaKIeHNe, KOMHCCHOHHOE
Provision f

BO3HHKHOBEHHE IPaBa Ha MoJy4e-
Hue (uezo-1.) Beginn / Entstehen
eines Anspruchs

B0300HOBJIeHUE TPYI0BOii es-
TeapHocTH Wiedereinstieg in das
Berufsleben

Bo3pa:kenue Widerspruch m
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Bo3pact Alter n

BO3PACT 0083aTeJILHOIO MOocelIe-
nus mkojabl Pflichtschulalter 7,
schulpflichtiges Alter

BO3PAcT NPH OKOHYAHUU IIKOJIbI
Schulabgangsalter n

BO3pAacT, MeHCHOHHBII Pensionsal-
ter n, Rentenalter n, Ruhestandsal-
ter n, pensionsfahiges Alter

BO3pAcCT, mpeaeabHbIil Altersgrenze
f; Hochstalter n

BO3pacT, NpeANeHCHOHHBI Vorge-
zogenes Ruhestandsalter, Vorruhe-
standsalter n

BO3pacT, padoTocnocoOHbIi ar-
beitsfahiges Alter

BO3PACT, TPYAOCIIOCOOHBIIT er-
werbsfahiges Alter

Bo3pacT, mKkoabHbIN schulpflichti-
ges Alter, Schulalter n

BOCNIMTAHUE, JOIIKOJbHOE VOr-
schulerziehung f'

BoccoenHenne cemeii Familienzu-
sammenfiihrung f'

Bpactanme (6o umo-z.) Hinein-
wachsen n (in A4)

Bpau Arzt m

Bpa4 npu Omp:ke Tpyaa Arbeits-
amtsarzt m

Bpay NpU NpeInpusATHH
Betriebsarzt m

BpeMeHHbIH voriibergehend

Bpems 3ansitocTH Beschéftigungs-
dauer f

BpeMmsit oxkuaanus Wartezeit f

Bpems otabixa Erholzeit £, Ruhe-
zeit f

BpeMsi OTPbIBA OT PadoThbl 110 BOC-
nutanuio aereii Erziehungszeit f

BpeMsi 110 yXoay 3a pe0éHKoM
Erziehungszeit f

Bpemsi mpocTtosi Ausfallzeit f
BpeMsi padoThl Arbeitszeit f

BpeMsi paboThl, ronqosoe Jahresar-
beitszeit f

BpeMmsi, ru0Koe padouee gleitende
Arbeitszeit

BpeMs, 3aiaHHoe Vorgabezeit f

BpeMsi, Ha3HaYeHHoe Termin m

BpeMsl, o0miee padouee Einsatz-
zeit f

BpeMsi, OCHOBHOe padouee Kernar-
beitszeit

BpeMsi, oTpadoranHoe Beschifti-
gungszeit f

BpeMsi, IPeAyCMOTPEeHHOe Vorga-
bezeit f

BpeMsi, npopadoTannoe Beschifti-
gungszeit f

BpeMsl, paGouee Arbeitszeit f

BpeMms, cBoboaHoe Freizeit [

BpeMsi, YCTAaHOBJIEHHOE TapuoMm,
pa6ouee tarifliche Arbeitszeit

Bceodmumii allgemein

BCTYILIEHHE B TPO()ecCHOHAJIb-
Hy10 ku3Hb Eintritt in das Berufs-
leben

BCTYILIEHUE B TPYAOBYIO *KU3Hb
Eintritt in das Erwerbsleben

BY3 (BbIcLIee yueOHOe 3aBe/eHUe)
Hochschule f

BbIOOp npodeccun Berufswahl f

BbIOOP padouyero mecra Arbeits-
platzwahl f
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BBIOOpHBIN gewihlt

BbIOBbITHE Ausscheiden n, Ab-
gang m

BbIBOJ Resiimee 7, Schlussfolge-
rung f

BbIroaa Vorteil m

BBIJIEJISITh, BbIIEJUTD (Ymo-u.)
bereitstellen, zuweisen

BBINTPbIBATH, BLIMTPATh profitie-
ren

BBIHY:K/IEHHBII gezwungenerma-
Ben, unfreiwillig

BbINUcKa u3 cuéra Kontoauszug m

BbIIIaTa Auszahlung f, Zahlung
fi Leistung f; Beihilfe f; Zuwen-
dung f

BBIIJIATA U3 CTPaXOBbIX (oH/I0B
Versicherungsleistung f

BbIIIaTa U3 (pOHIA CONMATBLHOIO
cTpaxoBanmsi Sozialversiche-
rungsleistung f

BBIILIATA 10 COLHAJIBLHOMY 00e-
cnevennio Fiirsogeleistung f

BBIIIATA mpemuii Primienzah-
lung 1

BBIIJIATA CTPAXOBOI0 BO3MEIIEHUS
Versicherungsleistung f

BBIIIATA C IEJIbI0 OKA3aHUSsI
(komy-1.) puHAHCOBOI MOMOIIU
Unterstiitzungszahlung 1

BBIILIATA, ONMOJHATEIbHAs Nach-
zahlung f, nachtrégliche Leistung

BBIIIATA, KOMIIEHCAINOHHAS
Abfindungszahlung f; Entschadi-
gung f, Entschddigungsleistung f

BbIILIATA, o0si3aTesabHas Pflichtlei-
stung f, Muss-Leistung f

BBITIaTa, naymaabsHas Pauschal-
leistung f'

BeimIatel (Geld-) Leistungen Pl

BBIILIATBI U3 GoHAA comobecneye-
Hus Sozialleistungen P/

BBIILIATHI, NOOLIPUTEIbHbIE
leistungsstimulierende Zuschldge
(zum Lohn)

BBIILIATHI, cyTOYHbIe Tagegeld n

BBINOJIHSIIONIAA BOCHHYIO CIIYKOY
Wehrdienstleistende m

BBIMYCKHHUK Absolvent m

BbINycKHUK By3a Hochschulabsol-
vent m

BBINMYCKHHUK MIKOJbI Schulabgin-
ger m

BbIpadoTka Arbeitsleistung f

BbICBO00K/1aTh, BLICBOOOINTH
(k020-1.) jdn. entlassen, freisetzen

BbICBOOO:KIeHHe Entlassung f,
Freisetzung f

BBICBOOOK/IeHUe padoueil CHIIbI
Entlassung / Freisetzung von
Arbeitskriften

BBICBOOOKIeHHE, MaccoBoe Mas-
senentlassung f'

BbICKa3bIBaHue MHeHusi Stellung-
nahme f

BBICOKOKBATH(HIUPOBAHHBIN
hochqualifiziert

BbIicTaBka Ausstellung £, Messe f
BbIcIIHii Mo panry ranghochster

BbITeCHeHUe padoueil cuibl Ver-
drangung von Arbeitskriften

BBITECHEHHE TPYIOBBIX PeCypCcoB
Arbeitskréfteverdrangung f

BBITCCHATH, BLITCCHUTD Verdréingen
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BbIueThl Abziige PI, Kiirzungen P/

BbIYETbI, YCTAHOBJIEHHbIE 3aKO0-
HoM gesetzliche Abziige P/

BbluMciaeHne Ausrechnung f, Be-
rechnung f, Durchrechnung f

BbINIeoNIaueHHbIH mehrdotiert
BbisicHenne Kliarung f

o lMre

rudkocts Flexibilitét f
ruasaus Gilde f

rumHazucT Gymnasiast m
rumMHasucTka Gymnasiastin f
rumHazus Gymnasium n

rUMHa3ns, BedepHsasa Abendgym-
nasium »n

rUMHAa3us, cnenuaabHas Fach-
gymnasium 7

rUMMHACTHKA, JeyeoHas Kranken-
gymnastik f

TOA pacnpeejeHusi HAJIOIOB Steu-
erliches Veranlagungsjahr

ron, OrmxeTHbIli Haushaltsjahr n
ron, kajgennaapuslii Kalenderjahr n
roa, ormyckHoi Urlaubsjahr n

roa, oT4éTHbIi Berichtsjahr n,
Rechnungsjahr n

roa, mpeabiaymuii Vorjahr n
rofl, MPOIIeAIINA OTIMYCKHOI abge-
laufenes Urlaubsjahr

roa, TeKymmuii oTmyckHoii laufen-
des Urlaubsjahr

roa, yueonsiii Schuljahr n

roJI0coBaHue, NMpeIBapuTeIbHOe
Urabstimmung

TFockomtpyn Staatliches Komitee
fiir Arbeit (RB)

roccay:xkammuii Beamte m; 6ffentlich
Bediensteter

rocynapcTBeHHbIil staatlich

roCy1apcTBO Bceolwero 0s1arogeH-
crBusg Wohlfahrtsstaat m

rocyIapcTBo, npaBoBoe Rechtsstaat m

rocyIapcTBo, COUAILHOE MPABO-
Boe sozialer Rechtsstaat

roTOBHOCTH Bereitschaft f

FOTOBHOCTH K MUrpamuu Abwan-
derungsbereitschaft /

roToBsIMii K mpodeccun berufs-
vorbereitend

rpa:xkaannH(-ka) Staatsangehori-
gem, f

rpaxkaanckuii Opak chedhnliche
Gemeinschaft

rpaxkaancTBo Staatsangehdrigkeit f

rpamora, ciry:xedHas Diensturkunde f

rpanuia, Bospacruas Altersgren-
ze f

rpaHuna, rudkasi BO3pacTHas
flexible Altersgrenze

rpaguk Terminplan m, Zeitplan m,
Fristenplan m

rpynna Jjun Personengruppe f

rpynna nmoco0uii Leistungsgruppe f

Ipynna npoajiéHHoOro JHs B LIKO-
ae Kinderhort m

rpynmna 3kcneproB Sachverstindi-
gengruppe f

rpynmna, Bo3pactHas Altersgruppe
1, Altersklasse f

rPYNIbI, NpeiebHble COHAb-
Hble (soziale) Randgruppen P/
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rpymnmna, npogeccuoHajibnas Be-
rufsgruppe f, Berufszweig m

rpynmna, nejaeBas Zielgruppe f°

rpynmupoBka Gruppierung f, Inter-
essengruppe f, Lobby f

rymanm3anus Tpyaa Humanisie-
rung der Arbeit

o 0o xR

nannaeie Daten P/
JaHHbIe, ocHoBHEBIe Eckdaten P/

JNaHHbIe, MepBUYHbIe Primérda-
ten Pl

napoBanusi Begabung f, Talent n ,
Anlagen Pl

JAapoBaHMsi, 0OCHOBHBIE Begabungs-
schwerpunkte P/

JBHKeHUe padoueil cuiabl Arbeits-
kréaftebewegung f

neBasibBanmsi Abwertung f
neecriocoOHbI leistungsfihig
nexkypusie Wachpersonal n
neiictBennblii wirksam

neiicTeue, mooouHoe Nebenwir-

kung f
aeiicTByrommii odopatHo riickwir-
kend

JAeKJIapanmsi, Hajgoropas Steuerer-
klarung f

Jelia, aIMAHUCTPATHBHBIE Verwal-
tungsgeschéfte P/

neja, punancosbie Finanzen P/

aenenue (na umo-n.) Aufgliede-
rung f (in A)

neno Akte f

neno, roctuHnaHOe Gaststittenge-
werbe n, Hotelwesen n; Bewir-
ten n

AeJ10, skuuiHoe Wohnungswe-
sen n

neJio, TpaHcnopTHoe Verkehrswe-
sen n

JeJ10, KoJabHOe Schulwesen n

JeJ10 JIMYHOe — cOTPYAHHKa Perso-
nalakte f'

nexonpousBoguTesb Sachbearbei-
ter m

nexonpou3BoacTBO Sachbearbei-
tung f; sachbearbeitende Stelle

nemorpadus Bevolkerungswissen-
schaft f, Demographie

JleHb BbIa4M 3apa0oTHOI MJIaThl,
JeHb miaarexka Zahltag m

neHb, KajeHnapHblii Kalendertag m

neHb, HemoIHbIH Teilzeit f

JleHb, HeMOJHbIH padoduii
gekiirzter Arbeitstag; Teilzeitar-
beit [

JIeHb, HEMOIHBI yueOnsbiii Teilzei-
tunterricht m

neHb, Hepaboumii arbeitsfreier Tag,
Arbeitsruhe f

JAeHb, MOJIHBINA padounii Ganztags-
beschiftigung f; Vollzeitbeschéfti-
gung f; Vollarbeit f

JeHb, MOJHBIH y4eOHbIl Vollzeit-
unterricht m

JeHb, MOJOBHHHBIN padounii
Halbtagsbeschiftigung f; Halbtags-
arbeit 1

neHb, padounii Arbeitstag m

neHb, cokpaménnblii Teilzeit f
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JleHb, COKPAIIEHHBIH padouuii
Halbtagsbeschéftigung f; Teilzeit-
arbeit 1

aenbru 3a Houter Ubernachtungs-
geld n

nenbru K Po:xnecTBy Weihnachts-
geld n

neHbru mo 6ose3nn Krankengeld n

JeHbI'H MO CJIy4ar cMmepTu Ster-
begeld n

JeHbIU Mo cTtapocTu Altersruhe-
geld n

JIeHbI'M, «KujJIoMeTpoBbIe» Kilo-
metergeld n

JIeHbI'H, KOMHUCCHOHHBIE Provisi-
on f

AeHbru, ormyckubie Urlaubsgeld n
neHbru, cyTouHble Tagegeld n

JAenapraMeHT 3aHsTocTH Abteilung

1/ Referat fiir Beschaftigung n
(RB)
nern Kinder P/

JneTH, afanTupoBanHbie adoptierte
Kinder

netu, 6paunsie cheliche Kinder

neTu, BHeOpauHblie uncheliche
Kinder

nepunut kagpos Personalknapp-
heit f

neuIUT, A3bIK0BOI Sprachdefi-
zit n

aepunutTHocTh Defizit n, Mangel
m, Knappheit f

Ne(pUIHMTHOCTH TPYIOBBIX pecyp-
coB Arbeitskriftedefizit n

OeleHTpaan3oBanHblii dezentrali-
siert

nesreab Funktiondr m

nesiTeb uckyceTB Kiinstler m

neATeabHOCTH Beschiftigung f,
Tatigkeit f

NeATeTbHOCTH HA 00IIeCTBEHHBIX
Hauyajax chrenamtliche Tatigkeit

AesITeJIbHOCTD, /I0JITOJIETHSIST TPY-
noBas langjdhrige Erwerbstitigkeit

AesITeJIbHOCTh, KOHCYJIbTAHOH-
Hasi Beratertitigkeit f°

JesITeIbHOCTh, OPHEHTHPOBAHHAS
Ha npou3BoacTBo produktionsori-
entierte Tatigkeit

AesITeILHOCTD, NPodecCHOHAb-
Has Berufstitigkeit £, berufliche
Tétigkeit

NeATeIbHOCTH, TpydoBasi Arbeit f,
Erwerbstatigkeit f

NeATeIbHOCTH, puHaHCcOBas Fi-
nanzgebaren n

AesiTeILHOCTb TPYAOBasi — 3a py-
oesxom Auslandstitigkeit f

anarnoctuka Diagnostik f
QUAarHOCTHKA, pannss Fritherken-

nung f
aunjom Diplom n

aupexTuBa Anordnung f, Wei-
sung f, Anweisung f

aupektuBsbl Richtlinien P/

AVPEeKTUBBI 00y4yeHust Ausbil-
dungsrichtlinien P/

AUpeKTOp, KoMMepuecknii Ge-
schéftsfithrer m

aucodamanc Unausgewogenheit f,
Ungleichgewicht n

auchasaHce, MeCTHBII regionales
Ungleichgewicht
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aona

AUCKYCCHS, 3aKJII0OYNTeIbHAS
Schlussaussprache f'

aucoumuaa Studienfach 7, Studi-
engang m

nudpdepennupoBannsblii differen-
ziert

IIUTENBLHOCTH (zeitliche) Dauer f

JAJINTEIbHOCTh OTHOLIEHWI 3aHsI-
TocTu Dauer des Beschéftigungs-
verhéltnisses

AIATETBHOCTh MPOCPOUKH Sdum-
niszeit f

JAHH, IOMOJHHTEJIbLHbIE CBOOOTHbIE
Freizeitausgleich m

nodposoabHo freiwillig

aoBepeHHocTs Vollmacht f

noBepue Vertrauen 7

JAOBOIUTD, IOBECTH 10 HyJs auf
Null setzen

JAOBOIUTD, IOBECTH 10 HYJIs pado-
Ty Ha NPEINPUATHH; 10BOINTH;
JAOBECTH /10 CTA NMPOLEHTOB
yacTu4yHylo 6e3padoruny Kurzar-
beit auf Null setzen

aorosop Vertrag m, vertragliche
Vereinbarung, Abkommen n

JI0TOBOP O BBIBOJE COBETCKHX
BOIICK ¢ TeppUTOPUH ObIBLIEH
IJIP Uberleitungsvertrag m

aoroBop o mpuéme Ha padory Ein-
stellungsvertrag m

aoroBop o npogodydennn Ausbil-
dungsvertrag m

norosop moapsina Werkvertrag m

JI0TOBOP, WHIUBHUIYAIbHBIN TPY-
nosoii Einzelarbeitsvertrag m

J0TOBOP, KOJUIEKTUBHBIN Betriebs-
vereinbarung f; Betriebskollektiv-
vertrag f (RB)

norosop, Tapuduelii Tarifverein-
barung f

JA0TOBOP, TPYI0BOii Arbeitsvertrag
m

JAOT0BOP, OTPAHUYEHHBII M0 CPOKY
neficTBUs Zeitvertrag m, 10T0-
BOPEHHOCTH /I0TOBOPa MOAPSIAA,
JOTOBOPEHHOCTH O MOAPSAAX
Werkvertragsvereinbarungen P/

JAOTOBOPEHHOCTH O CTABKAaX M pac-
menkax Lohnabschliisse P/

AOroBOpEéHHOCTH Vereinbarung

J0Ka3zaTeabcTBo Beweis m, Nach-
wels m

I0Ka3aTeILCTBO HYKIbI Bediirftig-
keitsnachweis m

JAOKYMEHT, olleHOYHbIii Beurtei-
lungsbogen m
noxymentanusi Dokumentation f°

JAOKYMEHTALHS HCC/IeT0OBAHUS
Forschungsdokumentation f

TOKYMEHTHI, AeaoBbie Geschiftsun-
terlagen P/

J0JKHOCTHL Amt n, Dienst m; Plan-
stelle f; Dienststellung f; Funktion
f: Anstellung

JOJIZKHOCThL YHHOBHHKA Beamten-
verhéltnis n

AOJKHOCTD, ITaTHas Planstelle /
noasi Anteil m, Quote f
o051 0e3padoTHBIX Arbeitslosen-

quote f
noJist paboronarens Arbeitgeber-
anteil m
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noJist Tekyuectn Fluktuations- rate f

aoJist yxonoB Abgangsrate f°

J0Jis1 o01asi — 6e3padoTHIbI
Gesamtarbeitslosigkeit f; Gesamt-
arbeitslosigkeitsanteil m

aom BocrimTanus Erzichungsheim n

pomnara Nachzahlung f; Ortszu-
schlag m; Zuschlag m, Zuschuss m

AOILIATA K JONOJIHHTEJbHBIM pac-
xomgaMm (na umo-i.) Mehrkostenzu-
schuss m (zu D)

pomiiara Kk 3apmiare Gehaltszulage
f, Lohnzuschlag m; Zusatzlohn m

aomiara K kBaptmiare Wohn-
geld m

AOIJIATA K PACX0aM HA KBapT-
niary Mietgeldzuschuss m

AOIIATA K CPEICTBAM K KH3HH
Unterhaltszuschuss m

AOIJIATA K CTOMMOCTH Npoe3aa
Fahrtkostenbeihilfe /'

AOIJIATA MO COAEP:KAHUIO CEMbH
Familienzuschuss m

nomnatel Zulagen P/

JOILIATHI K BELIHBIM pacxoaam
Sachkostenzuschuss m

AOILIATHI K KANMTAJIOBJIOKEHUSAM
Investitionskostenzuschuss m

JOILIATHI K PacxoiaM Ha 3apIuia-
Ty Lohnkostenzuschiisse P/

JOILIATHI K pPacxoaM Ha mocooue
J0JITOCPOYHBIX 0e3padOTHBIX
Lohnkostenzuschiisse fiir Lang-
zeitarbeitslose

JAOIJIATHI K PacxogaM Ha 3apIuiaTty
no:kuabIX padounx Lohnkosten-
zuschiisse fiir Altere

JMOMOJTHUTEIbHBIN Zusitzlich;
auch: weiterfiihrend
nomymeHue (K yemy-i.) Zulassung

f(zu D)
AOCPOYHBIN vorzeitig, vorgezogen
AocToBepHbIil Zuverldssig
poctyn (x wemy-n.) Zugang m (zu D)
JAOCTYN K 3aHATOCTH Zugang zur
Beschiftigung

JOCTYIl K TPYAOBOM KU3HM Zugang
zum Erwerbsleben

poctynnocth Erreichbarkeit f, Zu-
génglichkeit f

AOCTYNMHOCTH JIsl Tpaskaan Biirger-
néhe f

AOCTYMHOCTD, IpHEeMJIeMasi TPaHc-
noptHas Tagespendelbereich m

nocyr Freizeit [

noranust Umlage f

AOTALMH, TOMOJIHUTEIbHBIe Ergin-
zungszuweisungen P/

norauusi Zuschuss m, Subvention f,
Dotation f; Zuweisung f, Zuwen-
dung f; Finanzausgleich m

aoTanus K Kpaprmiare Mietzu-
schuss m

noxon Einkommen n, Einkiinfte P/

JI0X0J OT YeKaHKH MoHeT Miin-
zeinnahmen P/

A0X0[, rapanTupoBaHHbIii Ein-
kommensgarantie f

J0X0/1, MOHETHBII Miinzeinnah-
men Pl

J0X0/1, HAaMOHAJLHBIN Volksein-
kommen n

noxon, oommii Gesamteinkommen 7
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3ABOJIEBAHUE

0X011, peadbHbIil Realeinkom-
men n

I0X071, COBOKYIMHBIN Gesamtein-
kommen n

aoxox, cpennmii Durchschnittsein-
kommen n

I0X01, TpyaoBoi Arbeitseinkom-
men n

Jaoxoa, yucThlii Nettoverdienst m,
Nettoeinkommen 7

noxonanl Einkiinfte P/, Einnahmen
PI; Ertrage Pl

aoxoabl U3 B3HOCOB Beitragseinnah-
men Pl

J0XOJbI OT MPOIEHTOB Zinsein-
kiinfte P/

Ja0xo0abI, 00mmue Gesamteinnah-
men Pl

JI0X0/1bI, Mo00oYHBLIe Nebeneinkom-
men 7

JD0XO0AbI, MpoueHTHbIe Zinseinkiinf-
te Pl

noub, npuémuas Pflegetochter f

> Ee

eBpo Euro m

equanna Einheit f

equHuIa pacyéra Verrechnungs-
einheit 1

eIMHMIA, A/IMHHHCTPATHBHAS

Verwaltungseinheit f

€IMHHUIA, OPraHU3AIHOHHAS

Organisationseinheit 1’

eIMHUIA, pacuéTHas Verrech-
nungseinheit 1

eqununa, mraruas Planstelle f
enuHcTBO Einheitlichkeit f
enmublii einheitlich, Einheits-
exkeKkBapTajabHo vierteljahrlich

ecTecTBOMCHbITATE b Naturwissen-
schaftler m

5 KX ®

sxesanue Wunsch m; Wille m
JKeJialouuii(-as) padorars,
Arbeitswillige m, f

skeHaT(-bIii) verheiratet (Mann)
skuBoTHOBON Tierpfleger m
“KHU3Hb, MPodecCHOHAIbLHAS
Berufsleben n

“KH3HBb, TpynoBasi Erwerbsleben n

5 33 ®

3abacroBka Streik m, Arbeitsnieder-
legung f, Ausstand m

3a0aCTOBKA €O CHHKEHHBIM TeM-
nom padorbl Bummelstreik m

3a0acTOBKA, reHepaJibHAS
Generalstreik m

3a0acTOBKa, NpeaynpeIuTebHast
Warnstreik m

3a0u1aroBpeMeHHo rechtzeitig

3a00s1eBaemMocTh Krankenstand m,
Erkrankungshaufigkeit f

3a6oseBanue Krankheit f, Erkran-

kung f

3aGoJieBaHue, MpodeccHoHabHOe
Berufskrankheit f
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3200Ta 0 CyLIeCTBOBAHUM
Daseinsfiirsorge f

3a60Ta, MpeaBapuTeIbHas Vorsor-
gef

3a0oTa 3a0;1aroBpeMeHHAasi Ha CJIy-
yaii (ueco-1.) Vorsorge f (fiir A)

3a60Ta npeBapuTeILHAS 110
crapoctu Altersvorsorge f

3aBegenne Einrichtung f, Institution f

3aBeJeHHe, BICIIEEe CIeNHaIbHOe
yuednoe Fachhochschule f

3aBeJeHHe, BBICIIee yueOHOoe
Hochschuleinrichtung f, Hoch-
schule f

3aBejieHHe, CIeUaIbLHoe yueOHoe
Fachschule f

3aBeJeHHe, CpeHee CrenuaabHoe
yuednoe Fachoberschule f

3aBeqeHue, yueonoe Bildungsein-
richtung f, Lehranstalt f; Schule f;
Ausbildungsstitte f, Bildungsstitte f,
Schulungsstitte f

3aBejleHUe yyeOHoe s (OyayImmx)
CHEeLHMATNCTOB N0 BONPOCaM
ynpasiaenusi Verwaltungsschule f

3aBejieHUe ydeOHoe s (OyayImuXx)
CHEeNHATNCTOB MO BOMPOCaM
ynpasiaenusi Verwaltungsschule f

3aBeJeHHs], CPeIHHE H BbICIINeE
yuedonble weiterfithrende Schulen

3aBeaomo nachweislich

3aBUCHMBIH (om yezo-1.) abhdngig
(von D), gebunden (an A)

3aBHCHMBIH OT 3apadoTka verdien-
stabhingig

3aBox Betrieb m, Fabrik f, Werk n,
Betriebsstitte f

3aBojackoi betrieblich

3arpy3ka Auslastung f, Belegung /'

3ajaHue, UcciaenoBaTebcKoe For-
schungsauftrag m

3aganmus Vorgaben P/

3aJaHHbIi vorgegeben

3agaTok Vorschuss m

3amaua Aufgabe [

3aaada, oosizareanHas Pflichtauf-
gabe f

3amada, ocHoBHasi Aufgaben-
schwerpunkt m, Schwerpunktauf-
gabe f

3a/1a4a, OCHOBHASI CHEI[HAJIbHASI
fachliche Schwerpunktaufgabe

3aa4d, aIMHUHHCTPATHBHbIE Ver-
waltungsgeschifte P/

3a/10JKEHHOCTD (10 uemy-1.) Ver-
schuldung f; Schulden PI, Verbind-
lichkeiten PI, Riickstdnde P/

32/10JIZKEHHOCTh TOCYIapcTBa
Staatsverschuldung f

32/10JIZKEHHOCTh MO0 B3HOCaM riick-
standige Beitrdge, noch ausstehen-
de Beitrage

3aMMCTBOBATH (umo-1.) (etwas)
iibernehmen

3anHTEepecoBaHHOCTH Engagement 7;
Interesse 7, Interessiertheit f°

3aHHTEPECOBAHHOCTH CONHAJIBHO-
ro miaaHa soziales Engagement

3aka3 Auftrag m

3akaan Verpfandung f

3aKiIl0YeHue, JKenepTHoe Begutach-
tung f, Gutachten n, Sachverstandi-
gengutachten n, Stellungnahme f

3aKJaI04éHHbII(-as) Strafgefan-
gem, f
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U3BELLEHUE

3akoH Gesetz n

3aKO0H 00 MHBAJIMIAX (€ THAKENbI-
MH (popMaMu WHBAJIHIHOCTH)
Schwerbehindertengesetz n

3aKoH 00 o0ecreyeHMH MO CTAPO-
ctu v unBammanoctn Gesetz iiber
die Invaliditit- und Alterssiche-
rung

3aK0H 00 00pa30BaHUM KapTeJs
Kartellgesetz n

3aKO0H 00 OKJIa/IaX TOCCJIYKAIIUX U
yHHOBHIKOB Besoldungsgesetz n

3aKOH 00 OXpaHe TPyIa MOJIOAEKH
Jugendarbeitsschutzgesetz n

3aKO0H 00 yCTymnKe padodeil cHiIbI
Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz n

3aKO0H 00 y4YacTHH B NPHHSITHH
peleHHi (Ha MPeANPUSTHH)
Mitbestimmungsgesetz n

3aKoH o OromKerax Gesetz iiber den
Staatshaushalt, Haushaltsgesetz n

3HaHUs, UMewmuecs Vorbildung f,
Vorkenntnisse Pl.

3HaHUsl, (pyHIaMeHTaJIbHbIE
Grundlagenkenntnisse PL

3Havenue Stellenwert m

3HaYeHHe, HCXO/IHOe Ausgangswert
m, Eckwert m

3HaYeHHe, OPHEHTHPOBOYHOE
Richtwert m

3HaYeHHe, CPaBHUTEJIbHOe Ver-
gleichswert m, Vergleichszahl f

30Ha o:xkmaanus Wartezone f

30Ha NMPHEMJIEMOr0 PacCTOSTHUS
JJIs1 esKeTHEBHOM e3]1bl Ha pado-
Ty u ¢ padoThl AoMoii Tagespen-
delbereich m

30Ha CBOOOJHOM OecHmoIIIMHHOM’
ToproBiau Freihandelszone f

30Ha, o0cay:KuBaeMasi Oupakei
Tpyaa Arbeitsamtsbezirk m

30Ha, 00c/Iy:KMBaeMasi 3eMeJIbHOM
oup:keii Tpyra Landesarbeitsamt-
sbezirk m

O N

uepapxusi Rangfolge f, Rangord-
nung f

wkauBeHen(-ka) Person ohne
Einkommen aus wirtschaftlicher
Tatigkeit (z.B. Rentner, Stipendiat,
Internatsschiiler; RB) Unterhalts-
empfanger, Unterhaltsberechtigter,
Unterhaltsberechtigte

m30panHbIii gewihlt

m36brTok Uberschuss m, Uber-
hang m

n36bITOK padoueii cuibl Uber-
schuss an Arbeitskréften

H30BITOK TPYAOBBIX pecypcoB Ar-
beitskrifteiiberschuss m, Uberan-
gebot an Arbeitskriften

u3Bemenne Benachrichtigung f, Be-
scheid m, Mitteilung f; Anzeige f,
Meldung f, Bekanntmachung f

H3BelleHne, HAJI0roBoe Steuerbe-
scheid m

H3BelleHne, nucbMeHHoe schriftli-
che Benachrichtigung, schriftlicher
Bescheid

U3BeleHNe MJIATEKHOE HAJIOTOBO-
ro oprana Steuerbescheid m
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U3BJIEKATh — U3BJIeYb NOJb3Y (U3
yezo0-11.) profitieren

u3Bo3unk Kutscher m

u3rorosienne (veco-1.) Gewinnen n
(von D), Herstellung f (von D)

W31aHus, nepuonuyeckmne Schrif-
tenreihe f

W3/IePKKH, MIPON3BOCTBEHHbIE
Herstellungskosten P/

H3ePKKH, CBSI3aHHbIE ¢ MOJIyYe-
Huem goxoaa Werbungskosten P/

w3ymmHmii tberfliissig

n3menenue nmpo¢uirst Umprofilie-
rung f

U3MeHeHHe CTPYKTypbI Struktur-
verdnderung 1

n3MeHeHue, peskoe Umbruch m

U3MeHeHHue, CTPYKTypHoe Struktur-
wandel m

m3bsitue Entnahme f°

U3bsiTHE U3 Hakomienuii Entnah-
me aus Riicklagen

HMeInii(-as1) HeMoJHYI 3aHs-
ToCcTh teilzeitbeschiftigt; Teilzeit-
beschiftigte m, f

HMeIOLUIi(-asl) MpaBo Ha NoJayve-
HHe nmocodmii leistungsberechtigt;
Leistungsberechtigte m, f

HMeEOIIUIi MPaBo Ha MoJyYeHHe
conuaabHoi momomu sozialhilfe-
berechtigt

HMEOIIHIiCS B PacHopsKeHUH
(koz0-1.) verfiigbar

uMyuiecTso Vermogen n

HMYIIEeCTBO, HeABIKHMOe Immobi-
lien PI, Liegenschaften P/

unBagua Behinderte m, f, Invali-
de m, f; Schwerbeschadigte m, f

uHBaIuA BoitHbl Kriegsopfer n

HHBAJH], ICUXUYECKHIi geistig
Behinderter

unBamau, pusnyecknii korperlich
Behinderter

unBajuaHocTH Behinderung f,
Invaliditit f

HHBaJMIHBIH behindert

nHBecTHUN Investitionen P/

MHBECTHIMOHHBIN investiv

WHBECTHIUsI, OCHOBHAs Sachinve-
stition f’

unBectop Anleger m, Kapitalge-
ber m

HHBECTOP, YacTHBIN Privatinve-
stor m

nnaexce Index m

uHIeKcanus 3apniarel Lohnan-
passung f; Kniipfung der Léhne an
eine Indexklausel (RB)

HHHUIMATHBA rpaxaan Birgerin-
itiative f

MHUIHMATHBA, YacTHas Privatinitia-
tive f

uHocrpanen Auslidnder m

HUHCIEKTOP MO TPYI0YCTPOiicTBY
Arbeitsvermittler (RB) m

UHCIEKIHUsI, TpoMbIciioBasi Gewer-
beaufsichtsamt n

uHcTanus Instanz f, Rechtszug m

UHCTaHIKs, BbimecTosimasn Ober-
behorde f

HHCTAHIUS, ciayxkeOHasi Dienst-
stelle
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NUCTOYHUK

MHCTUTYT MO MCC/Ie0BAHUIO PBIH-
Ka TpyAa U npodeccuoHaabHOMI
cepsr Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB)

uHcTpykTaxk Einweisung f, Anlei-
tung f, Unterweisung f

uHcTpyKTOp Ausbilder m, Ausbil-
dender m, Unterweiser m

uHcTpyKuus Anleitung f, Einwei-
sung f

HHCTPYMEHTHI MOJINTHKH BO3/1ei-
CTBHSI Ha PBIHOK TpyaAa arbeits-
marktpolitische Instrumente

unrerpanusi Eingliederung f, Inte-
gration f

UHTErpanusi B CHCTEMY 3aHATOCTH
Eingliederung in das Beschifii-
gungssystem

UHTerpanusi, NpodeccHOHATLHO-
Tpyaosas berufliche Eingliede-
rung

HHTeHcupukamus Intensivierung f

untencudukanust Tpysa Arbeitsin-
tensivierung f’

unTepBbI0 Einstellungsgesprich n;
Vorstellungsgespriach n; Vorstel-

lung 1
undasusa Inflation f

unpopmanus Aufklirung f, Infor-
mation f, Unterrichtung f

uHppacrpykrypa Infrastruktur f

ucnoab3oBanue (uvezo-1.) Nutzung
£, Einsatz m, Inanspruchnahme f,
Auslastung f

ucnsiTanue Erprobung f, Priifung f,
Probe f; Bewéhrung 1’

HCIbITaHKME MPH padoTe Arbeitser-

probung f

HMCHBITHIBAIOLIUI 0cO0bIe TPY/-
HOCTH NPU TPYAOYCTpOiicTBe
schwer vermittelbar

ucciaenoBanue Forschen n, For-
schung f, Erforschung f, Untersu-
chung f

HCCJIeIOBAHNE MEPCIEeKTHB Zu-
kunftsforschung f

HccejenoBanue npurogHoctn Eig-
nungsuntersuchung

HCC/Ie/I0BAHUE TPUTOHOCTH, CTAH-
JapTuzoBaHHoe standartisierte
Eignungsuntersuchung

uccjenoBaHue nMpogeccuoHaIbHOI
cdepsi Berufsforschung f

uccjenoBanue poinka Marktfor-
schung 1

HCcJIeTOBaHHE PHIHKA Tpyaa Ar-
beitsmarktforschung f

HCCJIeTOBAHHE, T0JT0CPOYHOE
npeacraButeabHoe Langsschnitt-
untersuchung f°

HcceJe0BaHue, HCMBITATEILHOE
Teststudie

HccjenoBanue, npumepnoe Fall-
studie f

HCCJIeTOBAHHE, Pelpe3eHTATHBHOE
Représentativerhebung f

HnccJIeIoBaHue, TecToBoe Testunter-
suchung f

HcejaenoBareab pbinka Marktfor-
scher m

HcredyeHue cpoka Ablauf einer
Frist, Fristablauf m

HCTOYHHNK JaHHBbIX Datenquelle f
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ucuuciaenne Berechnung f, Errech-
nung f; Rechnung f

umymuii(-as) mecro npogodyue-
Hus Ausbildungssuchende m, f

uurymuii(-ast) Mmecto paéoTsl,
HIymuii paéory Arbeit(s) su-
chende m, f

umymuii(-ast) coera Ratsuchen-
de m, f

5 KK ®

kaapsl Arbeitskrifte P, Mitarbeiter
m, Personal n

Ka/Ipbl, KBAJIU(UIHPOBAHHBIE
qualifizierte Mitarbeiter

KaJpbl, MoJsioable Nachwuchs m,
Nachwuchskrifte P/

Kapsbl, pykoBoasiuue Fiihrungs-
krifte P/

KaJIbKYJHPOBAHUE, KAJIbKYJISUS
Kalkulation f

kanauaatr Anwirter m, Bewerber m

Kanuralj, odoporusiii Umlaufver-
mogen n

KaIUTAaJOBJI0KeHus Investitio-
nen Pl

KANMTAJIOBJIOKECHUS B HEeIBHKHU-
mocTh Sachinvestitionen P/

kapreab Kartell n

kaproreka Kartei f

KapToTeka BakaHcuii Stellenkar-
tei f

KapToTeKa 3acTPaxoBaHHBIX Versi-
chertenkartei f

KapToTeKa HIIYIIHuX padoty Be-
werberkartei f

KapToTeKa HIyIIHX padoTy u
NpeIoKeHni padounux MecT
Vermittlungs- und Auftragskartei f

KapToTeka padounx mect Stellen-
kartei f

KapTOYKa HCYHNCJIEHHs] HAJIOra Ha
3apmiaaty Lohnsteuerkarte f

kapbepa Laufbahn f; Karriere f
kacca Kasse f, Zahlstelle
Kacca, oonbHuuHas Krankenkasse f

Kacca, «3anmacHasp 00JbHUYHAs
Ersatz(kranken)kasse f

Kacca, MecTHasi 0obHuYHasA Orts-
krankenkasse f°

Kacca, coeperaresbHasi Sparkasse f°

Kacca, 60JIbHUYHAS TPeTNPUATHS
Betriebskrankenkasse

KaTeropusi Beimaar Leistungsgrup-
pe

Kareropust 3apmiarbl Gehaltsgrup-
pef

KATeropusi HaJ10roo0/105KeHus
Lonnsteuerklasse f, Steuerklasse f°

KaTeropusi okjianoB Besoldungs-
gruppe

Kareropus mocodouii Leistungsgrup-
pe f

KadecTBO Ku3HU Lebensqualitit

kBasmukanus Qualifikation f,
Qualifizierung f; Fortbildung f

kBanudukamnus, ABoiinas Doppel-
qualifikation f

KBaJU(UKANHUS, UMEIOIASICS
Vorbildung f

KBAJIM(PUKALMSA, KI0YeBast
Schliisselqualifikation f'
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KOMUCCUA

kBasiupukanms, npogeccuoHaIb-
Has berufliche Qualifikation,
Berufsqualifikation f

kBaaupuuupoBanubiii qualifiziert f

kBaguduuupoBarbes sich qualifi-
zieren

kBaprtana Quartal n

kBoTa Quote f, Satz m, Kontin-
gent n

KBOTA HHBAJIM/I0B HA MpeINpHsi-
Tnu Schwerbehindertenquote f°

KBOTa, ods3atenbHas Pflichtquote f

KBOTa, 00s13aTe/IbHASL — HHBAJIH-
J0B cpeau coTpyaHHKoOB Beschif-
tigungspflichtquote fiir Behinderte,
Behindertenpflichtquote f

KHJIOMETPax, HaedxeHHbIH Kilo-
metergeldpauschale f

KJacc Haja0roodo:xxennst Lohn-
steuerklasse f

kiaaccupukanus Einstufung f,
Klassifizierung f, Unterteilung /'

KJIacchbl, HaYaJabHble Unter-
stufe f

KJIACChl, OATOTOBUTE/IbHBIE (B /10-
IIKOJIBLHOM Bo3pacte) Vorschule f

KJaccol, cpegnue Mittelstufe f
KJaccol, crapmue Oberstufe f
kJjaueHT Kunde m
KHUKKA COLHAJIBHOIO CTPaxoBa-
Hus Sozialversicherungsausweis
m, Sozialversicherungs-heft n
KHUKKA CTPAXOBOI'0 CBH/ETEJIb-
cTBa Versicherungsnachweisheft n
KHUKKA, YekoBas Scheckheft n
KHUKKA, YeKOBasi — /ISl JIeYeHHUsl
y Bpaua Krankenscheinheft

kox Kennziffer f

KO/, OII03HABATeIbHBbII/YCJI0BHBII
Kennziffer

KO[l, OII03HABATEJIbHBII/YCI0BHbIN —
npogeccuu Berufskennziffer
(BKZ) f

Kojieke, npogeccuoHa bLHbIN Be-
rufsordnung f

KO/IeKCe, coMaIbHbIi Sozialgesetz-
buch n

Kosiefanune Schwankung f

KoJie0aHue, ce30HHOe Saison-
schwankung f, saisonale / jahres-
zeitbedingte Schwankung

KoJedaronmiicss schwankend

KOJIH4YecTBO 0e3padoTHbIX Arbeits-
losenzahl f

KOJHMYeCTBO 3aHATHIX Beschiftig-
tenzahl f

KOJINYeCTBO MOCTyIIeHnii Zu-
gangsrate f

KOJIMY€CTBO, MAKCHMAJIbHOE
Hochstzahl f; Kontingent n

KOJLIE/IK, TPo(deccHoHANbHBIN
Berufskolleg n

KoJutekTHB Belegschaft f

Komuccust Ausschuss m, Beirat m;
Kommission f

KOMHCCHS, AAMUHUCTPATHBHASA
Verwaltungsausschuss m

KOMHCCHS, ypaBJjieHYeckas Len-
kungsausschuss m

KOMHCCHS, IK3aMEeHALMOHHAS
Priifungsausschuss m

KOMHCCHS, JKOHOMHYecKas Wirt-
schaftsausschuss m

KOMHCccHs, IKcniepTHast Gutachter-
kommission f
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komuteT Komitee n; Ausschuss m
KOMHUTET, TOCYIAPCTBEHHBII — 3a-
HATOCTH HaceJeHus Staatliches

Beschiftigungskomitee (RB)

KOMMHTET, TOCYIapCTBEHHBbIIl 10
TPYAY H COHHAJIBLHBIM BONPOCAM
Staatliches Komitee fiir Arbeit und
Soziales (RB)

KOMMHTET, TOCY/IapCTBEHHbI — TPY-
na Staatliches Komitee fiir Arbeit
(«Goskomtrud», RB)

KOMMTET, KOOPAWHAIMOHHBIH —
coneiicTBus 3ansaTocTn Koordina-
tionskomitee fiir Beschiftigungs-
forderung (RB) n

komMmepueckuii Handels-; kaufman-
nisch, kommerziell

kommyHa Gemeinde f

KOMMYHaJIBHBII kommunal

komnanus Kapitalgesellschaft f

KoMnaHus-1ep:xkarTeab Holdingge-
sellschaft /'

KOMIIaHUsI, cTpaxoBasi Versiche-
rungsunternehmen n

komnanboH Gesellschafter m

xommnencamus Abfindung f, Ent-
schéddigung f, Schadenersatz m,
Ausgleich m, Ausgleichszahlung f,
Ersatzleistung f

KOMIIEHCANMSs /ISl JKePTB He-
cyacTHOro cay4asi Verletzten-
geld n

KOMIIEHCAIHS 32 HEUCNOoJIb30BaH-
HbIH oTmyck Ausgleichszahlung
fiir nicht in Anspruch genomme-
nen Urlaub; Urlaubsabgeltung f

KOMIIeHCAlMs MOTepb B 3apa-
0oTHOI miarte (10 BpeMeHHOIi

HeTpynocnocodHocTn) Lohnaus-
gleich m

KOMIIeTeHTHBII zustindig; kompe-
tent, sachkundig

KommeTeHuus Zustandigkeit f

KOMITeTeHIIHsI ONpee/siTh OCHOB-
Hble paMmku Rahmenkompetenz f°

KOMIIeTeHIHs] MPUHUMATDH pellie-
Hus Entscheidungsvollmacht f

KOMILJIeKCHBbII umfassend

koHBepcus Konversion f

KOHBePT ¢ 3apaboTHOIl miaToii
Lohntiite f

koHrpecc Hemeukuii — Toproso-
NpoMbINLIeHHBIX nanar Deut-

scher Industrie- und Handelstag
(DIHT)

KOHKpeTH3npoBath versachlichen

KOHKYPEHTOCIOCOOHBIH konkur-
renzfahig, wettbewerbsfahig

koukypenuust Konkurrenz f, Wett-
bewerb m

KOHCTHUTYHHOHHBIN verfassungs-
rechtlich, Verfassungs-

KoHcTUTYIHUs Verfassung f

KOHcyJabTaHT Berater m, Konsu-
lent m

KOHCYJbTaHT KJaueHToB Kunden-
berater m

KOHCYJIbTAHT 110 (BbIOOPY) Ipo-
(deccun Berufsberater m

KOHCYJBTAHT M0 mpodeccun 1is
uaBaanaoB Berufsberater fur
Behinderte

KOHCYJBTAHT Mo TPyay Arbeitsbe-
rater m

KOHCYJIbTAHT, HAJIOTOBBII Steuer-
berater m
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KO3®DULIMEHT

KOHCYJIBTAHT, IKOHOMUYECKHU i
Wirtschaftsberater m

KoHcyJabTanus Beratung f

KOHCYJIbTAIMS 110 BONIPOCaM BOC-
nutanus Erziehungsberatung f

KOHCYJIbTauus 1Mo o0y4yeHuio Aus-
bildungsberatung f

KOHCYJIbTALHUS 10 npodeccHu
Berufsberatung f

KOHCYJIbTAIUSA MO0 TPyAy Arbeits-
beratung f

KOHCYJIbTAIUs, TPYNIOBAst
Gruppenberatung f

KOHCYJILTALUSA, HHANBHAYAJIbHAS
Einzelberatung f

KOHCYJIbTAUUs, NPodeccHoHAb-
Has berufliche Beratung

KOHCYJIbTHpOBaHue Beratung f,
Beratungstitigkeit f°

KOHCYJIbTHPOBaHHe pafoTonare-
Jeii Arbeitgeberberatung f

KOHTpakT Vertrag m, Kontrakt m,
vertragliche Vereinbarung

KOHTPAKT 0 npodoldyyeHun (Mex-
Ay NPeANpHATHEM H YYALIUMCS)
Ausbildungsvertrag m

KOHTPAKT, TPyAoBoii Arbeitsver-
trag m

kourpmepa GegenmaBnahme f

koHTpoaép Kontrolleur m

KOHTPOJB (3a uem-1.) Kontrolle £
Priifung f (von D)

KOHTPOJB 3a ycnexom Erfolgskon-
trolle f

KOHTPOJb Kaccehl Zahlstellenprii-
fung f

KOHTPOJIb KadecTBa Qualititskon-
trolle f

KOHTPOJIb Ka4eCcTBa MUIEBBIX
npoxaykToB Lebensmittelkontrol-
le f, Lebensmitteliiberwachung f

KOHTPOJIb, BLIGOPOUHBIii
Stichprobe f

KOHTPO./Ib, OPHINYECKHIT
Rechtsaufsicht f

KOH(pepeHIsi MUHUCTPOB KYJIbTY-
PbI M NpOCBeleHust

Kultusministerkonferenz f
KOH(UIEHIHATbHOCTH
Vertraulichkeit f

KOH()JIMKT WHTepecoB Interessen-
konflikt m

KOH(IMKT, TPyA0BOii Arbeitsstrei-
tigkeit f

KoHuepH Konzern m

KOHBIOHKTYpa Konjunktur f

rooneparuB Genossenschaft f'

KOP3WHKA, MOTPedUTEIbCKAs

Verbraucherkorb f

KopriopanuoHHbIN berufsstindisch,
Berufsverbands- f; Innungs- f

kopniopanust Gilde; Innung f; Kor-
perschaft f

KOpHopanusi 001ecCTBEHHOr0 mpa-
Ba Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts

Kopropaunusi peMecJIeHHNKOB
(Handwerker-) Innung f
KOpHopauus, o01mecTBeHHAast
offentliche Korperschaft

k03¢ punueHT nepecyéra
Umrechnungsschliissel m
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KPaTKOBpPeMeHHbIi{, KPaTKOCPOY-
HbIii kurzzeitig, kurzfristig

Kpeco-koasicka Rollstuhl m

KpuBas pa3sutus Entwicklungs-
kurve 1

kpuBas cnpoca Nachfragekurve f

Kputepuii mondopa Auswahlkrite-
rium 7

Kkpyr Jjun Personenkreis m

kype Kurs, Lehrgang m

Kypc aganramuu Anpassungslehr-
gang m

Kypc 1/ KOHCTPYKTOpoB Kon-
struktionskurs m

Kypc a0s1 MmactepoB Meisterkurs m

Kypc s TexHukoB Techniker-
kurs m

Kypc 3a04Horo ody4yenusi Fernlehr-
gang m

Kypc odyuenusi Ausbildungslehr-
gang m

Kypc noBropenust Auffrischungs-
kurs m, Wiederholungskurs m

Kypc MOBBIIIEHUs] KBATHPUKATUN
Fortbildungskurs m, Fortbildungs-
lehrgang m

Kypc 1o KoHcTpyupoBanuio Kon-
struktionskurs m

KypC N0 nepexsaaugukanuu

Umschulungslehrgang m

Kypc s3bika Sprachlehrgang m

KYPC, IONOJTHUTEIbHBIH — 00yue-
Hus Forderlehrgang m

Kypc, odomennblii Wechselkurs m
Kypc, 001eo0pa3oBare1bHbIi
allgemeinbildender Lehrgang

KYypC, MOATOTOBHTEJNbHBIH Auf-
frischungskurs m, Vorbereitungs-
kurs m

Kypc, yekopeHnnsblid Crash-Kurs m

KYPC, I0NOJHUTEIHHOT0 00yUeHust
Forderungslehrgang m

KYPChI, TIOATOTOBUTEIbHBIE
Vorkurse Pl

KYCTapHHK, KycTapb Heimarbei-
ter m

o Jln o

JierajbHblii, JeTHTUMHBIN legal,
gesetzmiBig, rechtmifig

JeKIMH 1Mo TeaesuaeHuro Telekol-
leg n

Jie4yeHne, CAaHATOPHO-KYPOPTHOe

Kuraufenthalt m, Kur f

gukuganusa Auflosung £, Aufhe-
bung £, Liquidierung f

JMKBHAAIMS npexnpustus Auflo-
sung eines Betriebes, Betriebsauf-
gabe f

JIMHUSA noxunHéHHOocTH Leitungs-
linie f

JIMCT, aTTecTAllMOHHBIN Beurtei-
lungsbogen m

JuCT, uHpopMauMOHHbIH Merk-
blatt n

JIMCT, onpocHbIil Fragebogen m

JIMIA, BIiepBble HIIYIIHE MeCTO
padorsl Neueintritte ins Berufsle-
ben; erstmalig Arbeitssuchende

Juuen3us Lizenz f, Genehmigung f,
Bewilligung £, Erlaubnis f
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MACTEPCKAA

Jmno Person f

Juio 0e3 rpaskaancrea Staatenlo-
sem, [

JU0 0e3 cOOCTBEHHBIX T0X010B

Erwerbslose m, f

JIMIO ¢ OTPAHMYEHHBIMH IAH-
caMHU MPH TPYIOYCTPOIicTBE
Vermittlungsbeeintriachtigte m, f

JAI0 ¢ GU3HYECKAM HEXOCTATKOM
Korperbehinderte m, f

JIMI0, 3aHUMA0IIeecs] MPOMbIC-
aom Gewerbetreibende m, f

JIMII0, HMEI0IIlee PaB0 HA BOCIH-
TaHue (xoeo-1.) Erziehungsberech-
tigte m, f

JIMII0, HMelolliee COOCTBEHHBIH 10-
xox Erwerbsperson f

JIMI0, MCTIOJIHUTEILHOe Ausfiih-
rungskraft f

JINLOo, He padoTaloulee M0 HAWMY

Selbstiandige m, f

JINI0, OTBeYaloliee 3a BOCIUTA-
Hue (koeo-1.) Erziehungsberech-
tigte m,f

JIMII0, MOJIyYalolee J0NIaTy K
pacxogaM Ha KBapTmiary Miet-
zuschussempfinger m

JIMII0, MOJIyYalollee 3apIiary 3a
noaco0Hyo padory Gemeinko-
stenl6hner m

JIMII0, MOJIyYalolee HU3KYIO 3ap-
miaty Niedriglohnbezieher m

JIMI0, I0puAnYecKoe juristische
Person

JHYHBIA personlich

JIMIIEeHHE MPAB COOCTBEHHOCTH

Enteignung f

Jumenue cBodonnl Freiheitsent-
zug m

Ja1060u Lobby f

JokayT Aussperrung f

JIydine onJiadyeHHbIil besser dotiert

JIbIrOTHI [IJIs1 MHOTOIETHBIX ceMeii

Familienlastenausgleich m

O MM ®

MakJiep, Toproeoiii Handelsmak-
ler m

makcumyMm Obergrenze f

MaKCHMMYM 3apa0oTHOM IJIATHI
Lohnhochstgrenze f

MaJIOUMYIIUIi, MaJioo0OecneyeH-
HbIi einkommensschwach

MmapkeTuHr Marketing n
Macca, KoHKypceHasi Konkursmasse f
Macca:kuctT Masseur m
macTtep Meister m
MacTep-HacTaBHHK Ausbilder m
MacTep MPOU3BOACTBEHHOTO 00Y-
yeHus Ausbilder m
MacTep MPOMBILIIEHHOT0 MPOu3-
BoxacTBa Industriemeister m
MacTep-peMecJeHHUK, MacTep, pe-
Mmecaennblii Handwerksmeister m
macrepckasi Werkstatt f, Werkstitte f
MacTepcKasi JUIsli HHBAJIUI0B
Behindertenwerkstitte f
MacTepckasi, yueOHast
Ausbildungswerkstitte f,

Demonstrationswerkstatt f,
Lehrwerkstatt f
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Macrepckasi, y4eoHo-
npousBoacTBeHHas Lehrwerk-
statt [

mactepceTBo Geschick 7
MatepuHcTBO Mutterschaft f

MAallMHA, 3J1eKTPOHHO-
BblyucanTeabHas (ABM) Com-
puter m

MeI0CMOTP, PO HIAKTHYECKHI
Vorsorgeuntersuchung f

MeKrocyIapcTBeHHbI zwischen-
staatlich

MeKINCIUAILTMHAPHBI interdiszi-
plinér

Mezk3aBojckoii iiberbetrieblich

MeRnpeaMeTHbIi interdisziplindr

MeKPAHOHHBIH, MeKPeruoHaIb-
HbI# tiberbezirklich, tiberregional

MeHeKMeHT Management n

MeHsiomuiicss schwankend, verin-
derlich

mepa (uezo-1.) Mallnahme f

MOBBbINIEHNHE KBATH(UKAINY C
OTPBHIBOM OT NMPOM3BOJACTBA
Vollzeit-Weiterbildung f

Mepa, aucuminnHapuas Diszipli-
narstrafe f

Mepa, orBeTHasi Gegenmalinahme f

MeponpusiTusi, 00pa3oBarejbHbIe
Bildungsveranstaltungen P/

Mephl M0 MOBBINIEHNI0 KBAINU-
kanun FortbildungsmafBinahmen P/

MepBbI 10 MPeI0CTaBIeHNI0 pa6o-
ThI Arbeitsbeschaffungsmalinah-
men (ABM) P/

MepBbI 10 MPeI0TBPALIeHHI0 He-
CYACTHBIX CJIy4YaeB

Unfallverhiitung f, Unfallverhi-
tungsmafBnahmen P/

MepbI 110 NPHOOPETEHHI0 KBAJIM-
¢puxammu Qualifizierungsmalinah-
men Pl

Mepbl 0 NpodeccHOHANBHON KBa-
mupukamnu berufliche Qualifizi-
enmgsmafnahmen

Mepbl 110 peaduInTALNH

Malinahmen zur Rehabilitation,
Reha-MalBnahmen P/

MephI M0 CO31aHNI0 PaloYnXx MecT
Arbeitsbeschafrungsmafinahmen
(ABM) PI

MephI M0 CTUMYJINPOBAHUIO Stimu-
lierungsmafBnahmen P/

Mepbl, 06pa3oBaTejbHbIe

BildungsmafBnahmen P!/

Mepbl, HapajielbHble

flankierende Mafinahmen

Mepbl, MOATOTOBUTEIIbHbIE

vorbereitende Maflnahmen

Mepbl, podeccHnoHaNbHO-
MOATOTOBUTE/IbHbIE

berufsvorbereitende Maflnahmen

Mepbl, peadbuauTanuonnsie Mal-
nahmen zur Rehabilitation PI,
Reha-MafBnahmen P!/

Mepbl, CONMPOBOKAAIOLINE

flankierende Mafinahmen

Mepbl, NOAr0TOBHTEIbHBIE 0
npogodyyennro berufsvorberei-
tende Bildungsmafinahmen

Mepbl, MOJIUTHYECKHE N0 0Ka3a-
HHMIO BO3/1ECTBUSl HA PBIHOK
Tpyaa arbeitsmarktpolitische
Mafnahmen



125

MUKPOOULLA

MeEpbl, MOJIUTHYECCKHUE 10 CO3/1a-
HUK UMYIIECTBA IPaKAaHaAaMHU

Vermogenspolitik f

MmecTHBII lokal, ortlich, regional

MecTo B By3e Studienplatz m

MecTo ;KuTeJbecTBa Wohnort m,
Wohnsitz m

MecTo o0ydenns Ausbildungsstit-
te f, Ausbildungsplatz m

MecTo miartexa Zahlstelle f

MecTO npodeccHoOHAIBLHOI MO/I-
roroBku Ausbildungsplatz m,
betriebliche Ausbildungsstitte

MecTo npododyuenns Ausbildungs-
platz m, Ausbildungsstelle f

MecTO NpododyueHus, MeK3a-
Bojckoe iiberbetriebliche Ausbil-
dungsstitte

MecTo padotsl Stelle f, Arbeitsstel-
le £, Arbeitsstitte f, Arbeitsort m

MecTo padoThl, cBOOOAHOE freier /
offener / unbesetzter Arbeitsplatz;
freie / offene Stelle

MeCTO HA PbIHKE CBOGOIHOE, He3a-
Haroe Marktliicke f

MecTo Tpyaa Arbeitsort m

MecTo, padouee Arbeitsplatz m,
Arbeitsstelle

MecTo, padoyee B MacTepCKOi

Werkstattplatz m

MecTo, padoyee ¢ HU3KOIi 3apmia-
Toii Niedriglohnarbeitsplatz m

MecCTOo, CeluATN3HPOBAHHOE Pa-
Oouee — UIs1 MHBAJIUAA

behindertengerechter Arbeitsplatz;
spezieller Arbeitsplatz fiir einen
Behinderten

meton Methode f, Verfahren n

MeToA B3bIckanusi Einzugsverfah-
ren n

MeToJI MoJiy4yeHusi GUHAHCOBBIX
cpelacTB MyTEM pacmpesesie-
HHS JeHeKHbIX cO0pPOB cpeau
onpeneaénHoro kpyra g Um-
lageverfahren n

MeToa mpod u ommdok Trial- and-
Error-Methode f

metonuka Ausbildungstechnik f,
Methodik f

METO/IHKA BeJeHNsI pa3roBopa
Gespréchstechnik f

METOAUKA OCBOCHUSI Y4eOHOro
marepuaia Lerntechnik f

MeToAMKa npenogaBanus Lehr-
technik f

MEeXaHHU3M Iepepacnpe/aeieHust
Umverteilungsmechanismus m

MEXaHHU3M IeHO00pa30BaHuUsI
Preisbildungsmechanismus m

MeXaHHu3M, 3alUTHBIN Schutzme-
chanismus m; Schutzbestimmun-
gen P/

murpant Aussiedler m, Auswande-
rer m

murpamus Migration f, Wande-
rung f, Wanderungsbewegung f’

MHrpamnus HacejgeHust Bevolke-
rungsbewegung f

murpanus paéoueii cuiabl Arbeits-
kraftewanderung f

MUEJINT, nonepeynsblii Quer-
schnittslihmung f

MukpoduabsmoBanue Mikroverfil-

mung f
mukpopuma Mikrofiche m, n
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MuKpouen3 Mikrozensus m

MuUHHMaJau3anus 3arpar Kosten-
minimierung f

MHHHMYM Minimum 7, Untergren-
ze f

MHMHUMYM 3apa0oTHOI IIaThI
Lohnumergrenze f

MHHHMYM YKa3bIBa€MbIX JTAHHBIX
Mindestangaben P/

MHHUMYM, Bo3pacTHoii Mindestal-
ter n

MHHHUMYM, NPOKUTOYHBIH EXi-
stenzminimum 7, Lebensminimum
n; auch: Sozialhilferichtsatz m

MHHHCTEPCTBO TpyAa (MuHTpyn)
Arbeitsministe-rium #

MHHHMCTEPCTBO ocTuIMU (MuH-
10cT) Justizministe- rium 7

MHHHUCTEPCTBO, oTpacieBoe Fach-
ministerium »

MHHHCTEPCTBO, (enepaibHoe Bun-
desministerium n

MHHHCTEpPCTBO, DenepaibHOE —
odpasoBanusi 1 Haykn Bun-
desministerium fiir Bildung und
Wissenschaft

MHHHCTP KYJbTYPbI H IPOCBeIle-
Hust Kultusminister m

MHMHHUCTP Tpyaa Arbeitsminister m

MHHUCTP, (penepaabHblii Bundes-
minister m

MUHUCTP, (enepanbHblii — Tpyaa
U COIMAJILHOro mopsiaka Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialord-
nung

OsaronpusiTHAsE 00CTAHOBKA HA
padore Arbeitsfrieden m

MHOTOTPaHHBIH Vielseitig
MHOTocJI0iiHbIi vielschichtig

MHOIOCTeNeHHbIiH, MHOTOCTYIeH-
YyaTelii, MHOI03TaNHLI mehr-
stufig

MoOuIBHOCTH Mobilitét [

MOOMJIBHOCTH padoyeil cHIIbI
Arbeitskréaftemobilitdt f, Mobilitét
der Arbeitskrifte

MOOMJIBHOCTD, Feorpaguyeckas
geographische Mobilitdt

MOOMJILHOCTD, MPO(ecCHOHAIbHAS
berufliche Mobilitét

MOIeJIb 1151 MOJIeJTHPOBAHUS
(ueco-n.) Simulationsimodell 7

mosonéxp die Jugend; Jugendli-
che m, f

MostonéxeBenenne Jugendkunde f

mononosus Alleinrecht n, Mono-
pol n

MotuBamust Motivation f

MOTHBAIUS K Tpyay Arbeitsmoti-
vation f°

MyJabTaIInKaTop Multiplikator m
MyHununaanTer Stadtverwaltung f

O HH

Ha0monenue (3a yeu-1.) Beobach-
tung £, Uberwachung (von D)

HA0JII0leHHe 32 Pa3BUTHEM Ha
poiake Tpyaa Arbeitsmarktbeob-
achtung f

HaOuoaeHne, BbIOOpouHoe Repri-
sentativerhebung f’

Habop Arbeitskriftewerbung f
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HAnor

nasbiku Fertigkeiten P/

HaBbIKH, 0CHOBHBIe Grundfertig-
keiten P/

HaBBIKH, MpodeccHOHATbHbIE
berufliche Fertigkeiten

HaBBIKH, peMeciaeHHbIe handwerk-
liche Fertigkeiten f

Harpaja, fene:xnasi Anerkennung
in Form einer Geldprédmie

Harpy3ka Belastung f

Harpy3ka, Hajorosasi Steuerbela-
stung f

HArpy3ka, (puHaHCcOBas
Kostenbelastung f, Lasten P/

HagoaBka Ortszuschlag m

Haj0aBKa 32 MHOT0/IeTHOCTh Fa-
milienlastenausgleich m

Ha/10aBKa 32 CBePXypPOUYHYIO pado-
Ty Mehrarbeitszuschlag m

Haja0aBka k 3apmiare Gehaltszu-
lage f, Lohnzuschlag m; Zusatz-
lohn m

Haj0aBKa K 3apmJjare 3a
CBEPXypOUHYI0 padory
Uberstundenzuschlag m

Haa0aBKa K MOCOOMIO HA JeTel
Kindergeldzuschlag m

Haja0aBKa, cemelinass Familienzu-
schlag m

HagbaBku Zulagen P/

HaIEKHOCTH padoyero mecra Si-
cherheit des Arbeitsplatzes

HaaEKHBII zuverldssig

Ha30p (3a uem-n.) Aufsicht f (iiber
A), Uberwachung f

HAa/J30p 32 BBINOJHEHUEM (crenu-

anabHBIX) 3aga4 Fachaufsicht f
fachliche Aufsicht

HaJa30p 1o xosekHocTH dienstliche
Aufsicht

Haa30p, mpaBoBoii Rechtsaufsicht f

HaJ30p, ciy:kedHbIil Dienstauf-
sicht f

HAI30p, cnenuaabHblii Fachauf-
sicht f

Haém Einstellung f; Anwerben n;
Lohnarbeit f

HaéMm no norosopam Einstellung
auf vertraglicher Grundlage,
Einstellung mit Abschluss eines
Arbeitsvertrages

Ha3BaHue Benennung f, Bezeich-
nung f, Titel m

Ha3BaHue npodeccun Berufsbe-
zeichnung f

Ha3BaHHe, opuuHnaIsH0e Amtsbe-
zeichnung f

nasnauenue Zweck m, Zweckbe-
stimmung f

Haka3zanme Strafe f, Malregel f

HaKa3aHHe JHMIIEeHUEeM CBOOOIbI
Freiheitsstrafe f

Haka3aHme, neHexknoe Bufigeld n
Haka3dyemblii(-as) Straffillige m, f

HAKOIIJICHUE JaHHbIX Datenerhe-

bung f
HaKomiIeHue csenenmii Erhebung f

HakomieHus: Ersparnisse P/, Riick-
lagen PI; finanzielle Mittel

Hagnune Verfligbarkeit f
HAJUYHBIMH bar
HaJjor Steuer f, Abgabe f

HAJIOT HA 100aBJIEHHYIO CTOM-
MocTh Mehrwertsteuer f
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HAJIOT Ha JIoxoA ¢ kanuTaga Kapi-
talertragssteuer f°

HAJIOT HA JI0XO0/bI OT MPOLEHTOB
Zinsbesteuerung f

HaJjor Ha 3apmiaary Lohnsteuer f

HAJIOT HAa UMYLIecTBO Vermogens-
steuer f

HAJIOT HA MAJIOCEMEITHBIX IpakK-
aan Steuer fir Biirger mit ein bis
zwei Kindern (RB)

HAJIOT HA OAMHOKMX rpazaaH Steu-
er fur alleinstehende Biirger (RB)

HaJior Ha Tadak Tabaksteuer 1

HaJIoT Ha TomumBo Mineraldlsteu-
er f

HAJIOT Ha XoJiocTsikoB Steuer fir
Ledige, Junggesellensteuer /' (RF)

HaJor ¢ kopropamuu Korper-
schaftssteuer f

HaJior ¢ odopora Umsatzsteuer

HAJIOL, moAoxoAHbIH Einkommen-
steuer £, Lohnsteuer f; Ertragsteuer f

HAJIOT, MPOTPECCUBHBII progressive
Steuer

HAJIOT, MpoMbIc0BbIi Gewerbe-
steuer f

HAJIOT, (enepansHbIi Bundessteuer f
HaJor, uepkoBHblii Kirchensteuer f

HAJIOI, B3MMaeMblii ¢ 3asiBJIEHHOI'0
JI0X0/1a, MOA0XOTHbII

veranlagte Einkommensteuer
HAJIOT MMIIOPTHBIH — ¢ o0opoTa
Einfuhrumsatzsteuer f

Hajoru Steuern P/
HaJioroodJo:xeHue Besteuerung 1

HAJIOromiIareJabmuK Steuerzah-
ler m

HaJI0KeHUe apecTa (Ha HMYILe-
cTBO noJikHUKa ) Pfindung f

namék Hinweis m

HAHHMAaTbh, HAHATH (K020-71.) jdn.
anstellen, einstellen, anwerben

HA MOJHBIH JeHb Vollzeit

HanpasJienue (kozo-1.) Entsendung
f (von D), Uberweisung f; Veran-
lassung f

HapyLIAIOLINii 10roBop vertrags-
widrig

Hapymenne (vezo-i1.) Verletzung f
Versto3 m, Zuwiderhandlung f;
Storung f

Hapymenune nmopsiaka Ordnungs-
widrigkeit 1

HapylIeHHe IPOH3BOACTBEHHOIO
nponecca Arbeitsunterbrechung f

HacesieHue Bevolkerung f

HacejeHune, HaanuHoe Wohnbevol-
kerung f

HaceséHHocTh Bevolkerungsdichte f
HACTYIJIEHHE CTPAXOBOTO CJIy4dasi
Eintreten des Versicherungsfalles
Hachlmenne Sittigung f

HayKka 00 ynpasienun Verwal-
tungswissenschaft f

Hayka, o0mecrBenHas Gesell-
schaftswissenschaft /'

HAayKH, TyMaHuTapHble Geisteswis-
senschaften f

HalMOHAJILHOCTH Nationalitat f

Hayasno Anfang m, Beginn m

Hayajo Tpy1oBoii :ku3nu Beginn
der Berufstitigkeit

HaYaJbHUK Vorgesetzte m, f,
Chef m; Leiter m
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HECOBEPLUEHHOJIETHUI

HaYaJbHUK oTHeNa Abteilungsleiter
m; Referatsleiter m

HAYAJIbHUK NOA0TAe A (HA Oupixe
Tpyaa) Abschnittsleiter m

HAYaJIbHUK MO cJy:kde Dienstvor-
gesetzte m, f

HAYAJILHUK M0 CHeNHaIbHOCTH
Fachvorgesetzte m,

HavyaJabHUK puimana Nebenstel-
lenleiter

Hauuciaenune (na umo-i.) Anrech-
nung f (auf A)

HaYucJeHne B3HOcoB Festsetzung
von Beitragen

HeBpeanmocTh Unversehrtheit f

HeIBH:KHUMOCTL Immobilien P/,
Liegenschaften P/

HeJlelicTBUTENBHBIN nichtig

HeneJsi, padouas Arbeitswoche f

HeJess1, COKpalénHasi padouast
Teilzeitarbeit f

Hejlessl, COKpalEéHHasA padoyass —
no crapoctu Altersteilzeit f

Hegoumka Riickstand m, ausstehen-
de Zahlung

HeJI0CTaTOK KaapoB Personalman-
gel m

HelocTaToK, puznyeckui Korper-
behinderung 1

HEIOCTATOK, SI3BIKOBOIT Sprachde-
fizit n

He3akoHHOCTH Rechtswidrigkeit f,
Ungesetzlichkeit f; Rechtsunwirk-
samkeit 1

He3aHsThIN beschiftigungslos, nicht
beschaftigt, unbeschiftigt, nicht
berufstitig

He3aypsiaHblil iberdurchschnittlich,
auflergewohnlich

HeHTpaAINTeT, HeHTPAJIbHOCTh
Neutralitat f

HeMHHYeMbIi unabwendbar

HeOOX0TMMOCThH BHIILIATHI MOCO-
ous Leistungsfall m

HEe0ObIKHOBEHHbII
uiberdurchschnittlich

HeOrpaHMYeHHbIN unbegrenzt

HeOIPOBEPKUMBIii, OecCOPHbIT
unantastbar, unumstoBlich

HeopunuaNbHbINA nichtamtlich,
inoffiziell

HemaTeabiuk Nichtzahler m

HemIaTéxecnocodHocTh Zahlungs-
unfahigkeit £, Bankrott m, Illiqui-
ditdt f

HEMOJIHOIeHHBIH unterwertig

HenocpeacTBeHHbIH unmittelbar

HENPUTOAHBIN (K uemy-1.) ungeeig-
net (fiir A, zu D)

Hepadoraromue Nicht-Erwerbsper-
sonen P/

HepasHoBecue Ungleichgewicht n

HepaBHOMepHBIH schwankend,
ungleichméBig

HepeHTa0eJBHBIN unrentabel

HecoOmonenne (ue2o-1.) Versaum-
nis n

HecoOoneHne cpoka Fristiiber-
schreitung f, Fristversdumnis 7,
Versdumnis der Frist

HecoO/II0IeHre CPOKa perucrpa-
uuua Meldeversdaumnis 7

HecoBepieHHoeTHHI Jugendliche
m, f, Minderjahrige m, f
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HecoorBeTcTBHe Diskrepanz f, Mis-
sverhiltnis

HECOOTBETCTBHE, CTPYKTYPHOE
Strukturdiskrepanz f

HETPYAOCNOCOOHOCTH Arbeitsun-
fahigkeit £, Berufsunfahigkeit £,
Erwerbsunfahigkeit 1

HETPyAOocnocoOHbIi arbeitsunfahig,
erwerbsunfahig, nicht erwerbsfahig

HeTpyasiuecst Nicht-Erwerbsper-
sonen P/

HeymadeHHbIil riickstindig

HeyCTolKa, 10ropopHas Vertrags-
strafe f

HexBaTka Mangel m

HexBaTKa paboueii cuibl Arbeits-
kraftemangel m

HexBaTKa padouux mecT Arbeits-
platzmangel m

HevecTHBIH unlauter

Hesicnocth Uniibersichtlichkeit f
HUZKecTOsIIMIA nachgeordnet
Humera Armut f

HoBIIecTBO Neuerung f

HOMeHKJIaTypa hier: Schliisselta-
belle f

HOMeEp PerucTpauuy B oprame
COIMAJIBLHOIO CTPAaXOBaHUs S0zZi-
alversicherungsnummer f

HOMep, OCHOBHOIT Stammnummer f’

HOMeEp, perucTpauuoHHbIii Archiv-
nummer f°

HOMep, cTpaxoBoii Versicherungs-
nummer f°

HOpMa, npoueHTHas Numerus
clausus m

HocHTe b JaHHbIX Datentriger m

Hy:xkna Bedirftigkeit f

Hy:Rnaomuiics: bediirftig

HY:KIaomuiicss B yxone pflegebe-
diirftig

s 00 ®

oa3uc, HAJIOTOBBIN Steueroase f

obesmronenne Entvolkerung f

obecneueH(HbIi) abgesichert,
versorgt

obecneuenmne Versorgung f, Ge-
wiahrleistung f; Sicherstellung f;
Sicherung f; Unterhalt m

obecneyenne 0e3padoTHbIX Er-
werbslosenfiirsorge f

obecrieyeHne B cayyae HHBAJIU/-
Hoctu Invaliditdtssicherung f

obecrieyeHne B cIyyae Kpu3uca
Krisenfiirsorge f

obecrieuenne goxonoB Einkom-
menssicherung f

obOecrieyeHue 3apadoTHOM MJIATBI
Sicherung der Einkommen

obecrieuenne mo crapoctu Alters-
sicherung f

obecneyeHne npu de3padoTuie
Arbeitslosenbeihilfe f

obecreyeHue CPeCTB K KM3HU
Sicherung des Lebensunterhalts

obecrieueHne, MaTepuajbHOe mate-
rielle Versorgung

odecreueHue, cONMaIbHOE Soziale
Sicherung; Sozialfiirsorge f°

obecrieueHne, coOlMaILHOE — HHBA-
JINJI0B BOMHBI U ceMel
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OBPA30BAHUE

norn6mmx Ha BoiiHe Kriegsopfer-
versorgung f°

00eCIe4eHHOCTh, MaTepHaJIbHAS
materielle Versorgung f

obemanue Zusage f

o0:kasoBanue Beschwerde f; Beru-
fung (jur.) f

007ka10BaTh Cyle0Hoe pelieHne
eine Berufung einlegen

0630p Bericht m, Studie f; Uber-
blick m, Ubersicht f

0030p neuarn Pressespiegel m
0030p mpogeccuii Berufsiibersicht f
0030p, kparkmii Kurzdarstellung
obsaraemblii Hajorom abzugsfahig

o6aacte Bereich m, Bezirk m,
Gebiet n; Fach n; Sachgebiet n,
Sektor m

o01acTh aeareabHocT Geschifts-
bereich

obodmecTBienue Sozialisierung f,
Vergesellschaftung 1

o6opot Umsatz m
o0opotsl o cueram Umsatz m

obocHoBanme Begriindung f, Fun-
dierung f; Nachweis m

odpadorka Bearbeitung f

00padoTka manHbIx Datenverarbei-
tung 1

00padoTKa JaHHBIX C OMOLIbIO
9BM computergestiitzte Datenver-
arbeitung

00paGoTKa AaHHBIX, JJIEKTPOHHAsI
elektronische Datenverarbeitung,
EDV

o0padoTka HHpopMaANH

Informationsverarbeitung f

o0padoTka nundopmanum, ae-
neHTpaan3oBanHas dezentrale
Informationsverarbeitung

odpazoBanue Bildung 7, Erzeugung f,
Griindung f, Schaffung f; (schu-
lische) Bildung, Ausbildung f;
Gestaltung f

o0pa3oBaHue CBA3U (Mexcoy uem u
yem-1.) Verkniipfung f (von D)

o0pa3oBaHue, BHELIKOJIbHOE au-
Berschulische Ausbildung f

o6pa3oBanmne, Boicmee Hochschul-
bildung 1

o0pa3oBaHne, 3aKoH4YeHHOE Bil-
dungsabschluss m

o0pa3oBaHue, 3aKOHYEHHOE
yHuUBepcuTerckoe Universititsab-
schluss m

o0pa3oBaHue, 3aKOHYEHHOE
mKkoJabHoe Schulabschluss m

o0pa3zoBanue, HapoaHoe Bildungs-
wesen n

o0pa3oBanmue, oduree Allgemeinbil-
dung 1

oOpa3oBaHue, neppuuHoe Erstaus-
bildung f, Primédrausbildung 1

o0pa3oBanue, NpogecCHOHAIb-
Hoe berufliche (Aus-) Bildung,
Berufs(fach)ausbildung f

obpa3oBanme, cpeaHee (B THMHA-
3usix u mkosaax) Sekundarausbil-

dung 1
o0pa3oBanme, YHHBEPCHTETCKOE

Hochschulbildung
o0pa3oBanne, mMKoabHOE schuli-
sche Ausbildung £, Schulausbil-

dung f
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oOpa3oBaHue, 3aKOHYEHHOE —
cpenneii crenenn mittlerer Bil-
dungsabschluss m

oOpaienue (K Komy-1., yemy-a.)
Inanspruchnahme f (von D)

oocaenosanme Untersuchung f

o0cJie1oBaHue MocJe 00Je3HH
Nachuntersuchung f, Nachsorge f

o0caIy’KuBaHue, AajbHelmee Wei-
terleitung f

o0cJIy:KUBaHHe, TEXHUYECKOe
Wartung f

o0cTosITEILCTBA KU3HU Lebensla-
ge f, Lebensumstiande P/

00YCJIOBJICHHBII ce30HOM saisonal
bedingt, jahreszeitabhéngig

odyuaemslii auszubildend

odoyuenue Schulung f

odyueHue B3pocabIx Erwachsenen-
bildung 1

oOyuenue B mkoJje schulische
Ausbildung

oOyueHHe OCHOBHBIM HaBbIKAM
Grandausbildung

oOyuenmue, 3a0uHoe Fernunter-
richt m

o0yuyenmue, 3aBoJCKOe, IPOM3-
BOJICTBeHHoe liberbetriebliche
Ausbildung

o0yueHue, MePBOHAYAILHOE
Grundausbildung 1

o0y4yeHne, MPOU3BOICTBEHHOE
betriebliche Ausbildung

o0yuyeHue, npogeccuoHaibHoe Be-
rufsausbildung f, berufliche (Aus-)
Bildung

o0y4yeHue, poeccHoHaIbHOE —
B3pocibix berufliche Erwachse-
nenbildung

oommpHbIii umfassend

obureodpa3zoBaresbHbIIl allgemein-
bildend

00111e00513aTeJILHBIN, 00111€00513bI-
Barouuii allgemeinverbindlich

odmecTBennsbIii gesellschaftlich;
offentlich

odmecTBo Gesellschaft f'(soz./
6kon.), Bund m, Vereinigung f,
Verband m; Genossenschaft f;
Personengesellschaft f

00111eCTBO BCEOOIero 0,1arococTo-
ssuust Wohlstandsgesellschaft f

00111eCTBO rpaxKaaHCKoro mnpasa

Gesellschaft des biirgerlichen Rechts
(GdbR)

001IeCTBO 3aCTPAXOBAHHBIX Versi-
chertengemeinschaft /'
00LIeCTBO ¢ OrPAaHMYEeHHOIl 0T-

BercTBeHHOCTHIO Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung (GmbH)

o0mecTBo, akmuoHepHoe Aktienge-
sellschaft (AG) f

00111eCTBO, 3aPerncCTPUPOBAHHOE
eingetragene Genossenschaft f

001IeCTBO, OTKPHITOE TOProBoe
(c HeOrpaHMYeHHOH OTBET-
CTBEHHOCTBIO JUISI KaXkK/I0ro U3
yuactHukoB) Offene Handelsge-
sellschaft (OHG) f

obmecTBO, cTpaxoBoe Versiche-
rungsgesellschaft f
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OroCyOAPCTBJIEHUE

odomecrBoBenenne Gesellschafts-
wissenschaft f; Sozialkunde f

oommHa Gemeinde f

o0benuHeHue Vereinigung f,

Verband m: Bund m, Zusammen-
schluss m

o0beInHeHne HeMenKUX npodco-
10308 (OHIT) Deutscher Gewerk-
schaftsbund (DGB)

o0benUHEeHHe MpeInpuHUMAaTeIei
Unternehmerverband m

o0beuHeHHe PAGOTHHKOB OHOM
npodeccuu Berufsverband m

o0benHeHUe padoTonareneii Ar-
beitgeberverband m

00beIMHeHUe XPUCTHAHCKUX
npodcoro3oB I'epmanuu Christli-
cher Gewerkschaftsbund Deutsch-
lands (CGD)

oobenHenne-4ieH Mitgliedsver-
band m

o0beInHeHne, 3eMesibHoe Landes-
verband m

o0benuHeHue, oTpaciaeBoe Fach-
verband m

o0beauHeHue, (peaepanbHoe Bun-
desvereinigung f’

o0beguHeHue, EBponeiickoe —
yrias u craau Montanunion f

o0beguHeHue, Hemeunxoe — coepe-
raTeJIibHBIX Kacc M KHPOLEeHTpa-
aoB Deutscher Sparkassen- und
Giroverband

o0bennnenne, Hemenxoe —
TOProBO-MPOMBINVIEHHBIX MAaJIaT

Deutscher Industrie- und Handels-
tag (DIHT)

00beIuHeH s, JKOHOMHUYECKHe
Wirtschaftsverbande P/

00LEM KAaNNTAJIOBJIOKeHUH Inve-
stitionsvolumen n

00bsIBIeHUE B Ta3zere Zeitungsin-
serat n

00s13aH cofiep:KaTh (ko2o0-1.) unter-
haltspflichtig (hier)

ob0s3anHocTH Verwaltungsgeschaf-
te Pl

oboszanHoCcTh Aufgabe f, Pflicht f,
Verpflichtung f

00513aHHOCTh K 00IIeCTBEHHOM
pa6ore 6ffentliche Dienstlei-
stungspflicht

00513aHHOCTD IUIATUTH B3HOCHI
Beitragspflicht f

00SI3aHHOCTD MOCENeHUs Mpo-

(peccuonanbuoii mkoabl Berufs-
schulpflicht f

00513aHHOCTH YIJIAThI aJJUMEHTOB
Unterhaltspflicht f

00S13aHHOCTH YILIATHI HAJOTOB
Steuerpflicht f

00513aHHOCTb, BCEOOINAasi BOMHCKAS
allgemeine Wehrpflicht

00513aHHOCTB, cay:KedHas dienstli-
che Verpflichtung

obsizaTeabnblii Pflicht-; verbindlich
oosizareancTBa Verbindlichkeiten P/

00513aTeJILCTBO, HHANBHIYATbHOE
Selbstverpflichtung f

OB/JI0OBEBIHI verwitwet
orocynapcrBiienne Verstaatlichung f
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orpanmyen Bo cpokax zeitlich
begrenzt

orpannyenne Begrenzung f, Be-
schriankung f, Einschrankung f

orpannyenue BBo30B Einfuhrbe-
schriankung 1

orpaHmyeHue mo Bo3pacty Alters-
begrenzung 1

OrpaHUYeHHe 10 COCTOSIHUIO
3popoBbs gesundheitliche Ein-
schriankung

orpaHuyeHue NOCTynJjaeHui (B
yHuBepcurer) Zugangsbeschrin-
kung f

orpannyeHnue, KOJIM4eCTBEHHOE
Numerus clausus m; quantitative
Beschrinkung

oaesxaa, 3amuTHas Schutzklei-

dung 1
oHOBpeMeHHO (¢ uem-.) flankie-

rend, gleichzeitig (mit D)

okazaHue nmomouu (xomy-1.) Unter-
stiitzung 1

okuan Besoldung f, Gehalt n

okaansl (Dienst-) Beziige P/

oxonuanue Abschluss m, Beendi-
gung f

OKOHYAHME IVIABHOM LIKOJIbI
Hauptschulabschluss m

OKOHYAHHE HAPOIHOM IIKOJIbI
Volksschulabschluss m

OKOHYAHUE HEIOJHOH CpeaHel
mKoasbl mittlere Reife

OKOHYAHHE PeabHOM IKOJIbI
Realschulabschluss m

OKOHYAHHE Y4eOHOro 3aBeleHust
Schulabschluss m, Bildungsab-
schluss m

okpyr Landkreis m

OKPYI, aIMHHUCTPATHBHbII
Regierungsbezirk m; Verwaltungs-
bezirk m

okpyxernue Umfeld n

omucanue AestenbHocTH Tétig-
keitsbeschreibung f

onucanue npodeccun Berufsbe-
schreibung f

onucanue (npopuis) padodero
MmecTa Arbeitsplatzbeschreibung f

omnara Bezahlung f, Entlohnung f,
Vergiitung f

omjara Tpyna Arbeitsentgelt 7,
Lohn m, (Leistungs-) Entloh-
nung f, Arbeitsvergiitung f

omiata Tpyaa, moyacoasi Stun-
denlohn m

omjiara Tpyaa, npemuajibHast Pra-
mienakkordlohn m

omiara, momty4nas Sticklohn m

omiara, caeabHas Akkordlohn m;
Stiicklohn m

omnavennslii bezahlt, gegen Entgelt

onpeneenue Bestimmung f, Defi-
nition; Ermittlung f; Festsetzung f°

ompeneeHue B3HocoB Beitragsbe-
messung f

onpesejeHue pasmepa (uezo-1.)
Bemessung f

onpesesieHHe CyMMBbI HAJIOTOB
Steuerveranlagung f

ompoc Befragung f, Umfrage f

ONpoc 00IIeCTBEHHOr0 MHEHHSI
Meinungsumfrage f°

OIPOC HACeJeHHsI, IPeACTABU-
TeJabHBIH Mikrozensus m
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OPUEHTALNA

onyoaukoBanue Verdffentlichung f;
Publizieren n

ONBIT MPAKTHYECKOii npodeccuo-
HaJIBHOIi AesiTeJbHOCTH Berufs-
erfahrung f

ONBIT, MpoeccuoHaNbHBINH Berufs-
erfahrung f

opran Organ n, Dienststelle f,
Behorde f

oprat (rocyiapcTBeHHOI) BJIaCTH
Behorde f

opran 3aHaToctu Organ fiir Be-
schiftigung (RB) n; Organ der
Arbeitsvenvaltung (BRD) n

OpraH NMeHCHOHHOTO CTPAXOBAHMSA
Rententrager m

Opras mno omeke (3adorsuuiics o
npeanpusaTusax B obismeii I'J[P)
Treuhandanstalt £, Treuhand f

opras no pa3oopy nmporectoB Wi-
derspruchsstelle f

Opraf nmo couHaJILHOMY CTPaxoBa-
HuI0 Sozialversicherung 1

oprau perucrpauun Meldebehorde f

opraH camoynpasjenusi Selbstver-
waltungsorgan n

Opra COIHAJIbHOI0 00ecImeYeH st
Sozialleistungstriager m

OpraH COIHAJIbHOTO CTPAXOBAHHS
Sozialversicherungstrager m

opral crpaxoBanusi Versicherungs-
trager m

opras, BeimecTosimuii Oberbehor-
de f
opraH, KOHTPOJbHBIHA Priiforgan n

OpraH, NPaBoOXPAHUTEIbHbIH
Organ der Rechtspflege

opral, ¢punancupyowmmuii Trager m

opranm3arop (ueco-i.) Veranstalter
m (von D); Trager m

opranuszarop o0y4yenusi Bildungs-
trager m

OpraHu3anMoHHbINi organisatorisch

opranm3anus Organisation f; Ein-
richtung f, Gestaltung; Schaffung
/, Organisieren n, Organisierung f’

OpraHU3aNMsi KApTOTeKH

Karlei £, Verwaltung f’

OpraHu3anMs KOHCYJIbTAIIMH U 10-
MOLIH JJIsl MOJIOABIX IiepecesieH-
neB Jugendgemeinschaftswerk n

opranmsanusa-napruép Farmeror-
ganisation f

opraHu3anusi padouero mecra
Gestaltung des Arbeitsplatzes

opranm3anusi padouux Arbeitneh-
merorganisation f’

OpraHu3anms, BepxynieyHast
Dachverband m

opranu3anms, rojoBHasi Dachorga-
nisation f°

opranmsanusi, MexayHapoaHass —
Tpyna (MOT) International
Labour Organisation (ELO)

opransl Biaactu Behorden P/

OpraHbl M0 BOIpocaM Tpyaa Ar-
beitsverwaltung (BRD) /'

opransl GHHAHCOBOTO YIpaBJe-
Hust Finanzbehorden P/

OpraHbl, HEeHTPaJbHbIE 3eMeJIb-
uble Landeszentralbehdrden P/

opuenTtauus (6 uéu-1.) Orientierung
f (in D); Hineinfinden n (in D)
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OpHeHTALUsl HA JOCTH:KeHHe ycIie-
xoB Leistungsorientierung f

opueHTaIus, *Ku3HeHHas1 Lebenso-
rientierung f

opueHTaLUs1, NPodeccHoHATbHAS
Berufsorientierung f Berufsbera-
tung f'in der RF

opuentup Orientierungshilfe f;
Orientierungspunkt m

OpPMEHTHPOBAHHBIN (Ha ymo-i.)
orientiert (an D)

OPMEHTHPOBAHHBIN Ha Oyayuiee
zukunftsorientiert

0CB0O00XKIATH, 0CBOOOAUTD (K020-.
om uezo-1.) jdn. entbinden, frei-
stellen (von D)

0CBOOOKIEHHE (KO20-1. OM Ye2o-1.)
Befreiung f (von D), Freistellung f

ocBOOOKIeHHe OT (YIIAThI) Ha-
JoroB Steuerbefreiung f

0CBOOOKIeHHe OT (OCHOBHOM)
padothl Arbeitsbefreiung f

0cBOOOKIeHUE OT (TmoceneHms )
ypoxoB Unterrichtsbefreiung f

0CBOOOKIEHHBIN 0T (YNJIaThl) HA-
Joros steuerfrei

ocBoenme (uezo-i.) Erschliefung f
(von D)

ocjabienne KOHBIOHKTYPbI Ab-
schwung m

ociaoxHeHue Komplikation f

0CMOTP, IONOJTHUTEIbHBIH MeTu-
nunckmii Nachuntersuchung f

O0CMOTP, MeIUIMHCKMIi drztliche
Untersuchung

ocHACTKAa, BenrHas Sachausstattung f

ocHaleHue odopyroBanueMm Sach-
ausstattung f

ocHoBa Grundlage f'

OCHOBa ompeeJieHNsI B3HOCOB Bei-
tragsbemessungsgrundlage f

ocHoBa mpemnoaaBanus Unterrichts-
basis f

OCHOBBI, MpaBoBbIe Rechtsgrund-
lagen P/

OCHOBBI MPABOBbI€ — OTBETCTBEH-
Hoctu Haftungsrecht n

ocymecrBiaenue Umsetzung f
otrdop Auswahl f

0TOOp MO CONUATBHBIM KPUTEPH-
saim Sozialauswahl f

oTO0p, NpeaBapuTebLHBIH Voraus-
wahl f

OTBeET, MOJOKATEJIbHBINH Zusage |

OTBETCTBEHHOCTD (3a umo-i.) Ver-
antwortung f, Verantwortlichkeit f’
(fiir A); Haftung f, Haftbarkeit f

OTBETCTBEHHOCTH, COOCTBEHHAsI
Eigenverantwortlichkeit f, Eigen-
verantwortung f

otaen Abteilung f; Referat n

otaeJ 3npaBooxpanenust Gesund-
heitsamt n

otaes kaapos Personalabteilung f

oT/aeJ] Mo BhIIIaTe mocoduii Lei-
stungsabteilung 1

oT/1eJs1 o 00padoTke U pelIeHH 0
cnopHbIX BonpocoB Wider-
spruchsstelle f°

otae] npuéMa Ha padoTy U yBOJIb-
HeHus Personalbiiro n

oT/eJ, AAMUHUCTPATUBHbINA Ver-
waltungsabteilung f

otaes, mouToBsbIii Poststelle /
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OTPACJIEBOU

oTae], cnenuaabublii Fachabtei-

lung f
otnenenne Zweigstelle f, Neben-
stelle f

otnejenue mo yxony Pflegestation f

oTeyecTBeHHBIH inlédndisch

OTKPOBEHHBII{, OTKPBITHIN offen

OTMEHSITh, OTMeHUTD (umo-1.) auf-
heben, riickgdngig machen

orHeceHue Anrechnung f

OTHeceHHue 3aTpar (ra umo-i1.) An-
rechnung der Aufwendungen auf

orHouenue (x uemy-1.) Verhalten n,
Haltung f, Einstellung f (zu D)

OTHOILIeHHe K o0pa3oBanmio Bil-
dungsverhalten n

oTHomenne K npogeccun Berufs-
einstellung

OTHOLIeHHe K TPyAy Arbeitseinstel-
lung f, Arbeitsverhalten n

orHomenus Verhiltnis n, Beziehun-
gen P/

OTHOIIEeHHs (CIyKeOHOii) BepHO-
ctu Treueverhiltnis

OTHOIIeHHs 3aHATOCTH Beschifti-
gungsverhéltnis n

OTHOILIIEHHS 3aHATOCTH, MOCTOSIH-
Hble Dauerbeschéftigung f,

Beschéftigungsverhiltnis auf
unbegrenzte Dauer

OTHOIIeHHs Mpododyuenuss Aus-
bildungsverhiltnis n

oTHoIeHus1 codcTBeHHocTn Eigen-
tumsverhéltnisse P/

OoTHomeHns WwiencrBa Mitglied-
schaftsverhéltnis n

OTHOLIIEHHS1, NOCTOSTHHbIE TPYAO-
Bble Dauerarbeitsverhiltnis n

OTHOIIEeHNs, mpaBoBble rechtliche
Beziehungen, Rechtsbeziehun-
gen Pl

OTHOIIIEHUS, cJIy:KkeOHbIe Dienst-
verhéltnis n

OTHOIIIEeHUs, TPyIoBbIe Arbeitsver-
héltnis n

ornagenue (ueco-1.) Fortfall m (von D)
ormyck Urlaub m

ormyck juist o6y4yenus Bildungsur-
laub m

OTIYCK /JIsl IOBBIIIEHHsI KBAJIH-
¢puxanun Fortbildungsurlaub m

OTIYCK N0 MATEPHHCTBY, OTIYCK
1o yxony 3a pedénkom Mutter-
schaftsurlaub m

oTmyck mpenmnpusTusi Betriebsur-
laub m

oTtmyck, rogosoii Jahresurlaub m

oTmyck, AekpeTHbI Mutterschafts-
urlaub (RB) m

oTmyck, 3akoHHbIii Urlaubsan-
spruch m

OTIYCK, HEMCMOJIB30BaHHBIH nicht
in Anspruch genommener Urlaub

OTIYCK, HEOILUTAYMBaeMbIii unbe-
zahlter Urlaub

OTHYCK, OIJIa4YnBaeMblii bezahlter
Urlaub

OTIYCK, OIJIAYMBAEMbIil Y4eOHBbIN
bezahlter Bildungsurlaub

OTHYCK, OCTaTO4YHbIi Resturlaub m,
riickstdndiger Urlaub

oTmyck, yueonnrii Bildungsurlaub
m, Fortbildungsurlaub m

oTrpacJeBoii zweiglich
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oTpacib 3koHoMukH Wirtschafts-
zweig m

0Tpac/b, KJIIYeBas — MPOMBILLI-
aennoctu Schliisselindustrie f

oTpbIB (om uezo-1.) Loslosung f,
Losung f, Abtrennung f (von D)
0e3 OTPLIBA OT OCHOBHOM CJIyXK-
ob1 dienstbegleitend
6e3 OTpBIBA OT NMPOM3BOICTBA
ohne Unterbrechung der Produkti-
onstétigkeit
¢ OTPBIBOM OT MPOM3BOACTBA bei
Unterbrechung der Produktionsta-
tigkeit

OTCJIY:KHBAIOLIMI CPOK B apMHUH
Wehrdienstleistende m

orcraBanue Riickstand m

orcraBka Ruhestand m

orcraibli riickstindig, veraltet

0TCyTCTBHE BpemMenHoe Ruhen
eines Anspruchs

orTok Abgang m, Abwanderung f;
Abfluss m

orTok aener Geldabfluss m

OTTOK Jiydleii padoyeil cuiibl
Abwanderung der besten Arbeits-
kréfte

oruér Bericht m, Rechenschaftsbe-
richt m, Abrechnung f

oTuéT, aeaoBoii Geschiftsbericht m

0T4YéT, mucbMeHHbIH schriftlicher
Bericht

0T4éT, MpeABapuTeIbHbIN Vorbe-
richt m, Zwischenbericht m

OTYéT, MpoMesKyTOUHBbIN Zwischen-
bericht m

oTuéT, cBoAHBII Gesamtbericht m

otuéTHoCTh Berichterstattung f;
Rechenschaftslegung f; Rechen-
schaftspflicht f, Rechnungslegung f

OTY€THOCTD, TOCYIAPCTBEHHASI
craTucTHuyeckas staatliche stati-
stische Berichterstattung (RB)

oruncieHue Abgabe f, Abfiihrung f;
Umlage f; Gebiihr f; Abschreibun-
gen Pl; Zuweisung f

OTUHC/IeHHE, exKeMecsiuHoe monatli-
che Abgabe, monatliche Abfiihrung

OTYHCJIeHHEe, KOMIIEHCAITHOHHOE
Ausgleichsabgabe f

OTYHCJIeHHE, 00s13aTeJIbHOE
Pflichtabfiihrung f; Haushaltsver-
pflichtungen P/

oTYHCIeHHsI 32 pododyUeHne
Berufsbildungsabgabe f

OTYHCJIEHHS] HA TOCY1apCTBEHHOE
conmnajbHoe cTpaxoBanne Abfiih-
rungen an die staatliche Sozialver-
sicherung

OTYHCJIEHHUS], HAJIOTOBbIE Steuer-
mittel P/

opunmaasubii amtlich, behordlich,
offiziell

odpopmaenue Gestaltung f, Ausstat-
tung f

oxpana 310poBbsi Gesundheitsvor-
sorge [

oxpaHa padoyero BpeMeHu Ar-
beitszeitschutz m

oxpaHa Tpyaa Arbeitsschutz m

oxpaHa Tpyaa MoJsonéxu Jugendar-
beitsschutz m

omenka Wertung f, Bewertung f,
Beurteilung f, Auswertung, Ein-
schitzung, Einstufung f; Rating n
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omeHKa mepcoHasa Mitarbeiterbe-
urteilung f

oleHKa padoyero mecra Arbeits-
platzbewertung f

oneHka, oraeabHas Einzelbeurtei-
lung 1

ouar koHpaukToB Konfliktbe-
reich m

ouepenn Warteliste f

o MNMn®

naguepumna Stieftochter f

nmaiimuk Anteilseigner m, Aktio-
nar m, Gesellschafter m, Teilha-
ber m

najara peMecjeHnukoB Hand-
werkskammer f

najara, ceJbCKOX03sliicTBeHHAs
Landwirtschaftskammer f

najaara, Topropass Handelskam-
mer f

1aJjiaTa, TOProBoO-IpPOMbIIIJIEHHAS
Industrie- und Handelskammer f

najgara, @enepajbHasi cuéTHast
Bundesrechnungshof m

napaju4, nonepevHbIi
Querschnitt(s)lahmung f

napametp Kenngrofle f

NMapUTeTHBIN parititisch

NapTHEPHI MO TAapUPHOMY corjia-
menuto Tarifpartner P/

napTHEPBI, conHalbHble Sozial-
partner P/

naccuBbl Verbindlichkeiten P/,
Passiva Pl

nacbIHOK Stiefsohn m

neaaror, coluadbublii Sozialpad-
agoge m

nefaroruka tpyaa Arbeitspadago-
gik f

nedcuoHep Rentner m Rentenemp-
fanger m, Pensionir m

nencust Rente £, Rentenleistung f,
Pension f

NeHCHsI 0T HHANBUIYAJIBLHOTO
cTrpaxoBanus Privatrente f

TeHcHust oT mpennpusTus Betriebs-
rente f, Firmenrente f

neHcust ot ¢pupmbl Firmenrente f

MeHCHsI TI0 HETPYIO0CIOCOOHOCTH
Erwerbsunfahigkeitsrente f

MEeHCHS M0 CJYyYaK MOTepH KOp-
MuIbIAa ceMbHu Hinterbliebenen-
rente f

neHcust mo crapoctu Altersrente f,
Altersruhegeld n

TeHCHs], IONOJIHUTEIbHAsT Zusatz-
rente f

nmeHcusi, 3aBoackasi Firmenrente f°

nensi Verzugsstrafe f, Mahngebiihr f;
Sdumniszuschlag m

nepBokypcHuK Studienanfinger m
nepesox (Geld-) Uberweisung f

mepeBoj JieHer 1Mo moute Postan-
weisung f’

nepeBox (xozo-i1.) Versetzung f

nepeBoj (x02o0-71.) B MOCTOSTHHBIN
cocraB Ubernahme eines Arbeit-
nehmers

nepeBoji MPOU3BOACTBA HA BbI-
MYCK JAPYrAX BUJAOB MPOTYKIHH
Produktionsumstellung 1
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NepPeBOIMTh, NepeBecTH (Ko2o-1.)
B MOCTOSTHHBII cocTaB jdn.
iibernehmen

NepPeroBopbl Ha BBICIIEM YPOBHE
Spitzengesprache P/

neperoBopbl mo tTapudam Tarifver-
handlungen Pl

neperpyska Uberbeanspruchung 1

nepeapimka Ruhepause [

nepee3/l HAJIOTOMJIATEIbIIMKA €
HeJIbI0 YKIOHEHUS OT yIIaThl
HAJIOTOBOI 3210JI’KEeHHOCTH Steu-
erflucht f

nepees HA HOBOE MECTO KUTEJb-
crBa Wohnortswechsel m

nepexkBasgupuranus Umschulung f

nepexkpajudukanms, npodeccuo-
HajbHas berufliche Umschulung

nepeMaHuBaHue padoyeil CUJIbI
Abwerbung von Arbeitskréften

nepemena npogeccun Berufswech-
sel m

nepemMeHa padouero mecta Arbeits-
platzwechsel m

nepeMeHHbIN variabel

nepeHacesieHue, nepeHaceéH-
HocTh Uberbevdlkerung f

nepeopuentanus Umprofilierung f,
Neuorientierung f, Wandlung 1

nepemnaj, JKoHoMu4yeckuii Wirt-
schaftsgefille n

nepenuch HacejJeHus: Volkszih-

lung f
nepenoaroroBka Umschulung f

nepenpoussoacTso Uberproduktion f

nepepadarbIBaTh, nepepadorarb
uberarbeiten

nepepadarsIBaronuii verarbeitend

nepepacnpenenenue Umvertei-
lung f, Umschichtung f'

nepepacrnpeejieHue padoyeii
cuabl Umsetzung / Umverteilung
von Arbeitskriften (RB); Aus-
gleichsvermittlung 1

nepepacnpenejenue cpeacts Um-
verteilung von Mitteln

nepepacnpejejieHue Tpyia Ar-
beitsumverteilung f

nepepacnpejiejieHue TPYIOBbIX
pecypcoB Umverteilung f von
Arbeitskriften, Arbeitskriafteaus-
gleich m

nepepacnpenejieHue GUHAHCOBOH
Harpy3km Lastenumverteilung f

nepepacnpeie/iecHue Me:Kperuo-
HaJIbHOE — TPYAOBBIX PecypcoB
iiberregionale Umverteilung von
Arbeitskréften (RB), tiberregiona-
ler Arbeitskréfteausgleich; Aus-
gleichsvermittlung 1

nepepbIB Pause f, Ruhepause f;
Erholzeit f, Ruhezeit f

nepeceaenen Aussiedler m, Uber-
siedler m

nepecesenen, no3auuii Spitaus-
siedler m

nepeceuenne Uberschneidung f
nepecwlika Ubersendung f
nepexon Ubergang m

nepedenb Verzeichnis n

nepeuncienune Uberweisung f; Um-
buchung f; Verrechnung f; Transfer
m, Ubertragung f

nepuox Zeitraum m



141

MINATEXWU

nepuon 6e3padoruunbl Dauer der
Arbeitslosigkeit

nepuoj noJjydeHus (uezo-i.) Be-
zugszeitraum m, Bezugsdauer f

MEePHO/ MPEI0CTABICHHU (4€20-11.)
Bewilligungszeitraum m

nepuoxa npogodyyenust Lehre f,
Lehrzeit f

nepuoja pacuéra 3apmiarsl Lohna-
brechnungszeitraum m

nepuoa yuéon! Studienzeit £, Studi-
endauer f

nepuona, oT4éTHhIN Abrechnungs-
zeitraum m

TePHOJL, NePeXOIHbIii Ubergang m,
Ubergangsphase f

nepuoauueckuii periodisch

nepconaJ Personal n, Personalbe-
stand m

nepcrnexkTuBa Vorausschau f
NepCcneKTUBBI HA PHIHKE TPyIa
Arbeitsmarktaussichten P/

NepcreKTHBLI TPYAOYCTPOicTBA
Vermittlungsaussichten P/

neyathb Sichtvermerk m; Stempel m

nupamMuaa Haceaenus Bevolke-
rungspyramide f

nupamMuzaa, Bo3pactuas Alterspy-
ramide f

NUCHLMO, pekjiamHoe Werbeschrei-
ben n

nutanne Verpflegung f

nuTaHue, oomecrBeHHoe Gaststit-
tenwesen n

mwian poxonoB Einnahmenplan m

IJIaH COMAJIbHBIX Mep Sozial-
plan m

nianuposanue Planung f

TJIaHNpoOBaHue KaapoB Arbeits-
kréfteplanung f

IUIAHUPOBaHHe NMOTPedHOCTEeH
Bedarfsplanung f

IJIAHMPOBaHHE TPYIOBBIX pecyp-
coB Arbeitskréfteplanung f

NJIAHHPOBaHMe, IEHTPAJIH30BaH-
Hoe Zentralplanung f

mwiara (3a umo-i.) Bezahlung f (von
D), Gebiihr £ (fiir A)

miiara 3a kype Kursgebiihren P/,
Lehrgangsgebiihren P/

niara 3a Howaer Ubernachtungs-
geld n

miara, 3apadornas Arbeitsent-
gelt n, Lohn m, Gehalt n

miara, 3apadoTHasi — CJIyKalux
Angestelltengehalt n

niaréxk Leistung f, Zahlung f

IIATEK B OKOHYATEJIBHBINA pacyér
Restzahlungen P/

IJ1aTéK, aBaHCOBBIIT Vorschusszah-
lung f

nJIaTéxk, 100poBosbHbIN freiwillige
Leistung, Kann-Leistung f

IJIaTéXK, Heobds13aTeabHbIH Kann-
Leistung f

IaTéx, 00s13aTeIbHbIH Muss-
Leistung f, Pflichtleistung f

niaaréxkecnocodHocTs Zahlungsfa-
higkeit f

IATEKeCnoco0HOCTh, OrPaHNYCH-
Has Liquiditdtsprobleme P/

miarexn (Geld- ) Leistungen P/

TJIATEKU HA CONMAJIbHBIE HYKIBI,
IJIATeXKH 110 couodecnevyeHU o
Sozialleistungen P/
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IUIATEKH, 0CTAaTOUHbIe Restzahlun-
gen P/

miaareabmmk Zahler m; Schuld-
ner m

IJIaTeJIbIINK B3HOCOB Beitragszah-
ler m

IUIOTHOCTH HaceJieHus1 Bevolke-
rungsdichte f

no6ounslii 3¢pext Nebenwirkung 1

noBejenne pagounx Verhalten der
Arbeitnehmer

MOBHMHHOCTH, HAJIOTOBAasI
Steuerpflicht f

noBpe:xiaenue 310poBbs Gesund-
heitsschadigung f

noBbimenue Erhohung f, (An-)
Hebung f, Steigerung f, Verbesse-
rung f

noBbINIeHHe 3apmiaarbl Lohnerho-

hung f

noBbilieHHe KBajJupukanum Fort-,
Weiterbildung f

NOBBIIIEHHE KBATU(UKANNH HA
caenyomumii paspsa Aufstiegs-
fortbildung (RB) f

NOBBIIIEHHEe KBATU(PUKALNH, CO-
AeiicTByIOIIIEe MPOABHKEHUIO 110
npogeccun Aufstiegsfortbildung f

NOBBIIIEHHE KOJUYecTBa Oe3pa-
forHbIX Zugang an Arbeitslosen

MOBbILIeHHE MO cayxkde Beforde-
rung f

MOBBINIEHHE TMPOecCHOHAILHOI
kBanudukanuu (berufliche)
Fortbildung

MOBbINIeHHE NMPO(ecCHOHATBHOTO
ypoBHs Verbesserung der berufli-
chen Stellung

nogaya :kanodbl Klageerhebung 1

noadop Auswahl f

noaBeaoMCcTBeHHOCTh dienstliche
Unterstellung , Zustindigkeit f,
Leitungslinie f

TMOABEAOMCTBEHHBIN unterstellt,
nachgeordnet; zustindig; kompe-
tent

nmoaBUKHOCTHL Beweglichkeit f,
Flexibilitét 1

NOABHKHOCTb, NPO()eCCHOHAIb-
Hasi berufliche Flexibilitat

noaroroBka Schulung f, Vorberei-
tung f, Kenntnisstand m, Vorbil-
dung £, Heranbildung f

MOATroTOBKAa K mpodeccun Berufs-
vorbereitung f

MOATOTOBKA KBAJIM(HUIIMPOBAHHBIX
pa6ounx Facharbeiterausbildung f

MOArOTOBKA HA KBAJU(UIIHPOBaH-
HOro pagouero Ausbildung zum
Facharbeiter

NOArOTOBKA HA NMPeINpPUATHH
innerbetriebliche Ausbildung

MOATOTOBKA MO CHEHUAIbHOCTH
Fachausbildung f

MoAroToBKa cTa:képos Praktikan-
tenausbildung f

nmoaAroToBka, ocuopuas Grundbil-

dung 1

MO/ITOTOBKA, OCHOBHAsI npodec-
cuoHaabHas berufliche Grundbil-
dung 1

MOJAr0TOBKA, NepBUYHAast Primir-
ausbildung 1

MOAr0TOBKA, EPBOHAYAJIbHAS
Grundausbildung 1
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NMONCKU

MO/ATOTOBKA, MpaKTH4YecKas prakti-
sche Ausbildung

HOArOTOBKA, MPOMBbIC/I0Bast (10
cnenuagbHocTH) gewerbliche
(Fach-) Ausbildung

MOATOTOBKA, NMpodeccHoHaabHAas

Berufsausbildung f; berufliche /
berufsvorbereitende Ausbildung

NOArOTOBKA, MpodeccnoHa bHAsS
npou3BoAcTBeHHas betriebliche
Berufsausbildung

MO//IeP:KAHNEe KOHTAKTOB
(c xkem-1.) Kontaktwahrung f
MOJIEPKUBATH, MOAIEPKATH
(k020-1.) jdn. fordern, unterstiitzen

MO/IIeP:KUBATD, MOIEPKATH
(umo-n.) aufrechterhalten

noaaep:xuBaromumii flankierend,
unterstiitzend

noaaep:kka Unterstiitzung f, Hilfe f
nojjep:xkka 6e3padoTHBIX
Arbeitslosenunterstiitzung f

noiep:kKa npombiciioB Gewerbe-
forderung f

MO/IEPIKKA, MaTepHabHasi mate-
rielle Unterstiitzung f'

nonénmuk Tagelohner m
nogmacrepse Geselle m
nogpodsnacts Teilgebiet n
noodHbIi pemecay handwerkséhn-
lich
noponevneli treuhinderisch
nonopoxxkanue Teuerung f
nmogotaen Abschnitt m (im Arbeits-
amt); Unterabteilung f
nmoANMucaHue 10roBopa Vertragsab-
schluss m

NoANMcaHue TAPU(PHOro coryiaiie-
nus Tarifabschluss m

moxpasnei Unterabteilung f

nmonpasneienue Gliederung £, Un-
terteilung £, Abteilung f, Struktur-
einheit /'

noapoctok Jugendliche m, f, Heran-
wachsende m, [

noapyunsiii Gehilfe m

noapsaa Werkvertrag m

noacuét Berechnung £, Erhebung f,
Schitzung £, Zahlung f

NMOACYET, MpeABAPUTEJIbHBINH Vor-
ausschétzung f'

NMOoACYEéT NMpeBapUTEIbHBIN — TPY-
JIOBBIX pecypcoB Arbeitskréiftevor-
ausschatzung f

noaxon Ansatz m, Standpunkt m;
Betrachtungsweise f, Herangehens-
weise f

moAXOAA Ui zumutbar

nogunHEHHBbINH nachgeordnet, unter-
stellt; der Untergebene

noabém Aufschwung m

noapICKaHue padoThl Arbeitssu-
che f

moe3aKa A0Moi Kk ceMbe Familien-
heimfahrt f

NMoJKeJIaHusd, cnenuajbubie Sonder-
wiinsche P/

NOKU3HeHHbIH lebenslang
no3Hanusi Erkenntnisse P/

moucku (yezo-1.) Suche f (nach D),
Recherchen Pl

noucku nepconasna Mitarbeitersu-
che f

noncku padorsl Arbeitssuche f
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noka3zareib Kennziffer f

MmoKa3areJsib, HOpMATHBHBII Richt-
wert m

nokBapTabHbIii vierteljahrlich

nokosenune Generation f; Jahr-
gang m

MOKOJIEHHE ¢ BBICOKOI POKIaeMo-
cThi0 geburtenstarker Jahrgang

nokynareas Kunde m

moautuka Politik f

NMOJHMTHKA (AKTUBHOI0) BO3/€ii-
CTBHUSI HA PBIHOK Tpyaa (aktive)
Arbeitsmarktpolitik f

MOJIMTHKA B 00J1aCTH 3aHITOCTH
Beschiftigungspolitik 1

NOJIUTHKA B 00/1acTH 3apadoTHOM
miatel (3apmiaarsl) Lohnpolitik £,
Einkommenspolitik 1’

MOJHUTHKA B 00/1aCTH HAPOJHOIO
odpazosanus Bildungspolitik f
MOJHUTHKA B 00,1aCTH HapO/l0HACe-
aenust Bevolkenrungspolitik f
NOJIUTUKA B 00JacTH npodeccuo-
HAJBbHOTO 00pa3oBanmus Berufs-

bildungspolitik f

NMOJMTHKA B o0sacTu Tapudos
Tarifpolitik f

NoJINTHKA 3aHsATocTH Beschifti-
gungspolitk f

MOJMTHKA MHHUMAJIBHBIX pe3ep-
BoB Mindestreservepolitik f

MOJIMTHKA OTKPBITOI0 PbIHKA
Offenmarktpolitik /

MOJHUTHKA CONMAIBHOTO JKUJIMII-
HOTO CTPOMTEJbLCTBA U BO3/e-
CTBHUSI HA PBIHOK KWJIbS soziale
Wohnungsbau- und Wohnungs-
marktpolitik f

moinTHKa (B 0o0sacTu) meH Preis-
politik 1

MOJINTHKA, TeHeKHO-(PIMHAHCO-
Basi Geldpolitik f

NMOJINTHKA, TUCKOHTHAs Diskont-
politik 1

MOJINTHKA, HATIPABJICHHAS] HA
JOCTHKEHHUE TOJTHOI 3aHATOCTH
Vollbeschiftigungspolitik f

MOJINTHKA, pernoHa bHasi Regio-
nalpolitik f

MOJINTHKA, JKOHOMIYeckasi Wirt-
schaftspolitik f°

MOJTUTHKO-)KOHOMHUYECKHI Wirt-
schaftspolitisch

nmoauTIKkoHoMus Volkswirtschafts-
lehre f; National-, Politokonomie

MOJTHOMOYHE BBICTYNATh B Kade-
CTBe NMpeacTaBuTeIs Vertretungs-
recht n

nosinomounst Vollmacht f

MOJTHOMOYHS MPUHUMATH pellle-
Hus Entscheidungsvollmacht f

MOJTHOMOYHS MCKIIOYUTEIbHbIE —
B 00/1aCTH pelIeHns KaJIPOBBIX
BompocoB Personalhoheit

TMOJIHOCTBIO 3aHATHIN(-as1) Voll-
berufstitige m, f

nojao:xenune Situation f, (Lebens-)
Lage f; Stellung f

MoJI0KeHe, 3aTPyIHUTeIbHoe (u-
HaHcoBoe Liquidititspro-bleme P!/

MmoJI0KeHne, HeBbIrogHoe Benach-
teiligung 1

nmoJiosKeHune, cemeiinoe Familien-
stand m

noJjiokeHue, punancopoe Finanzla-
ge f, Finanzausstattung f
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nonoxkennst Regelungen P/

M0JIOYKEHHSI 0 MyTeBbIX pPacxoxax
Reisekostenrecht n

TOJI0KeHUs] TAPU(HBIX coTIalie-
mnn tarifliche Bestimmungen P!/

noay4arenasb (vezo-u1.) Bezieher m,
Empféanger m (von D)

moJyJaresb BbIIaT Leistungsbe-
zieher m

1oJiyyaresib MeHCHH M0 CTAPOCTH
Bezieher von Altersruhegeld

TMoJIy4aTeb comodecrnedeHust
Sozialhilfebezieher m

M0JIy4aTh, HOJYYUTH (u4mo-1.)
beziehen, erhalten

MOJIy4aTh, MOJYYUTH KBaJu(puKa-
mmio sich qualifizieren

10JIy4aTh, MOJYYUTH TPaBMy Kor-
perlichen Schaden erleiden

nosIy4ammii neacuio Rentenemp-
fanger m

MOJIY4AIOLIHH COIUANILHYIO TO0-
mounb Sozialhilfeempfianger m

MOJTy4YaIoIHil coodecnevyeHne
Versorgungsempfanger m

noay4enue (vezo-1.), Bezug m
(von D), Erhalt m, Erhalten n;
Empfang m

MoJIyYeHne MeHCHH 10 CTAPOCTH
Bezug einer Altersrente

MoJIy4eHue JIOCPOYHOe — MeHCHH
1o crapoctu vorgezogenes Alters-
ruhegeld n

moJib3oBaresb Nutzer m, Anwen-
der m

nomerta Sichtvermerk m

nomennenue nener Geldanlage f,
Vermogensanlage f

nomourauk Helfer £, Gehilfe m; im
Arbeitsamt: Hilfsbearbeiter m

NMOMOIIHHUKH HAa BBICTABKAaX U
sipmapkax Messepersonal n

TMOMOIIIHUKH HA CTeHIax (Ha sip-
mapke) Standhilfen (auf Messen)

momomsb Hilfe f

nomoib GeqHbIM Armenfiirsorge f

MOMOINIb B MEPHO 00yYeHHUsl aus-
bildungsbegleitende Hilfen

nomoib MoJionéxu Jugendhilfe f

nomomsb o e3padorumne Arbeits-
losenhilfe 1

TMOMOUIL 10 GepeMeHHOCTH U Ma-
TepuHcTBY Mutterschaftshilfe f

nomoms 1o dosieznn Krankenhilfe f

TMOMONIL PU BO3BPALIEHUH HA
ponuny Riickkehrhilfe f

TMOMOIIH MPU CO3TAHHH COOCTBEH-
Horo npexnpusitust Hilfen bei
der Griindung einer selbstindigen
Existenz

nmomomb ceMbsiM Familienhilfe

nomolnb, BemecrBenHast dingliche
Hilfe

NMOMOIIIb, MaTepuaJbHas materielle
Hilfe, materielle Unterstiitzung;
Unterhalt m, Unterhaltsgeld n

noMoIub, HayaJasHas Starthilfe f

MOMOIIb, OpueHTHpoBo4YHas Ori-
entierungshilfe f; Weiterleitung f
(im Arbeitsamt)

nmoMoIb, conuaabHas Sozialhilfe f

nomoinb, punancosasi finanzielle
Hilfe

nousitue, noqunHénHoe Unterbe-
griff n



NOHATUE

146

nonsitue, pogosoe Oberbegriff m

noompenune Motivation f, Anreiz m

NMOOIIPSATH, MOOLIPUTH (K020-71.)
jdn. motivieren

nonevyenue Obhut

MONEYHTETbCTBO 0 HeCOBEPIIEeH-
nHosiernnx Jugendhilfe /'

nmo moac4yéram geschitzt

nopy4yenue Auftrag m, Weisung f,
Anweisung f

Nnopy4eHue 0 NMOAbICKAHMHN pPado-
yeil cuibl Vermittlungsauftrag m

nopy4eHue, uHkaccopoe Inkasso-
auftrag m, Lastschriftauftrag m

nopy4enue, miaré:xxnoe Zahlungs-
anweisung f , Uberweisungsauf-
trag m

nocemnienne mKoJabl Schulbesuch

nocenieHne mKoJbl, 00s13aTeIbHOe
Schulpflicht f

nocelieHne ods3aTeIbHOe — 001IIe-
00pa30BaTeIbHOI LHIKOIBI
Schulpflicht an allgemeinbildenden
Schulen

noce ... Jjer nach Vollendung
des ... Lebensjahres

nocjaeaoBareJbHocTh Rangfolge f,
Aufeinanderfolge

nociaenacreus Folgen P/, Auswir-
kungen PI, Konsequenzen P/

MoCJIeCTBHSI HHBAJIMIHOCTH Be-
hinderungsauswirkungen P/

MocJIeICTBHSI, TpaBoBble Rechts-
folgen PI

nocodue Beihilfe f, Leistung £, Un-
terstiitzung f, Zuwendung 1’

nocodue G6actyrommum Streikgeld n

nocofue B paMKax COLHAIbHOIO
crpaxoBanms Sozialversiche-
rungsunterstiitzung f

nocodue B pamMkax comodecneye-
nus Firsorgeleistung 1

nocodue B ciydae 0aHKPOTCTBA
npexnpustus Konkursausfall-
geld n

mocodue Ha aeteii Kindergeld

nocodue Ha Mepuox 00yUeHHUs:
Ausbildungsbeihilfe f

mocodoue Ha MOXOpoHbI Sterbe-
geld n

nocooue Ha npuodpeTeHue 10-

MalHed o0cTaHOBKH (Mebesu)
Einrichtungsbeihilfe f

nocodue Ha ciayyail kpusuca Kri-
senflirsorge f’

nocodmue Ha cjiy4aii nmpocrosi B
CTPOMTEJILCTBE M3-3a IJIOXOii 1o-
roabl Schlechtwettergeld n

nocodue Ha CpPeICTBA K KU3HU
Unterhaltsgeld n

mocodue mo de3padoruie Arbeits-
losengeld n

nocodue no 6epeMeHHocTu Mutter-
schaftsgeld n

noco0ue 1Mo BOCIUTAHUIO JeTeii
Erziehungsgeld n

nocodue no MarepuHcTBy Mutter-
schaftsgeld n

nocodue 1Mo HemoJHOW padoueii
Henese Kurzarbeitergeld n

nocodue mo mepee3xy Umzugsbei-
hilfe 1

nocodue 1Mo MoJb30BAHMIO KUJI-
mwiomanabw Wohnungszuschuss m
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nocodue no npexaeBpeMeHHOMY
yxony Ha meHcuio Vorruhestands-
geld n

nocodue mo npopodyyennio Be-
rufsausbildungsbeihilfe f

oco0Ke Mo COAePKAHUI0 CEMbHU
Familienbeihilfe f

nocodue Mo 4YaCTUYHOI Oe3pado-
tiue Kurzarbeitergeld n

nocodue, nenexnoe Geldleistung f,
finanzielle Zuwendung

nocodue, pa3oBoe JAeHekK-
HOe (1J1s1 KaJPOBBIX COJI-
JAaT U CO1AAT-CPOYHUKOB)
Ubergangsgebiihrnisse P/

nocodue, UHTErpalMOHHOE

Eingliederungsbeihilfe f

noco6ue, mepexoaHoe
Ubergangsgeld n

nocodue, BHIXOAHOE — MO YBOJIb-
nenuto Uberbriickungsgeld # (bei
Ausscheiden aus einem

Arbeitsverhéltnis)

nocodue, KOMIEHCAIMOHHOE — IO
HECYACTHOMY CJIy4al0 WM 1oTepe
TpynocnocodHocTn Verletztenrente f
nocodue, nepexoiHoe — MO CTapo-
ctu Altersiibergangsgeld n
nocodue, pazoBoe — Ha nepe-
XOIHBbIH Mepuo, pa3o-
BO€e — NP M3MEHEeHNU MaTe-

PHATBHBIX YCIOBHIl JKH3HH
Uberbriickungsbeihilfe f

noco6us Leistungen P/

nocoous no copeiicTBUIO Mpogec-
CHOHAJbHOMY 00y4eHHUI0 Leistun-

gen zur Forderung der beruflichen
Bildung

nocooust 10 CO3JAHMI0 UMYLIECTBA
Tpyasimumucs vermogensbilden-
de Leistungen

nocodus, coneiicrByromue fordern-
de Leistungen

nocodus, yueoubie Lehrmittel P/

mocpexTHuK Vermittler m

NMOCPEHUK B MOUCKE MecTa Mpo-
(eccnonanbHO MOATOTOBKH
Ausbildungsvermittler m

NMOCPEHUK B MOUCKe MecTa pado-
Thl, IOCPEIHUK IO TPYIOYCTPOii-
cTBY Arbeitsvermittler m

NMOCPeIHUK, IIaBHbIH Hauptver-
mittler m

nocpegHuyecTBo Vermittlung f

MOCPEeIHNYECTBO B MOHCKe Bpe-
MeHHO# padoTsl Job-Vermitt-

lung f
MOCPEIHUYECTBO B MOMCKE Bpe-
MeHHOH padoThl B MPOMbILLJIEH-
HOH U peMec/IeHHOH 00J1acTAX
(ycayra, KOTOpPYyIO Ipeajiaraer
Oup:xa Tpyna)
Zeitarbeit-Vermittlung f

MOCPEJHUYECTBO B MOMCKe Bpe-
MEHHOM padoThl B TOProBoOii
KOMMep4YecKoii o0nactsax (ycuy-
ra, KOTopyio mpejjiaraer Oup:ka
Tpyaa) Zeitpersonal-Vermittlung f

MOCPETHUYECTBO B MOMCKe MeCTa
npogeccuoHaNbHON MOATOTOBKH
Ausbildungsvermittlung 1

MOCPETHUYECTBO B MOMCKE MeCTa
padoTbl Arbeitsvermittlung f,
Stellenvermittlung f

MOCPEIHUYECTBO B MOUCKE MeCTa
padoThl ¢ ucnoab3oBanueM JBM
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computergestiitzte Arbeitsvermitt-
lung (coArb)

MOCPeTHUYECTBO MPH TPYAO-
yerpoiictBe Arbeitsvermittlung 1

MOCPeTHUYECTBO, HHHIIMATUBHOE
Initiativvermittlung f

nocraHoBienne Anordnung f,
Verordnung f, Beschluss f, Verfii-
gung f, Bestimmung

MOCTAHOBJIEHHE 0 PATUKAIbHBIX
mupax Radikalenerlass m

IocranoBienne ®MenepajbHoe —
0 Kapbepe roccayKamux u
ynHOBHHKOB Bundeslaufbahnver-
ordnung f

NOCTPaAaBIINHi OT HECYACTHOIO
caydas verunfallt

noctpoenne Aufbau m, Struktur f,
Gliederung f

NOCTYNAOIIUNA B YHHBEPCUTET
Studienbewerber m

nocrymienue (6o umo-u.) Zu-
gang m (zu D); Antritt m; Eingang
m, Erhalt m, Empfang m

NOCTyIUIeHHe Ha padory

Arbeitsaufnahme f

nocrymienuss Einnahmen P/, Ein-
kiinfte P/

nocTymiienus, odmue Gesamtein-
nahmen P/

MOCTYIJIeHNs1, (PUHAHCOBbIE
Geldeinnahmen, Zahlungseingén-
ge Pl

norenuuana Potential n

NMOTEHIHAJ JIMI, UMEIOLIUX CO0-
CTBEHHBIi J10X0/, MOTeHINA
Tpyaocnoco0HbIX Erwerbsperso-
nenpotential

NMOTEHIUAJI, IKOHOMUYecKuii Wirt-
schaftsleistung f

noteps (ueco-1.) Verlust m, Weg-
fall m (von D)

norepsi B 3apadorke Verdienstaus-
fall m

norepsi BCJeICTBHE MUTPAIIMH
Wanderungsverlust m

noreps aoxoaa Einkommensaustall
m, Einkommenseinbufle f

moTeps 3apabdorka Verlust des Ein-
kommens, Verlust des Verdienstes

noTeps 3apmiarbl Lohnausfall m

norepst npasa (na umo-n.) Fortfall
eines Anspruches

notepsi padodero mecra Verlust
des Arbeitsplatzes

notepst TpyrocnocodHoctu Er-
werbsunfahigkeit f

norok aaHHbIx Datenfluss m

norok murpanuu Wanderungs-
strom m

MOTOK, BeIcimii Obergrenze f

norpeduTens Verbraucher m

norpedHocTH, ocHoBHbIe Grundbe-
diirfnisse P/

noTpedHocTh (6 uém-i1.) Bedarf m
(an D)

norpedHOCTL B paldoyeii cuie
Arbeitskriftebedarf m, Personalbe-
darf m

NOTPEOHOCTD, IOMOJTHUTEIbHAS
Zusatzbedarf m

NMOTPeOHOCTh, MAKCHMAJIBLHAS
Spitzenbedarf m

norpedHocTh, ocHoBHasi Grundbe-
darf m
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noumnHbl Abgaben PI, Gebiihren P/

MONLIHHBI, UMINIOpTHBIE Einfuhrab-
gaben P/

MpaBHJIa 3aIIUTHI OT YBOJbHEHUS
Kiindigungsschutzbesimmungen P/

npaBujaa KOHKypennuu Wettbe-
werbsordnung f

npasuJa odyuenusi Ausbildungs-
ordnung f

NpaBWJia, 3alUTHBIE Schutzbe-
stimmungen P/

npaBuia, odmme Rahmenordnung f

npasiaenne Vorstand m, Direktion f,
Verwaltungsspitze f

npasiieHue, 3eMeabHoe Landesvor-
stand m

npaBo (ra umo-1.) Recht n (auf A),
Berechtigung 1

npaBo 0OpaTb Ha ceds puHaH-
coBbIe 00513aTEJbCTBA HA
cJIeayIoLuiil OI01KeTHBIH 1o
Verflichtungserméchugung 1

NpaBo Ha BO3MellleHUe yuiepoa
Schadenersatzanspruch m

NnpaBo Ha Nojay4eHue (veco-1.)
Anspruch m (auf 4), Anspruchsbe-
rechtigung f'

MpPaBo Ha MOJyYeHHe MaTepH-
ajabHoii momomm Unterhaltsan-
spruch m

NpPaBoO HA MOJIY4YeHHE OTIYCKA
Urlaubsanspruch m

MpaBo Ha MoJy4YeHHe neHcuu Ren-
tenanspruch m

NPaBO Ha MOJIy4YeHHe MOCOOHii
Leistungsanspruch m, Leistungs-
berechtigung f; Unterstiitzungsbe-
rechtigung f'

MPaBo HA NMPOBEIeHNe 320aCTOBKH
Streikrecht n

npaBo HacJemxoBaHusi Erbrecht n

NMPaBo MOCTYNATh B YHUBEPCUTET
Studienberechtigung 1’

npaBo crauku Streikrecht n

NMpPaBo y4acTBOBATH B NPUHSATUHH
pemienuii (Ha npeanpustun) (be-
triebliches) Mitbestimmungsrecht

npaso, rpaxkaanckoe Zivilrecht n

NMpaBo, HCKJIWYATEILHOE Allein-
recht n

npaso, HaJorosoe Steuerrecht
npaBo, HacaencTBennoe Erbrecht n
npaso, ciay:kednoe Dienstrecht n
npaso, conuaabHoe Sozialrecht n

npaso, crpaxoBoe Versicherungs-
recht n

npaso, TpyaoBoe Arbeitsrecht n
npaso, yroioBHoe Strafrecht n
npasoBenenne Rechtskunde f
npasoBoii rechtlich

TPaBOBBIE MOJIOKEHHS 0 MEHCUIX
Rentenrecht n

npaBocnocodHocts Rechtsfahigkeit 1

npaBocnocoduslil rechtsfahig

npasocynue Gerichtsbarkeit f°

NMPa3THUK, TOCYIapCTBEeHHbIH

gesetzlicher Feiertag

npakTtuk Praktiker m

NPAKTHK, NPodeccHOHATBHBIN

Berufspraktiker m

npaktuka Praxis f, Einliben n,
Praktikum n

NMPAaKTHKA, MPOU3BOICTBEHHAS
Betriebspraktikum n
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NPAKTHKA NPOU3BOACTBEHHAS —
s ydeHukoB Schiilerbetrieb-
spraktikum »

npakTukanTt Praktikant m

npedbiBanmne Aufenthalt m, Ver-
bleib m

npesbimenne Uberhang m,
Uberschuss m

NpeBbIIIEHHE J0X0I0B B GHIKETe
Hax pacxogamu Haushaltsiiber-
schuss m

npeBbIlIeHNe MPEIJI0KEHUsT HAJT
cnpocom Uberangebot n, Ange-
botsiiberhang m

npeBbILIeHHEe MpelIoKeHus pado-
Yeill cuibl Ha cmpocoM Arbeits-
kréftetiberangebot n, Arbeitskréfte-
iiberhang m

NpeBbIIIEHHE CIPOCa HAl MPENJIo-
skeHueM Nachfrageiiberhang m

NpeBbIlIeHUE CIPoca HA pado-
Yye MecTa Hajl MpeNIoKeHHeM
Ubernachfrage nach Arbeit

NpeBbIIIEHHE CIPOca HA Padouyo
CHJIY HaJ MpeIoKeHHeM

Ubernachfrage nach Arbeitskriften

npeaen Grenze f, Limit n

npenes goxona Einkommensgren-
ze f

npenxes 3apadoTka Verdienstgren-
ze f

npenen Harpy3ku Belastungsgren-
ze f

npenena, Bepxuuii Obergrenze f

npemioxenne Angebot n; Vor-
schlag m

npeioKeHne, HIyIero pagory
Bewerberangebot n

npeIosKeHne pagovero Mecra
Stellenangebot n; Vermittlungsauf-
trag m

NpeaIoKeHne padoueil CHJIbI
Arbeits(krifte)angebot n

npeajiokeHne padounx Mect Ar-
beitsplatzangebot n

NpeJIoiKeHne TPYI0yCTPolcTBa
Vermittlungsvorschlag m

npeaIoKeHne, H30bITOUHOE
Uberangebot n

npenmert (Schul-) Fach n
npeameT y4éosl Studienfach n
npexHAMepeHHbIii vorsitzlich

npeaocTaBiaeHue ornycka Urlaubs-
gewdhrung f

npenocTaBiieHHe MPaB IPaskIaH-
crBa Einbiirgerung f

npeaocTaBiaeHne padorel Arbeits-
beschaffung f

npeaocTaBlieHue PaGoYnX MecT
Arbeitsplatzbeschaffung 1

npenocTaBiieHue yoeskuma Asylge-
wihrung [

npenoTBpamienue (wezo-i1.) Verhin-
derung f, Vorbeugung f; Vermei-
dung f (von D)

npeaoTBpauleHue 6e3padoTuIlbI
Vermeidung von Arbeitslosigkeit

NMpeA0TBPAIIeHNEe HECYACTHDIX
ciayyaeB Unfallverhiitung f

npennucanne Ordnungsvorschrift f

npeanucanue, mpaBooe Rechts-
verordnung f

npeanucaHue, cnenuaIbHoe Son-
derregelung 1

npeanucanus Vorschriften P/
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npeanucanus o npododyueHun
Ausbildungsvorschriften P/

NpeINuCAHUST TPYI0BOTO 3aK0-
HoaareabcTBa arbeitsrechtliche
Vorschriften

nmpeanocbLIKa Voraussetzung f,
(Vor-) Bedingung f, Auflage f

NPEeINOChLIKA ISl MOJIyYeHHs]
(uezo-1.) Ansprachsvoraussetzung f

MPEeANOCHUTKH JUISI TIOJTYYeHHS
nocodmii Leistungsvoraussetzun-
gen P/

npenmnouyrenue Vorzug m, Préfe-
renz f

npennpunumareab Unternehmer mi;
Arbeitgeber m

npennpusitue Betrieb m, Unter-
nehmen 7; Fabrikationsstitte f,
Produktionsstitte 1

MpeanpusiTHe OBLITOBOTO 006CIY:KH-
BaHus Dienstleistungsunterneh-
men n

NpeanpusiTue, HAa KOTOPOM 0CY-
IeCTBJIsIeTCs] MPodecCHoHAb-
Has nmoAroroBka Ausbildungsbe-
trieb m, Lehrbetrieb m

npeanpusTue, oraeasHoe Einzel-
unternehmen 7

npeanpusTue, npoMbiciioBoe Ge-
werbebetrieb m

npennpusitue, pemeciaentHoe Hand-
werksbetrieb m

npeanpusiTue, cemeiitnoe Familien-
betrieb m, Familienunternechmen »

npeanpusitue, copmectuoe Ge-
meinschaftsunternehmen », Joint
Venture n

npeaAnpusiTue, ynpasJseMoe
opraHom mo omeke Treuhand-
unternehmen n

npeanpusiTue, yuebHoe
Ubungsfirma f

npencenarenab Vorsitzende m, f
npeceIaTeabCTBO Vorsitz m

npeaceaaTeJbLCTBYOMUA Vorsit-
zende m, f

npeacraBuresb Vertreter m, Repré-
sentant m

npeAcTaBUTeIb MOJoAEkU Jugend-
vertreter m

npeacTaBuTeNb padouux Arbeit-
nehmervertreter m

npeacTaBuTe b CBOOOIHOM MPo-
(deccun Freiberufler m

NMPeICTABHUTEb, TOBEPEHHBIN
Vertrauensmann m

NpeICTABUTE/b, YIIOJTHOMOYEH-
HbIii Beauftragte m, f

NnpeICcTABUTE/b T0BEPEHHbIH —
unBaauaoB Behindertenvertrau-
ensmann m

npeacTaBUTeIbHBIN reprasentativ
TpeacTaBUTENbLCTBO Vertretung f

NPeACTABHTEIbCTBO peMec/IeHHN-
KkoB Handwerksvertretung f

npeaynpeauTeabHbIi vorbeugend

Npe:KIeBpeMeHHBbIi vorgezogen,
frithzeitig, vorzeitig

npe3uauym Vorstand m, Direktion f,
Verwaltungsspitze f; Prasidium n

npeumymecTBo Vorteil m

npexpamenue Einstellung f, Stopp
m, Abbruch m
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npekpaiuienne paéorol Arbeitsnie-
derlegung f, Arbeitsunterbrechung 1

npemusi Primie f, Sondervergiitung f

NpeMus 32 HHIAUBUAYAJIbHOE KU-
JIMIIIHOE CTPOMTEJNILCTBO Woh-
nungsbaupremie f

npenonasanue Lehren n

npenofaBaHne OCHOBHBIX HABBI-
KOB MeTaJll1000padoTkn Metall-
Grundausbildung

npenonasaresn Lehrkrifte P/

npenoaaBareyib-npeAMeTHuk Fach-
lehrer m

npepbiBaHue nepuoaa 6e3padoru-
ubl Unterbrechung der Arbeitslo-
sigkeit

npepbIBaTh, NpepBaTh y4éoy das
Studium abbrechen

MpecTYNHOCTH MoJioaéxu Jugend-
kriminalitdt f

npeTeHaeHT (Ha umo-1.) Anwar-
ter m, Bewerber m

npeTeHIeHT Ha BakaHcuio Stellen-
bewerber m

MpeTeH/IeHT Ha MpeI0CcTaBIeHne
yoexuma Asylbewerber m

npeTeHaoBarh (Ha umo-i.) An-
spruch erheben (auf' 4), beanspru-
chen

NpeTeH3usl HAa NMeHcuI0 Rentenan-
spruch m

npeTeH3usi, 3akoHHas1 Rechtsan-
spruch m

npudaBka (x wemy-u.) Zu-
schlag m (zu D)

npubaBka K 3apmiare Mehrver-
dienst m

npudbLIe Gewinn m, Profit m

NPUBHBKA, MPO(UIaAKTHYECKAS
Schutzimpfung f

npusJedenue hier: Rekrutierung f

NpHUBJIeYEHUE MOJIOABIX KA/IPOB
Rekrutierung von Nachwuchs

npuBJIeYeHHe padodeil CHIIbI
Arbeitskréiftewerbung f, Anwer-
bung f'/ Rekrutierung von Arbeits-
kraften

NpHUBJIeYeHUEe TPYIOBBIX pecypcoB
Rekrutierung von Arbeitskréften

NpHUIJALIeHHe YUTATH JEeKIUU
Lehrauftrag m

npuroaeH (k yemy-u.) geeignet
(fiir A)

MPUTOAHOCTH (K yemy-1.) Eignung f
(fiir A / zu D)

MPUTOTHOCTH K npodeccun Eig-
nung fiir einen Beruf

MPUTOHOCTH, MPod)ecCHOHATBLHASI
berufliche Eignung

npuemiieMocts Zumutbarkeit f

npuemJieMblii zumutbar, akzeptabel

NpHeMJIeMblii 1151 YeJloBeKa men-
schengerecht

npuém Empfang m; Annahme f,
Aufnahme f

npuém Ha padoty Anstellung f,
Einstellung f

npHu3HaK AeATeabHocTH Tatigkeits-
merkmal n

npu3Hak npodeccun Berufsmerk-
mal n

NMpHU3HAaK padouero mecta Arbeits-
platzprofil n

npu3HaHue (k02o0-1.) 6e3padoTHBIM
Anerkennung als Arbeitsloser
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NMPU3HAHHBIH TOCyIapcTBOM staat-
lich anerkannt

npumupuresb Schlichter m

NPHHAAIEKHOCTH K mapTum Partei-
zugehorigkeit

NPHHUMATH, IPUHATH yYacTHe B
pemennu (uezo-1.) mitbestimmen
(bei D)

npuHoun Prinzip n

NPpUHIKN akcejepamuu Akzelerati-
onsprinzip n

NPUHIMI BpanleHus (MpU 3amoJi-
HEeHUHM JA0JLKHOCTel) Rotations-
prinzip n

NPUHIUI [VIACHOCTHU
Offentlichkeitsprinzip n

NPUHIHUI 3aBUCHMOCTH OT 3aTpaT
Tpyaa, NPUHLIHUI JIMYHOTO TPYI0-
BOro BKJaja Leistungsprinzip n

NPUHIUI MeCTa KUTEIbCTBA
Wohnortsprinzip n

NPUHIUN Ha3HaYenus Zweckbin-
dungsprinzip n

npuHIun cBodoawl freiheitliches
Prinzip

NPHHIMI COUUAJIbHON cnpaBes-
auBocTH Prinzip der sozialen
Gerechtigkeit

NPUHIUI cTpaxoBanus Versiche-
rungsprinzip n

NpUHIUN cydcuauapHocTu Subsi-
diaritétsprinzip n

npuHIun yckopenus Akzelerati-
onsprinzip n

NPUHIMI YIKBUBAJIEHTHOCTH
Aquivalenzprinzip n

NPUHIMI, OPraHU3aANUOHHBIN
Organisation f°

NpUHIMN, ocHOBHOI Grundsatz m

NPUHIMIBI, pyKkoBoasimue Richt-
linien P/

npuodperenne Erwerb m, Kauf m

NPUOCTAHOBJIEHHE BBIIIATHI NOCO-
owmii Einstellung der Leistungszah-
lungen; Wegfall der Leistungen

npupadoToK, T0NOJTHUTEIbLHBIN
Nebeneinkiinfte P/

npupoct norennunajia Potentialzu-
wachs m

npucnocodaenune (k uemy-i.) An-

passung f (an A)
npucrymienue (x vemy-i1.) Aufnah-
me f (von D)

npucyxaeHue y4éHol cTeneHu
Promotion f

NpUTA3aHue, aJluMeHTHoe Unter-
haltsanspruch m

npuTsA3aHue, npaBosoe Rechtsan-
spruch m

npu ycJaoBuu (ueeo-1.) vorbehalt-
lich

npuunHa koHpaukToB Konfliktbe-
reich m

NPUYHHBI, CBSI3AHHbIE C JINYHO-
cTbi0 Personlichkeitsgriinde P/

npoBaa Scheitern n

NPoOBaTUBAThLCA (Ha IK3aMeHe)
eine Priifung nicht bestehen

npoBeaeHue gocyra Freizeitgestal-

tung f
nposepka Priifung £, Uberpriifung f

npoBepka npurogHoctu Eignungs-
priifung f
nporuo3 Prognose f, Voraussage f
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Nporuo3upoBanue Voraussage f,
Prognostizierung f, Ausarbeitung
von Prognosen

nporpamma Programm n

nporpaMmma JJisi NIpocJIylIuBaHUS
Horprogramm n

MporpaMma 3aHsiTOCTH
Beschiftigungsprogramm n

porpamMma Io npeaocTaBjJIeHHI0
padoTtsl Arbeitsbeschaffungspro-
gramm n

NMporpaMma Mo peHHTerpanun
Reintegrationsprogramm 7

IporpaMma caMoCTOSITeJbHOIO
pasy3HaBanus Selbsterkundungs-
programm 7

nporpamma, oomasi yueonas Rah-
menlehrplan m

nporpamMma, connajabHas Sozial-
programm n

nporpamma, cnenuagsuas Sonder-
programm 7

nporpamma, yueonasi Lehrplan m

nporpamma, mejaeBasi Schwer-
punktprogramm 7

MPOTPeCcCHBHBII progressiv

nporpeccus Progression f

npoasuxkenue (no yvemy-i.) Vor-
wirtskommen n

NpoABHKEHHE N0 Npodeccuu
(beruflicher) Aufstieg, berufliches
Fortkommen / Weiterkommen n

NpoABHKeHHUe Mo cayxde Beforde-
rung f

MPOIOJI)KEHNE BBIIIATHI 3apIljia-
11 Lohnfortzahlung f

NPOAOLKHTEIbHOCTH Dauer f

NPOIOJKUTETBHOCTH Ge3padoTu-
bl Dauer der Arbeitslosigkeit

NMPOAOJKUTEIBHOCTh KM3HH, Be-
positHasi Lebenserwartung f

NPOAOIKUTENBHOCTH 3aHATOCTH
Dauer der Beschéftigung

NPOAOKUTEIBLHOCTH Mpodeccuo-
HAJBbHOM 1moAroroBkm Ausbil-
dungsdauer f

NMPOAOKMTEJBLHOCTh padoyeii He-
e Wochenarbeitszeit f

NMPOAOKUTEIBLHOCTD Y4é0bI Studi-
endauer f

MPOI0LKUTETbHOCTD, YCTAHOBJIEH-
Has Tapudom, — pabodeii Hexe-
aum tarifliche Wochenarbeitszeit

NMPOAYKT, BAJI0BOIl BHYTPEeHHUII
Brattoinlandsprodukt (BIP) n

NMPOAYKT, BAJOBOI COLMAJILHBII
Bruttosozialprodukt (BSP) n

MPOIYKT, 00IIecTBeHHbII Sozial-
produkt n

NPOAYKT, modounsIii Nebenpro-
dukt n

NMPOAYKT, coluaibHbIi Sozialpro-
dukt n

NPOAYKTHBHBIN produktiv

npoekt Vorlage f, Entwurf m; Vor-
anschlag m

npoekT Oromkera Haushaltsent-
wurf m

npoekT 3akoHa Gesetzesentwurf m,
Gesetzesvorlage f

MPoeKT, OromkeTHbId Haushalts-
plan m

NMPOEKT, HCNbITaTeJIbHbIH Testpro-
jekt n
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MPOEKT, HAYYHO-HCCIIe10-
Bareiabckuii Forschungsvorha-
ben n

MPOeKT, MUI0TaKHbII Pilotpro-
jekt n

MPOU3BOTUTENBHOCTH Produktivi-
tat f

NPOU3BOIUTEIBLHOCTD TPyAa Ar-
beitsproduktivitit f

MPOU3BOAUTENBHBIN produktiv

npou3ssoacTBo Produktion f, Her-
stellung f, Herstellen n; Verfah-
ren n (jur.)

MPOU3BOJCTBO MO 00;KATOBAHHIO
Beschwerdeverfahren n, Beru-
fungsverfahren n

MPOM3BOJCTBO, AaPOUTPAKHOE
Schiedsgerichtsverfahren n

MPOM3BOACTBO, KOHKYypcHoe Kon-
kursverfahren n

MPOU3BOACTBO, TPUMHPHUTEIbHOE
Schlichtungsverfahren n

MPOM3BOACTBO, cynedHoe Gerichts-
verfahren n

MPOM3BOJCTBO, KOHKYPCHOE —

32 OTCYTCTBHEM KOHKYPCHOIA
maccnl Konkursverfahren mangels
Masse

npoucxoxaenne Herkunft f

«IMPOKATYHK» padodeii cuibl Ver-
leiher von Arbeitskriften

npokypuct Generalbevollméchtigte
m, f, Prokurist m

NMPOMEKYTOK BpeMeHH Zeitspanne f

npombicesa Gewerbe n

npombicaoBuk Gewerbetreiben-

de m, [

NPOMBICIIOBBII gewerblich

NPOMBIILIEHHOCTD Industrie f

NPOMBIILIEHHOCTh, TOPHOI00bI-
Baromasi Bergbau m, Bergbauin-
dustrie f, Montanindustrie f

NPOMBIILIEHHOCTDb, KOKeBeHHAsI
Lederindustrie f

NMPOMBILLIEHHOCTb, KOH(EKIOH-
Hasi Bekleidungsindustrie f

npomsInieHHbIid Industrie-, indu-
striell; gewerblich

Nnponucka, ods3areasHasa Melde-
pflicht f

npomyck Versiumnis 7; Meldever-
sdumnis 7

npocpoueHHsIii rickstindig, aus-
stehend

npocpouka Verzug m; Terminiiber-
schreitung f, Fristiiberschreitung f;
Versdumnis einer Frist

npocroii Stillstand m, Betriebsun-
terbrechung f, Ausfall m

npocToii B padote Arbeitsausfall m

npocToii mpousBoacTBa Produkti-
onsausfall m

nporexknuonu3M Protektionismus m

nporect Widerspruch m, Ein-
spruch m

NPOTHBOPEYALIMIi 10r0BOPY Ver-
tragswidrig

nporuBopeune Gegensatz m, Wi-
derspruch m

npogauarnoctuxka Berufsdiagno-
stik 1

npodeccun B cepe ycayr Dienst-
leistungsberufe P/
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npogeccUOHAILHO HEMPHUTOIeH
beruflich ungeeignet

npogeccuoHanbHO-NEATOrNYe-
ckuii berufspiadagogisch

npogeccuoHaIbHO-COCTOBHBII
berufsstindisch

npogeccuonaabubIii beruflich

npogeccust Beruf m, Berufsstand m

npodeccusi B Npou3BOACTBEHHO
cepe Ferligungsberuf m

npogeccus ¢ BHICIIMM 00pa3oBa-
Huem akademischer Beruf

npodeccus cay:xkamero Angestell-
tenberuf m

npodgeccus, HCIOTHSIeMasT ausge-
tibter Beruf

npodgeccusi, kKauueasipckas Biiro-
beruf m

npogeccus, ocHopHasi Hauptbe-
ruf m

npogeccus, npuodperaemasi B
npouecce nNpogecCHOHAIBLHOM
(MpoU3BOJCTBEHHOIT) MOAT0OTOB-
Kkn Ausbildungsberuf m

npodeccusi, npuodpPeTEHHAN e1-
lernter Beruf

npogeccus, penkas Mangelberuf m

npogeccus, cBodonnas freier Beruf

npodeccusi, Tpedyomas KpaTko-
cpounoro mpogodyuenus Anlern-
beruf m

npodeccusi, NpU3HAHHAS rOCY-
JAapcTBOM, NIpUOOpeTaemMasi B
npouecce npogeccuoHAIbLHON
noaroToBkM staatlich anerkannter
Ausbildungsberuf

npopunakTuka Gesundheitsvor-
sorge f

npoduaakrTuyeckuii vorbeugend

npo¢duauposars profilieren

npoduas Profil n; Fachrichtung f

npoduab aesTeabHocTn Tétig-
keitsprofil n

npoduab noaroroBku Fachrichtung
der Ausbildung. Ausbildungspro-
fil n

npopuwib y4eGHOro 3aBeieHust
Fachrichtung einer Schule, Schul-
typ m

npopuias mkoabl Schultyp m

npodxoncyasTamus berufliche
Beratung, Berufsberatung f

npo¢pxoucyabTHpoBaHue Berufsbe-
ratung f

npo¢odyuenne Berufsausbildung 1,
berufliche Ausbildung

npododyuenue, KpaTKOCPOUHOe
Anlernen n

npodoldyyeHue, Mexk3aBoACKOe
liberbetriebliche Berufsausbil-
dung f

npo¢odyyenne, mroasHoe schuli-
sche Berufsausbildung f

npodopuentamus Berufsorientie-
rung f, berufliche Orientierung,
Berufsfindung f

npodpasbsicHienne Berufsaufkla-
rung f

npodceor3 (nmpodeccoHaNbHbIN
co103) Gewerkschaft f

npo(hcor03 HeMEHKHUX IOCCIY:KA-
IUX U YnHOBHUKOB Deutscher
Beamtenbund

npo¢cor03 HeMeUKUX (TOProBbIX,
KOHTOPCKUX M TEXHHYECKHX)
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nyTb

cayxamux Deutsche Angestell-
tengewerkschaft (DAG) f

npo¢)cor03 NMPOU3BOACTBEHHBIX pa-
6ounx Industriegewerkschaft (IG) f

npo¢dcoro3 paGoTHUKOB KOMMY-
HAJILHOTO X03s1iiCTBa M TpaHc-
nopra Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr
(OTV)

npogcoro3, orpaciaenoii Berufsge-
werkschaft f

npo¢cor3, MpoMbIILJIeHHBIH [ndu-
striegewerkschaft (IG) f

npodcoio3, cocoBHBII Berufsge-
werkschaft f

npouenypa Verfahrensablauf m

npoueaypa npuéma Ha padory
Einstellungsprozess m

npoueHT poxaaemoctu Geburten-
haufigkeit 1

NPOIEHT, OCHOBHOI Leitzinsen P/

NPOLEHT, YYETHBIH 0aHKOBCKUIA
Diskontsatz m

MPOLEHTHI, ccynnble (Schuld-)
Zinsen Pl

npouecc Prozess m, Verlauf m,
Vorgang m

npoiuecc od6padoTku Bearbeitungs-
vorgang m, Arbeitsablauf m

npouecc padorbl Arbeitsablauf m

npouecc paspadorku Vorlauf m

npoiecc, npeaBapuTeabHblil Vor-
verfahren n

Nnpouecc, NPou3BoACTBEHHBbII
Produktionsprozess m, Betriebs-
prozess m

npomuecchl Ha peiHKke Marktgesche-
hen n

npoiecchl MIATEKHOro 060poTa
Zahlungsvorgénge Pl

MCHXO0JIOT MpH GupsKe Tpyaa Ar-
beitsamtspsychologe m

ncuxonorudeckuii psychologisch

ncuxorepaneBTH4eckuii psychothe-
rapeutisch

NTY (npodrexyunauime) Berufs-
schule (RF) f

nyHkrT hier: Stelle /'

NYHKT BBIIATHI nocoduii Lei-
stungsstelle f

NYHKT JokyMeHTanuu Dokumenta-
tionsstelle f

NYHKT 10 JeJaM peaduJIuTaHTOB
U MHBAJIU/I0B

Reha- / SB-Stel- le f

NYHKT npo¢pkoHcyabranun Berufs-
beratungsstelle 1

NYHKT pacuyéra 3apmiarbl Lohnab-
rechnungsstelle 1

MYHKT CBSI3H, BHYTpeHHUii Tele-
fonzentrale f

MYHKT, KOHTPOJIbHbI Prifungs-
stelle f

MYHKT, pacnpeeuTe/bHbIH Ver-
teilerstelle f

NYHKT, HEHTPAJbHBIN pacnpene-
JuTedbHBII zentrale Verteiler-
stelle

nyTh K 00pa3oBaHuIo, MyTh 00-
pa3oBanus Bildungsweg m

nyTh o0pa3oBaHusi, BTOPOii zwei-
ter Bildungsweg

nyTh o0yuenusi Ausbildungsweg m
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» Pp

padora Arbeit f, Betétigung f,
Tatigkeit f; Erwerbstitigkeit f;
Erwerbsleben n

padora B cepe conodecneyeHust
Sozialarbeit f

padora B cdepe Toprosamn Handel-
statigkeiten P/

padota B cepe yxomxa Pflegedienst m

padora Ha konBeiiepe Fliessband-
arbeit

padoTa Ha orpaHHYeHHbIH NepHoa
Zeitarbeit f

padoTa HA MOJHBIH padoumii HeHb
Ganztagsbeschéftigung f

padora Ha ckiaane Lagerarbeit f;
Lagern n

padoTa Ha YCJOBHSAX NMpeAOCTaBIIe-
Husl padoueii cuabl Leiharbeit f

padoTra Ha YEPHOM pbIHKE
Schwarzarbeit f

padora (npeanpusiTUs) He B MOJ-
HYI0 Harpy3ky Minderauslastung
(eines Betriebes)

padora no 3aka3zy (M0 MOPyYEHHIO)
(koeo-1.) Auftragsangelegenheit f

padora mo cmenam Schichtarbeit f

padora no crneuuaIbHOCTH, MPO-
¢eccun Berufsausiibung f

padora ¢ 001EeCTBEHHOCTHIO U
cpecTBaAaMU MaccoBoil nHpop-
mamun Offentlichkeitsarbeit f

padoTa ¢ MOMOIIBIO TEJIEKOMMY-
Hukanuu Telearbeit f

paboTa co cpercTBaMH MaccoBOW
ungopmanun Pressearbeit f

pa6ora, BpemeHnHasi aushilfswei-
se / nichtstdndige Beschiftigung,
befristete Arbeit; Job m

pa6ora, Bbie3qnas Auflendienst m

pa6ora, kycrapaas Heimarbeit f

padora, «ieBas» Schwarzarbeit f

pa6ora, Hounasi Nachtarbeit /'

pa6ora, odmecrTBenHas gesell-
schaftliche Arbeit; ehrenamtliche
Tétigkeit

pa6ora, nmapanxienbHasi Parallelar-
beit [

padora, moncodnas Hilfstitigkeit /

pa6ora, moaxoasmas zumutbare
Arbeit

pa6ora, mocrosinHasi Dauerbeschif-
tigung f, Dauerstellung f; Beschaf-
tigung auf unbestimmte Dauer

padora, npuemiiemasi zumutbare
Arbeit

pa6ora, pa3bsicauTtenbHass Aufkli-
rungsarbeit [

padorta, cBepxypounasi Mehrarbeit f;
Uberstunden P/

padora, caeabHas Akkordarbeit f

padora, ce3oHHas Saisonarbeit f,
saisongebundene / jahreszeitabhin-
gige Beschiftigung

pa6ora, cayuaitnas Gelegenheits-
arbeit 1

padora, cmenHasi Schichtarbeit f

padoraromme Erwerbstétige P/

padorarommii berufstitig

padoTaomuii HenmoJIHbIH pado4uii
nenb Teilzeitarbeitnehmer m

padoTaioumuii Mo 10roBopy noaps-
na Werkvertragarbeitnehmer m
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PA3BUPATEJNIbCTBO

pa6orHuk Beschiftigte m, f,
Berufstitige m, f, Arbeitskraft f;
Werktitige m, f

paGoTHUK comobecneyeHust Sozial-
arbeiter m

PaGoTHUK, BHICBOOOKIEHHbIIT

entlassener / freigesetzter Beschaf-
tigter

padoTHuKH B cepe 001IeCTBEH-
HOTO MUTAHUS M TOCTHHHYHOTO
nena Hotel- und Gaststittenper-
sonal n

padoTHUKH, pyKoBoasiiue Fiih-
rungskréfte P/

padoronarens Arbeitgeber m;
Dienstherr m

pa6oronoaydarens Arbeitnehmer
m

padoThl, BbIMoTHeHHBIe ausgefiihr-
te Arbeiten, erbrachte Leistungen

padoThl, KaHueasipckue Biiroarbei-
ten Pl

padoThl, onJiauuBaemMble 001Ie-
cTBeHHbIe Arbeitsbeschaffungs-
malnahmen (RB) P/

PadoThl, pYKONMUCHbIE U MAIIIMHO-
nucHble Schreibarbeiten P/

padoTsl, pyHIaMeHTATbHbIE
Grundlagenarbeiten P/

Pa6oThl 001eCTBEHHbIE — 10
YCTPaHEHUIO MOCJIeACTBUI
cruxuiinoro oeacreus Offentliche
Notstandsarbeiten P/

padoune, BLICBOOOKAeHHbIE freige-
setzte Arbeitskrifte

padoune, kanneasapckue Biirokraf-
te Pl

padounii Arbeiter m; Arbeitnehmer m

padouunii-orxogauk Wanderarbeit-
nehmer m

padounii, nHOCTpaHHBII auslidndi-
scher Arbeitnehmer, Gastarbeiter
m, Gastarbeitnehmer m

patounii, KBaIN(PUIUPOBAHHBII
Facharbeiter m

patouuii, ManokBaIHGUIHMPOBAH-
HbIH angelernter Arbeiter

padoumii, HaémubIii Lohnempfan-
ger m

pado4uii, HeKBaJIN(PULIMPOBAH-
HbI# ungelernter Arbeiter, Hilfsar-
beiter, Ungelernte m, f

pa6ouuii, o0yueHnnbIii Facharbeiter
m, gelernter Arbeiter

palounii, morpannyHbiii Grenz-
arbeitnehmer m

pa6ouuii, nogéunblii Tagelohner m
paboumii, moncodnsrii Hilfsarbeiter m

padouuii, ce30HHBII Saisonarbeiter
m, Saisonarbeitnehmer m

padouuii, cejibCKOX0351iCTBEHHBIH
Landarbeiter m

pa6oumii, crapmuii Vorarbeiter m

paBeHcTBO mancoB Chancengleich-
heit f

PaBeHCTBO, COIUAIBHOE soziale
Gerechtigkeit

paBHoBecue Gleichgewicht n

paBHOBecHe, BHEIIHEIKOHOMMYe-
ckoe aullenwirtschaftliches Gleich-
gewicht

paBHOUEHHBIN gleichwertig

pa3duparebCTBO, TPeTelcKoe
Schlichtungsverfahren n
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pa3BerBjenne Verdstelung f
pa3Butne Entwicklung f

pa3BuTHe, AajibHelimee Weiterent-
wicklung f

pa3Burtue, feMorpaguyeckoe Be-
volkerungsentwicklung f

pa3BuTHe, NPodeccuoHAILHOEe
berufliche Entwicklung

pa3BHTHE, perHoHaJbHOE Regio-
nalentwicklung

pa3BUTHE, IKOHOMHYECKoe Wirt-
schaftsentwicklung f

pasrpannvenue Abgrenzung f’

pasrpannyenue ¢pynxnmii Funkti-
onsabgrenzung f

pasnea Sachgebiet n, Teilgebiet n

pa3znenenne Gliederung f, Auftei-
lung f, Einteilung f; Verteilung f

paziesnenue padoyero mecra Ar-
beitsplatzteilung f

pa3nenenne Tpyaa Arbeitsteilung f

pa3mep Grofle f; Betrag m, Hohe f;
Umfang m, Ausmal n

pa3Mmep B3HocoB Beitragshohe f,
Beitragssatz m

pa3memenne Unterbringung f;
Verteilung f

pa3Melnienne npeAnpusTUii An-
siedlung von Betrieben

pa3MelnieHre NPOMbIILIIEHHOCTH
Industrieansiedlung 1

pa3oBblii einmalig

pa3padorka Entwicklung f, Ausar-
beitung f

pa3pemenue Genehmigung f, Er-
laubnis f; Bewilligung f, Zulas-
sung f’

pa3peleHre Ha TPYIOYCTPOICTBO,
pa3pemieHue padorars Arbeitser-
laubnis f

paspeuieHue, BeIOMCTBEHHOE
behordliche Erlaubnis

pa3psa Lohngruppe f, Gehaltsgrup-
pe f, Gehaltsstufe f; Kategorie f,
Rang m, Stufe f

pa3psia 3apmiaatsl Lohnstufe f

paiion Gebiet n, Region f;
in der RF: Rayon m (territoriale
Verwaltungseinheit), Stadtbezirk m
(Verwaltungseinheit in GroBstad-
ten)

paiioH, aAMMHHUCTPATUBHBII
Verwaltungsbezirk m; Regierungs-
bezirk m

paiioH, HHAYCTPUAJIBLHBINI I'yCTO-
HaceJénnbrii Ballungsgebiet m

paMKH, 3aKoHHBIE gesetzlicher
Rahmen

panr Dienststellung f, Rang m;
Rangordnung f

pacnucanue ypokoB Stunden-
plan m, Unterrichtszeiten P/

pacnucanue, mratnoe Stellen-
plan m

pacnosnaBanue Diagnose f, Erken-
nung /

pacno3HaBaHue, panHee Frither-
kennung 1

pacnopsinok Ordnung f, Regle-
ment n

pacnopsiiok padoTsl Arbeitsord-
nung f
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PACXO[bI

pacnopsiiok pa6ouyero BpeMeHH
Arbeitszeitordnung f

pacnopsiioK, BHYTPeHHMIi (Ha
npennpusitun) Betriebsordnung f

PACNOPSKATHCS, PACHOPSAUTHCS
cpeacTtBaMu (pOHA 3aHATOCTH
iiber die Gelder des Beschifti-
gungsfonds verfiigen

pacnopst:kenne (o uém-1.) Anord-
nung f, Verordnung f; Bestim-
mung f, Befehl m, Weisung f;
Verfiigung f, Veranlassung f’

pacnpenenenue Umlage f, Vertei-
lung 1

pacnpeneneHue qo0JLKHOCTeH Stel-
lenverteilung f

pacrnpeeieHne HaJIo0roB Steuerver-
anlagung 1

pacemotpenue Priifung f, Untersu-
chung f;, Durchsicht f

paccmoTpenne, cynednoe gericht-
liche Uberpriifung, rechtliches
Gehor, Rechtsweg m

pacrop:keHue (morosopa) Kiindi-
gung (eines Vertrages)

pacxonoBanme Verausgabung f,
Ausgabe f; Verwendung f, Inan-
spruchnahme f, Verbrauch m

pacxojoBaHue cCpeAcTB Verwen-
dung von Geldmitteln

pacxonbl Kosten P/, Ausgaben PI,
Aufwendungen P/, Auslagen PI,
Kostenaufwand m, Kostensumme f

pacxonbl Ha 3apmiary Lohnkosten P/

pacxonbl Ha odopynoBanue Sach-
kosten P/

pacxonsl Ha nepee3n Umzugsko-
sten P/

pacxoanl Ha nmutanue Verpfle-
gungskosten P/

pacxoabl Ha npuodpeTeHue
(ueco-n.) Anschaffungskosten P/

pacxoasl Ha mpou3BoacTBO Her-
stellungskosten P/

Pacxoabl Ha CONHNAJNBHBIE IEJIH
Sozialkosten P/

pacxoanl Ha cpeacTsa Tpyaa Sach-
kosten P!/

PACX0bI 0 FOCYIAPCTBEHHOMY
oromkerty Staatsausgaben P/

pacxoasl mo mpoe3ay Fahrtkosten P/

PAacXo/bl NpeINpPUHUMATENS HA
colHMAJIbHOE CTPaxoBaHue Sozi-
alkosten, Aufwendungen fiir die
Sozialversicherung

PAaCXoibl, A/IMUHUCTPATHBHbIE
Verwaltungsaufwand m, Verwal-
tungskosten P/

pacxonbl, ocHOBHBIe Sachkosten P/

pacxonbl, geaoBble Geschiftsausla-
gen Pl

pacxobl, TOMOTHUTEIbHbIE Ne-
benkosten P/

pacxonbl, HakaagHble Gemeinko-
sten P/

pacxoibl, OTHOCHTeJILHbIE Propor-
tionalkosten P!/

pacxojsl, nocrossHHble Fixkosten P/

pacxoibl, MPONOPIHOHAIBHbIE
Proportionalkosten P/

pacxonbl, myTeBble Reisckosten P/

pacxonbl, Tekymme laufende Ko-
sten

pacxo/ibl, JONMOJHUTEIbHbIE HA Pa-
6ouyio cuay Lohnnebenkosten P/
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pacuenka Lohnsatz m, Vergilitungs-
satz m, Bewertungssatz m

pacuér Berechnung f, Bemessung f;
Abrechnung f, Verrechnung f’

pacuéT 3apadoTHoii miarsl Lohna-
brechnung f

pacuéT, npeaBapuTeabHbIil Vor-
ausberechnung f'

pacuMpeHue 3HAHMIA, MOKU3HEH-
Hoe life-long learning

payH] Tapu(HBIX NeperoBopoB
Tarifrunde f

peaduanTanT Rehabilitant m

peadnanTanus Rehabilitation £
Reha f

peaduauTanus, npogeccuoHaIb-
Has berufliche Rehabilitation f

peaduanTanus, pyHKIHOHAIbLHASA
funktionelle Rehabilitation

peBm3us Revision (wirtsch.) f

permoHaIbHbIN regional

peructp Register n, Verzeichnis n

peructpanus (An-) Meldung f,
Registrierung f, Registration f,
Erfassung f

perucrpauus 0e3padoruubl An-
meldung '/ Meldung '/ Registrie-
rung der Arbeitslosigkeit, Arbeits-
losmeldung f

perucTpanusi B KauecTBe 0e3-
patotHoro Arbeitslosmeldung f,
Meldung als Arbeitsloser

peructpanmus, odsizatrejabHas Mel-
depflicht f

perucTpanus, NpeiBapuTeIbHAs
Vormerkung f

peryasipuslii regelmafig, peri-
odisch

peectp Register n, Verzeichnis n
peectp, ToproBeiii Handelsregister n

pexuMm 3aHsaTocTH Beschiftigungs-
bedingungen P!/

pe:xum, auajorosblii Dialogver-
fahren n

pe3epB, MUHEMAJIBLHBIH Mindest-
reserve f

pe3epBbI Reserven PI, Riicklagen P/
pe3epBbl, cKpbITHIE stille Reserven

pe3epBbl, TPyIoBBIe Arbeitsreser-
ven Pl

pe3unent Inldnder m

pe3yabTar 3k3amena Priifungser-
gebnis n

peunTterpanus Wiedereingliede-
rung f, Reintegration f’

peHHTerpauusi B TPYIOBYIO KU3Hb
Wiedereingliederung in das Er-
werbsleben

peuHTErpanusi, NpogecCHOHAJb-
Has berufliche Wiedereingliede-
rung

pemeciaennnk Handwerker m

pemecio (peMecaeHHOe POU3-
BOJICTBO M MeJIKasi MPOMBbILIJIEH-
Hoctb) Handwerk n

peMoHT Reparieren n
peHTadeasHOCTh Rentabilitdt f
peHTadeabHBIN rentabel

peopranm3anusa Reorganisation f;
Umprofilierung f

peopraHu3anus NPOU3BOACTBA
Produktionsumstellung f

penpuBaTu3aunus Reprivatisierung f°
pecTPUKIMOHHBIN restriktiv
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pecypenl Reserven PI, Riicklagen P/

pecypcbl, TpynoBble verfligbare
Arbeitskrifte, Arbeitskriftepotenti-
al n, Erwerbspotential n, Reserven
an Arbeitskréften

pedepent Referent m
peunuk Binnenschiffer m

pellieHHe 0 pa3MelleHHH MPou3-
BoxcTBa Standortwahl f

peamurpanus Riickwanderung 1

pMCK NpeANpUHUMATENS, PUCK
npeanpuauMareabckuii Unter-
nehmerrisiko #

poauTesnu, MHoroernnie Eltern
mit mehreren Kindern P/

ponuTesin, oquHOKHe alleinstehen-
der Elternteil, alleinerzichende
Eltern P/

poxnaemocts Geburtenziffer f
po3bickn Recherchen P/
poct Wachstum n

poct Hacenenusi Bevolkerungs-
wachstum n

poct men Teuerung f
pocT, HyaeBoii Nullwachstum n
pykoBoacTBO Leitung n

pyxoBoacTBo pupmoii Geschifts-
fiihrung f

PBIHOK J0JTOCPOYHOTr0 KANMUTAaJIa
Kapitalmarkt m

PbIHOK kWiIbs Wohnungsmarkt m

PBIHOK KPATKOCPOYHOIO KANUTA-
aa Geldmarkt m

PBIHOK pa6oyeil cUIbI
Arbeits(krafte)markt m

PBIHOK padounx mect Stellen-
markt m

PBIHOK ccyTHBIX KanuTaJoB (Geld-
und) Kapitalmarkt m

puIHoK ToBapoB Giitermarkt m
pbIHOK Tpyaa Arbeitsmarkt m

PBIHOK Tpyaa, 3aBoACKoii betriebli-
cher Arbeitsmarkt

PBIHOK TPy, 3apy0e:KHbIil aus-
landischer Arbeitsmarkt

PBIHOK, BHYyTpeHHMii Binnenmarkt m
PBIHOK, neHe:kHbIH Geldmarkt m

PBIHOK, 00LIeeBpONEliCKUIi BHY-
Tpennnii EG-Binnenmarkt m,
europdischer Binnenmarkt

PBIHOK, ToBapHbIii Glitermarkt m

s Cc ®

can, nerckmii Kindergarten m

camoBoIuiomenne Selbstverwirkli-
chung f

camo3aHsTOCTh selbstindige Be-
schiftigung

camonomoms Selbsthilfe f
camoco3Hanme Selbstbewusstsein n
camoymnpaBienue Selbstverwal-

tung f
coepexenus Ersparnisse P/, Riick-
lagen P/

coepkacca Sparkasse f

commkenne Anndherung f, Zusam-
menwachsen n

coop B3HOCOB Beitragseinzug m

coop nanubix Datenerfasung f, Da-
tenerhebung f, Zahlenerhebung f

cOop, moutoBbIii Porto n
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coopwl Abgaben P/, Beitrdge Pl,
Gebiihren P/

cObIT Absatz m (von Waren)

cBenenust Informationen P/, Anga-
ben P[ , Daten Pl

CBeJ/IeHMs], Npe/IBapUTe/IbHbIe
Vorbericht m

CBEPX3aHSATOCTH
Uberbeschiftigung 1

CBePXHAIMOHAJBHBIN supranational

«cBepx» Tapuda iiber Tarif

cBepxypounble (nennru) Uberstun-
denzuschlag m

CBH/IeTeNBCTBO Zeugnis 1, Beschei-
nigung f, Befahigungsnachweis m

CBH/IETEILCTBO 00 OKOHYAHUH
npogodyuyenus: Facharbeiter-
brief m

CBH/IETEJILCTBO 00 OKOHYAHUH
y4ue6HOTO 3aBemeHns Abgangs-
zeugnis n

CBH/IETEJILCTBO 00 OKOHYAHUU
mKkoabl Schulabgangszeugnis n

CBU/IETEJIHLCTBO 00 yyacTuu (8
yém-n.) Teilnahmebescheinigung f

CBH/IETEJILCTBO O MOJYYEHUU CIie-
nuaasHoctu Facharbeiterbrief m

CBH/IETEJILCTBO OT paGoTonareisi
Arbeitsbescheinigung f, Arbeits-
zeugnis n

CBH/IETEILCTBO nmoaMactepbst Ge-
sellenbrief m

cBH/IEeTeILCTBO noapy4ynoro Gehil-
fenbrief m

CBH/IETEJILCTBO 110 YaCTH Kypca
Zwischenzeugnis n

CBH/IETEJILCTBO, METHIIMHCKOE
arztliches Attest

CBH/IETEJILCTBO, CTPaxoBoe Versi-
cherungsnachweis m

CBHIETEJILCTBO, IIKOJbHOEe Schul-
zeugnis n

cBodona neiicrBust Handlungsfrei-
heit f

cB000JA 3aK/II0YEHHs JOTOBOPa
Vertragsfreiheit f

€B000/1a 3aHATHSI MPOMBICIIOM
Gewerbefreiheit f

cBodona xkoaamuuin Koalitionsfrei-
heit f

cB0001a MUTHHIOB U COOpaHUIi
Versammlungsfreiheit f

cB00O1a 00LeauHeHus Vereini-
gungsfreiheit f

cBoOo1a nepeaBu:kenust Freiziigig-
keit f

cBofona morpedutens Konsumfrei-
heit f

cBodoa npomsbiciaa Gewerbefrei-
heit f

cBofona npogeccun Berufsfrei-
heit f

cB00O/Ia pa3MeleHus] MpeAnpus-
s Niederlassungsfreiheit f

cBofoaa, morpeduTenabekas Kons-
umfreiheit f

CBOJKAa M COIVIAaCOBaHNE BaKAHCHIA
Ausgleich m, Ausgleichsvermitt-
lung 1

cBsI3U, ceMmelinbie familidre Bin-
dungen

cesi3piBanue Verkniipfung 1

caaBaTh JK3aMeH eine Priifung
ablegen

carh 3K3amMeH eine Priifung
bestehen
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CUCTEMA

caBur Verschiebung f, Verlage-
rung f; Umbruch m, Umsetzung f

CABUT mpeasoxkenust Angebotsver-
schiebung 1

caBur cmpoca Nachfrageverschie-

bung f

CIBHI, CTPYKTYPHBI# Strukturwan-
del m

cneabmuna Akkordarbeit f
cedecroumocth Selbstkosten P/

ce3oHHHUK Saisonarbeiter m, Saison-
arbeitnehmer m

ceKkpeTapb, npodcoro3nblii Ge-
werkschaftssekretér m

cexkrtop Sektor m

CeKTOp pbIHKa Tpyaa Arbeits-
marktausschnitt m

ceKTOpHBIit sektoral

cexuus Sektion f, Fachabteilung f

CeKLMsl 10 MOCPEeHHYECTBY B IO-
HCKe MecTa padoThl, CeKHUS MO0
TpyaoycTpoiicTBy Vermittlungsab-
schnitt (im AA) m

cexuusi, nupopmanuonnas Infor-
mationsbereich m

CeKIMsl, KOHCYJIbTAMOHHAS (Ha
oup:xe Tpyaa) Beraterbereich
(im AA) m

ceKlusi, NpohecCHOHAIbHAS
Berufsbereich m

CeKINsl, CrennaIn3HpPOBaHHAS
Fachabteilung f

ceMuHap Seminar n

ceMHMHAp 10 TejeBuAeHuUIo Tele-
kolleg n

ceMbsl, MHOTO1eTHAsI
kinderreiche Familie f

cepus IO NOBBIIIEHUI0 KBAJIUpH-
kauuu Fortbildungsreihe f

cepus MO MOBBINIEHUIO KBaJU(pu-
Kauuu 0e3 OTPbIBA OT OCHOBHOM
nesTeabHocTH dienstbegleitende
Fortbildungsreihe

cepusi ceMuHapoB Seminarreihe f

ceptudurar Bescheinigung £, Zerti-
fikat n, Befdhigungsnachweis m

cepTuduKar, ciay:kedoHblii Dienstur-
kunde 1

CeTKH, 001ue TapupHbIe
Rahmentarif m

cetb Netz n
ceTh, comuaJibHas soziales Netz n

CUJIa, IOTIOJIHUTENIbHASL padouast
Zusatzarbeitskrifte P/

cuia, 3akonnas Rechtskraft f

cua, padouas Arbeitskrifte P/

cuia, opuanyeckas Rechtskraft /]
Rechtswirksamkeit f*

CHUJIbI, BO3/JeiiCTBYIOIME HA PbI-
HOK; CHUIBI, IeliCTBYIOLIE HA
poiake Marktkrifte P/

CHJIbI, IPON3BOAUTEIbHbIE
Produktivkrifte P/

cucrema System n

cucrema 3ansitoctu Beschifti-
gungssystem 7

cHcTeMa HAPOIHOTO 00Pa30BaHMs
Bildungssystem n

cucremMa odecrneyeHust
Sicherungssystem n

cucTeMa mojAcyéra 3arpar
Kostenerfassungssystem n
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crcTeMa MPOrpeccCHBHBIX HAJIOTOB
Steuerprogression f

cucremMa npodgeccHoHAIBHOI0 00y-
yenns Berufsausbildungssystem n

cucreMa camMonoadopa, cucremMa
€caMOCTOSITeIbHON MH(pOPMALMHU
o Bakancusx Stellen-Informati-
ons-Service (SIS) m

cucrema codcrBennoctn Eigentum-
sordnung f

CHCTEMA COLMATBHOIO olecreve-
Hus soziales Sicherungssystem n

CHCTEMa COLMAIBLHOIO PAaBEHCTBA,
CHCTEMA COLMAJIbHOI cnpaBel-
JuBocTH System des sozialen
Ausgleichs

cHCTEMA CONMAIBLHOIO CTPAX0Ba-
Hus Sozialversicherungssystem 7

cHCTEMAa TPAHCMHCCHOHHBIX peM-
Heii Weisungsstrang (RB) m

CUCTeMA, JIeHeKHO-(PUHAHCOBAS
Geld- und Wahrungsordnung f

cucTemMa, HH(POPMALIMOHHO-
nmouckoBasi System zur Informati-
onssuche, Informationsrecherchen-
system n

cucrema, odomas Gesamtsystem 7

cucrema, cmpaBouHasi Auskunfts-
system 7, Informationssystem n

cucTeMa, NpoeccHOHAIBLHOr0
o0yuyenusi Berufsausbildungssy-
stem

cucremMa, cTyneH4aras — 00-
paszoBanus Stufenausbildung f,
abgestuftes Bildungssystem

cutyanust Lebenslage f, Situation f

cKHKa HasoroB Steuernachlass m

ckJonHocTh Neigung f

ckoTHuk Tierpfleger m

cKpbITHII verdeckt

caenoii Blinde m, f

cJy;kamue KaHueJasapumn Biiroange-
stellte P/

cay:kanue, penepaibubie Bundes-
bedienstete P/

cay:xaumuii(-as) Angestellte m, f,
Gehaltsempfanger m

cJIy:Kaluid, rocy1apcTBeHHbIH
offentlich Bediensteter

cIIyKamuii, KBaJu(QUIHpPOBaH-
HbIii Fachangestellte m, f

CJIyKaluid, pyKoBoasimmii leiten-
der Angestellter

cay:xda Dienst m; Amt n, Dienst-
stelle f

cay:xx6a B apmuu Wehrdienst m

cay:xba 3ansitoctu Beschéftigungs-
dienst m ( Arbeitsverwaltung in
der RB) 1

ciy0a 3aHSITOCTH, FOCYIaPCTBEH-
Has staatlicher Beschiftigungs-
dienst (staatliche Arbeitsverwal-
tung in der RB)

cay:xba, Boennass Wehrdienst m

cayx0a, Bpicokasi gehobener
Dienst

cay:xda, Beicmast hoherer Dienst

ciy:k0a, rocynapcreennas Offentli-
cher Dienst, Staatsdienst m

cayx0a, rpaxaaHckas (3aMeHsII0-
mas cJay:x0y B apmumn) Zivil-
dienst m, Ersatzdienst m

cay:xba, uHpopmanuonnas Infor-
mationsdienst m
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COBCTBEHHOCTb

ciIyk0a, KOHCyJbTanuoOHHast Bera-
tungsdienst m

cayx6a, MeauuuHcKas drztlicher
Dienst (AD)

cayx6a, ks cinfacher Dienst

cay:x0a, mpuémuas Empfangs-
dienst m

ciIy:k0a, mcuxoJoruueckast psycho-
logischer Dienst (PD)

cayx0a, cnenuaiabHas Fach-
dienst m

ciIy:k0a, crenuaJbHasi MoCpeaHu-
yeckasi Fachvermittlung f

cayx0a, cpennss mittlerer Dienst

CJIy:k0a, TEXHHYeCKasi KOHCY/IbTa-
nnoHHas technischer Beratungs-
dienst

CJIy:k0a, KOHCYJIbTAMOHHAS — JIISI
yJauuxesi ¥ cryreHToB Studien-
beratungsstelle P/

cJIy:k0a, crenuabHasi MocpeaHu-
yeckast — JIUIsl pecTaBuTeei
0000 KBATU(PUIHPOBAHHBIX
npogeccuii Fachvermittlung fiir
besonders qualifizierte Berufe

cayuaii, kpaiinuii Hértefall m

cay4aii, HecuactHbIii Unfall m

ciaydaii, crpaxoBoii Versicherungs-
fall m

cJ1y4ail, HeC4acTHbIN — HA NIPOM3-
BoacTBe Berufsunfall m, Betriebs-
unfall m

cay4yail, HecuacTHbIN — Ha padoTe
Arbeitsunfall m

cay4aii, HeCYaCTHBIN — Ha pado-
yem mecte Unfall am Arbeits-
platz m

cJiyyaii, HecCHaCTHBIH — MO J0pore
Ha padoTy uiau ¢ padoThl JOMON
Wegeunfall m

cvena Nachwuchs m
cMepTHOCTH Sterberate f°

cmerta Kostenvoranschlag £, Finanz-
plan m, Haushaltsplan m

cmeta 3arpar Kostenplan m

cMeTa pacxomoB Ausgabenplan m,
Kostenplan m

CHMIKATh, CHU3UTh abbauen, herab-
setzen

cHu:keHue Abbau m, Herabset-
zung f, Senkung f, Kiirzung f,
Minderung f, Verminderung f,
Reduzierung f

CHHIKEHHE BO3PACTHOM IpaHuIbI
Herabsetzung der Altersgrenze

CHUZKEHHe HAJIOroB Steuersen-

kung f

CHH)KeHHe TIEHCHOHHOI0 BO3pacTa
Herabsetzung des Rentenalters

CHIKEHHE TPyIocmocoonocTu Min-
derung der Erwerbsfahigkeit

codpanme Versammlung f

co6panue KouiekTHBa Beleg-
schaftsversammlung f

co0paHue Ha mpeanpusaTuu Be-
triebsversammlung 1

codpanme, kagpoBoe Personalver-
sammlung f

codpanme, ponuteabckoe Eltern-
versammlung f

codcrBennuk Eigentliimer m

codcTBeHHUK KanuTtajiaa Kapi-
taleigner m

codcTBeHHOCTh Eigentum n
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CcO00CTBEHHOCTh, 0011as1 (001Ie-
crBeHHas) Gemeineigentum 7

C00CTBEHHOCTb, YacTHas Privatei-
gentum n

co0bITHE, HeMUHYeMoe unabwend-
bares Ereignis

¢ 00513aTeJIbHOM YIIaTON B3HOCOB
B CTPaxoBoii (honx versicherungs-
pflichtig

coBepuIeHHOMeTHHIi(-as1) Volljah-
rige m, f

coBet Beirat m, Rat m; Sowjet m
Verwaltungsorgan n

COBEeT BBIOOPHBIX MpeACTABUTEIei
KaapoB Personalrat m

coBeT mpeanpusTus Betriebsrat m

coBeT ympaBiaeHns Verwaltungs-
rat m

coBeT, HaOMoIaTeIbHbI Auf-
sichtsrat m

COBeT, nmonevyuTeabckuii Kuratori-
um n

COBET, MPOU3BOJACTBEHHBIN Be-
triebsrat m

COBMeCTUTEJILCTBO Bestehen eines
zweiten Arbeitsverhéltnisses; Ne-
benberuf m, Zweitberuf m

corjialeHne 00 MHOCTPAHHBIX pa-
6ounx Gastarbeitervereinbarung f

corJIallieHHe ¢ IeJbI0 H30eKaTh
JABOITHOT0 HAJIOT000/105KEHHUSs

Doppelbesteuerungsabkommen n

coranieHne, MeKrocyIapcTBeH-
Hoe zwischenstaatliches Abkom-
men

coriamenue, ciyxedHoe Dienst-
vertrag m

coruiamenne, Tapuguoe Tarifver-
trag m, Tarifabkommen n

coriianienune, TunoBoe Rahmenver-
einbarung f’

corianieHne, THIOBOe TapudHoe
Manteltarifvertrag m

¢ oroBopkoii vorbehaltlich

coneiictBue (vemy-1.) Forderung f,
Unterstiitzung f (von D)

cozeiictBue 3ansitoctu Forderung
der Beschaftigung

coleiicTBUe, MHINBHIYAJbHOE
individuelle Forderung

coleiicTBre, HHCTUTYIIHOHHOE
institutionelle Férderung

cozeiictBue o0yuyeHnio Ausbil-
dungsforderung f

cojelicTBUEe NPOABUKEHUIO 110
npodeccun Aufstiegsforderung f

coneiicTBue npomsiciam Gewerbe-
forderung f

coneiictBue npogdodyuennto Forde-
rung der beruflichen Bildung

cofieiicTBUe CO3IaHUIO PabOYMX
MmecT Forderung (zur Einrichtung)
von Arbeitspldtzen

cojelicTBUE CTPOUTENIBCTBY B 3UM-
HHX YCJIOBHSAX (IIPOIYKTHBHOE)
(produktive) Winterbauforderung

coneiicTBue, CTPyKTypHOe Struk-
turforderung 1

coneiicTBue TpynoycrpoicrTBy For-
derung der Arbeitsaufnahme

coneiictBue Tpyny Arbeitsforderung

cojelicTBUEe YCTPOMCTBY Ha padory
Forderung der Arbeitsaufnahme

coneiicTBue 3koHOMUKe Wirt-
schaftsforderung f
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coneiictBoBaTh (uemy-i.) fordern,
unterstiitzen

coneiicrByrommii (vemy-1.) fordernd

COAeHCTBYIOIIUI CO3IAaHUI0 UMY-
mectBa vermogensbildend

coaep:xkanue Unterhalt m, Instand-
haltung f; Inhalt m

cojep:kaHue aesTeabHocTH Tatig-
keitsinhalt m

coep:kaHue Tpyaa Arbeitsinhalt m

co3nanme Schaffung 7, Aufbau m,
Erzeugung f

co31aHHe MMYIIEeCTBA M COCTOSI-
Hust Vermogensbildung f

co3ganue padounx Schaffung von
Arbeitsplatzen

co3nanue padounx mect Arbeits-
platzentwicklung f

co3nanue croumoctn Wertschopfung f
cO3/1aHHe CTOMMOCTH B pacuyére Ha

ofHoro corpysHuxka Wertschop-
fung pro Kopf

COKpalaTh, COKPATUTH abbauen;
entlassen

cokpamenue Kiirzung f, Verkiir-
zung f, Verringerung f, Minde-
rung f, Herabsetzung f; Abbau m;
Reduzierung f, Drosselung f;
Entlassung f, Kiindigung f

coKpalieHue padoyero BpeMeHn
Arbeitszeitverkiirzung f

COKpalleHHue Pacxoao0B 10 MHUHH-
myma Kostenminimierung f

cokpamenue crnipoca Nachfrage-
riickgang m

coKpameHue mraroB Personalab-
bau m, Verringerung der Beleg-
schaft / des Personals

cokpaménnslii verkiirzt, vermindert

coJiaT (Ha BpeMsl BbINOJIHSIO LU
Cay:0y 10 KOHTPaKTy) Zeitsol-
dat m

coodmenne Meldung f, Mitteilung f

coo01IeHne, KOHTPoabHOe Kon-
trollmitteilung f

coodmectBo Gemeinschaft f; Part-
nerschaft f

coo0uecTBo, EBponeiickoe 3ko0-
Homuueckoe /EDC/ Europiische
Gemeinschaft (EG) f

€000111eCTBO, 3aPeruCTPHPOBAHHOE
eingetragener Verein (eV)

coo0mecTBO, padouee Arbeitsge-
meinschaft f

cooTHecenue Relativierung f

cooTHomenne Zahlenverhiltnis n,
Relation f

comoctaBiaenne Vergleich m, Ge-
geniiberstellung f

CONMPOBOKIATH, COMPOBOIUTH be-
gleiten, flankieren

conpoBokIamMii begleitend,
flankierend

copa3MepHbIii angemessen

cocaoBue Berufsstand m

cocJioBHe peMecjeHHnkoB Hand-
werkerschaft f

cocJjioBHe, MpodeccHOHAIBHOE
Zunft f

COCJIOBHO-MIOJIUTHYECKHIH standes-
politisch

coctaB Bestand m, Zusammenset-
zung f; Belegschaft 1

coctaB padounx Arbeiterzahl, Be-
stand an Arbeitskréiften
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€OCTaB, HHCTPYKTOPcKUH Ausbil-
dungspersonal n

cocTaB, KaapoBbIii Kernarbeitskraf-
te Pl

cocTaB, JU4HBI Personalbestand

COCTAaB, BO3PACTHON — HaceJIeHHsI
Altersaufbau m (der Bevolkerung)

cocTaBieHne 0wmxera Budgetie-
rung f

cocrosinne Zustand m, Lage f

cocTosiHue 3aHATOCTH Beschéfti-
gungssituation f

cocrosinme 310poBbsi Gesundheits-
zustand m

COCTOsIHME PBIHKA Tpyaa Arbeits-
marktlage f

COTPYIHHK OpPraHa mo comooecre-
yeHuio Sozialarbeiter m

corpynnuku Belegschaft f, Beschaf-
tigte P/, Mitarbeiter m, Personal n

coxpanenue (ueco-1.) Erhaltung f;
Wahrung £, Aufrechterhaltung
(von D)

coxpaHeHHe padouero mecra (3a
xem-1.) Freihaltung eines Arbeits-
platzes (fiir A)

coxpaHeHnue padouux mect Bestand
von Arbeitspldtzen, Erhaltung von
Arbeitsplitzen

COXpaHATh (umo-i.) B cuiie auf-
rechterhalten

conmnaam3amus Sozialisierung f

CONMATLHO-MeTUIINHCKHIT sozial-
medizinisch

commodgiorusi Gesellschaftswissen-
schaft £, Soziologie f, Sozialkunde f

coueranue Verkniipfung £, Verbin-
dung f

coro3 Vereinigung f, Verband m;
Bund m, Union f

co103 ropusikoB Knappschaft f

c0103 npeanpunuMaresei Berufs-
genossenschaft £, Berufsverband m

Co103 padOTHUKOB TeXHHUYECKOI0
Haaszopa Technischer Uberwa-
chungsverein (TUV)

coro3 padoromareneii Arbeitgeber-
verband m

€0103 pado4nx U cay:Kammx Ar-
beitnehmerverband m

co103 pemeciaenHukoB Handwerk-
erschaft f

c0103 (enepajbHBIX (CAYKANUX)
H YUHOBHUKOB Bundesbeamten-
bund m

€0103, Os1aroTBopuTeIbHBIH Wohl-
fahrtsverband m

CO103, BAJIIOTHBIN U (pUHAHCOBBI
Wihrungsunion f

€0103, 3aPerncTPUPOBAHHBII ein-
getragener Verein (eV)

co103, 3eMeabHbII Landesbund m

€0103, OT/IeJbHBIN Mpogdeccno-
HaabHblii Einzelgewerkschaft f

co103, npogdeccuonanbublii Ge-
werkschaft f

€0103, (pegepabHBI 0TpacieBoil
Bundesfachverband m

€0103, 0J1arOTBOPUTEIbHBIN — pa-
6ounx Arbeiterwohlfahrt f°

cnag Abschwung m

cnemmamuct Experte m, Fachmann m;
Fachkraft f'(mit Hoch- und Fach-
schulausbildung); Facharbeiter m;
Spezialist m
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CHEHUATUCT N0 TOCTHHUYHOMY
nexy Hotelfachmann m

criequagaucT no meroay «Kueinm»
Kneipp-Bademeister m

CHENHUAJIHCT N0 TPYAOYCTPOHCTBY
Arbeitsvermittler m

CHENMATUCT 10 YKOHOMHUKE U
OpraHU3alMHi MPON3BOACTBA
Betriebswirt m

CHENNATNCT, CeJTHLCKOX03sIiCTBEeH-
el landwirtschaftliche Fachkraft

CNenHAaMCT, NIABHBIH — MO TPY-
noyctpoiictBy Hauptvermittler
(RB) m

cnenuajgbHocTh Beruf m; spezielle
(berufliche) Tatigkeit,

Tatigkeit mit beruflicher
Spezialausbildung; Berufszweig m;
Fach n, Fachbereich m,

Fachrichtung f (an einer
Hochschule)

CHenUaILHOCTD, AeduuuTHAs
Mangelberuf m

CHENHATbHOCTD, MOJYYeHHAS
erlernter Beruf

cnenoBka Schutzkleidung f
cnemmkoia Sonderschule f

cnucanue (MJjare:xxa) co cuéra
Abbuchung f, Lastschrift f

cmucok Verzeichnis n, Liste f

CIUCOK AHeH (0TCYTCTBUSA M3-32)
0osie3nn Krankenblatt »

cnucok aHei ormycka Urlaubs-
blatt n

CIMHUCOK oyepeaHuKoB Warteliste f

CIHMCOK, NpeIBapuTebHbIN Vor-
merkliste

C IOJIHOM OTBETCTBEHHOCTHIO VOll-
verantwortlich

cnop, Tpy1oBoii Arbeitsstreitigkeit 1
cnocod Methode f, Verfahren n

cnocod BeIMIaThl Auszahlungsver-
fahren n

cnocod aeiicrBus Funktionsweise f

cnocod nm3Bemenus Benachrichti-
gungsverfahren n, Meldeverfah-
ren n

crmocod uccaenoBanus Untersu-
chungsmethode f

cnocod peructpanun Meldeverfah-
ren n

cnocodnoctu Anlagen PI, Fahigkei-
ten P/

CMoCOOHOCTH, OCHOBHbBIE Bega-
bungsschwerpunkte P/

CIOCOOHOCTh MOKYNaTeJbHAs
Kaufkraft f

cnpaseanuBocTh Gerechtigkeit f°

CHpaBeJIUBOCTh, COMUAIbHAS
soziale Gerechtigkeit /'

cnpaBka Auskunft £, Information f;
Bescheid m; Bestitigung f, Aus-
weis m, Beleg m, Nachweis m

CIIPABOYHHUK 00 YUpeKIeHHAX
Institutionenhandbuch n

CHpPaBOYHHUK INOJIb30BaTesst Benut-
zerhandbuch n

crpoc (na umo-u.) Nachfrage f
(nach D)

cnpoc Ha pa6oune mecta Nachfra-
ge f'nach Arbeitsplédtzen

crpoc Ha padouyio cuiay Arbeits-
kraftebedarf m, Arbeits (kréfte)
nachfrage f, Nachfrage nach
Arbeitskréften

cmpoc, odmmuit Gesamtnachfrage f

cpaBHeHue Vergleich m
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cpacranmne Zusammenwachsen n
cpena Umfeld n, Milieu n
cpeaHecpOUYHBI mittelfristig

cpeactBa Mittel P/; finanzielle Mit-
tel, Gelder P/

cpencTBa K xku3Hu Lebensunterhal m

cpeacTBa mpou3BoacTBa Produkti-
onsmittel P/

cpencTBa (pexepanmm Bundesmit-
tel Pl

cpencTBa, OromkeTHble Haushalts-
mittel P/

cpencTBa, BhlAeJeHHbIe Ausgabe-
mittel P/

cpencTBa, nenexnbie (Geld-)
Mittel P/

CpeacTBa, HAJIOTOBBIE Steuermit-
tel Pl

CPE/CTBO HeTeHEe;KHOi MOMOIIH
Sachleistung f

cpok (uezo-1.) Dauer f; Frist f, Ter-
min m; Zeitraum m

cpok BHeceHus muareskeii Fillig-
keit von Zahlungen

cpok jaeiictBus (moroopa) Lauf-
zeit (eines Vertrages)

cpok u3Bemenusi Ankiindigungs-
frist £

cpok o0yuyenusi Ausbildungsdauer f,
Ausbildungszeit f

cpok o:xkupanusi Wartefrist f°

cpok otuéra Stichtag m

CPOK NepepbiBa YIJIAThI B3HOCOB
B ()OH]I IEHCHOHHOI'0 CTPAaxX0Ba-
nust Ausfallzeit f

CpOK mouy4deHust (veco-1.) Bezugs-
dauer f (von D)

cpok nmpedbiBanus Aufenthaltsdauer f

CPOK NpeABAPUTENBLHOIO MpeIyI-
pe:xxaenust 00 yBOJbHEHUH
ordentliche Kiindigungsfrist

cpok peructpamun Meldefrist f

cpok yBegomiienus Ankiindigungs-
frist f

cpok yBoabHeHus Kiindigungs-
frist f

CPOK yIJIaThl B3HOCOB Beitragster-
min m, Stichtag fir die Beitrags-
zahlung

CPOK, 3aNpeTUTEIbHBIN (B ciIy4yae
MaCCOBOI'0 BbICBOOOXK/IEHH)
Sperrfrist f (bei anzeigepflichtigen
Entlassungen)

CPOK, HCHIBITATENbHBIN Probezeit f;
Bewahrungsfrist f

CPOK, Ha3HAYEeHHBIH Termin m
CPOK, HA KOTOPbIi IPHOCTAHOB-
JIEHbI BBIIJIATHI OCOOHS O

0e3padoTuue Sperrzeit [

cpok, oouuii Rahmenfrist f

CPOK, OrpaHHYeHHbBIIl befristete
Dauer

CPOK, OTKPBITHIN (B cIy4ae
MaccOBOIr0 BbICBOOOK/ICHMS)
Freifrist f

CPOK, ycaoBHbIN Rahmenfrist f

CPOK, MUHUMAJILHBIH — yIIATHI
B3HOCOB B (DOH/ CTPAXOBAHMS
Anwartschaftszeit f°

cpbIB (meperoBopoB) Scheitern
(von Verhandlungen)

cpbIBaTh, cOpBaTh abbrechen,
unterbrechen

ccyna Darlehen n

ccyaa, GecmpoueHTHas zinsloses
Darlehen n
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cradbmiabHocTh eHer Geldwertsta-
bilitdt f
cTaBKa BbIIIAT Leistungssatz m

cTaBKa JoMOapaAHbIX (0aHKOB-
ckux) kpeautoB Lombardsatz m

CTABKA MOBPEMEHHOM 3apIJiaThl
Zeitlohnsatz m

cTaBKa, TuckoHTHas Diskontsatz m

cTaBKa, o0mas tapudHas Rah-
mentarif m

CTaBKa, NpoueHTHas Prozentsatz m;
Zinssatz m

craBka, Tapuuas Tarifsatz m

CTaBKa, Tapu(pHAas — 3apmIaThl
Tariflohnsatz m

CTaBKH 3apIUIaThl pa6o4mx U ciy-
skamux Lohn- und Gehaltstarife P/

CTABLIMI KePTBOil HECYACTHOIO
cay4das verunfallt

craxk Arbeitsjahre P/, Berufsjahre P/,
Dienstjahre P/

crax (padorsl) Ha (0IHOM) mpe.-
npusitun Betriebszugehdrigkeit f,
Dauer der Betriebszugehdrigkeit

cTa:k npodeccuoHaIbLHOM Jesi-
TeabHocTH Berufsjahre P/

CTaK, NPodecCHOHAIBLHBIN Ar-
beitsjahre P/, Beschiftigungszeit f

cTaxk, cay:xedusnlii Dienstalter n

cTak, TpyaoBoii Beschiftigungs-
dauer f; Arbeitsjahre PI, Berufs-
jahre Pl

CTaXK, 001Ul — npodeccuoOHAIBLHON
nesitenbHocTH Lebensarbeitszeit f

cra:kép Praktikant m

craxupoBka Hospitation f; Prakti-
kum #n; Schulungsaufenthalt m

crapummii nmo 3Banmio ranghdchster

crarucTuka Statistik /

CTATHCTHKA 3aHATOCTH Statistik
der Erwerbstitigkeit

CTAaTHUCTHKA 3aHATHIX Beschiftig-
tenstatistik f

cTaTHCTHKA HacejeHusi Bevolke-
rungsstatistik f

CTATUCTHKA MPoIecca Pa3BUTHUS
Verlaufsstatistik f

CTAaTUCTHKA PhIHKA Tpyna Arbeits-
marktstatistik f

CTATHCTHKA TPYIOBBIX PecypcoB
Arbeitskréftestatistik f

CTATUCTHKA, opuiuaabHast amtli-
che Statistik

cratbs Artikel m (eines Gesetzes);
Posten m, Position f

cTaThs pacxonoB Ausgabeposten m,
Ausgangsposition f, Kostenpositi-
on f, Ausgabeseite f

crauka Streik m

cTeneHb BMemareiberBa Einschal-
tungsgrad m

crenens 3apmiarel Gehaltsstufe f,
Lohngruppe f

cTeneHb 00ecnme4eHHOCTH Versor-
gungsgrad m

crenens comeiicrBusa Einschal-
tungsgrad m

cTeneHb, OPUEHTHPOBOYHAS (B
mkosax ®PI) Orientierungsstufe f

CTHMYJI K KANNTAJIOBJIOKEHUAM
Investitionsanreiz m

CTHMYJI K TIOBBINIEHNIO TTPOU3BO-
AUTEJIBHOCTH Tpyaa Leistungsan-
reiz m

ctumysmpoBanne Stimulierung f
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crunenaus Stipendium 7n; Ausbil-
dungsbeihilfe f, Ausbildungsforde-

rung f
croumocth Wert m; Kosten P/

croumocTh ku3Hu Lebenshaltungs-
kosten P/

cTonMocTh mpoe3na Fahrtkosten Pl
Reisekosten P/

CTOMMOCTH padoueii cuabl Lohn-
kosten P/

CTOMMOCTH TPYIa U padoueil CHIIBI
Arbeitskosten P/

cToJ1, macnoptaslii Meldebehorde
(RB)

CTOJIKHOBEHHUE (ue20-1. ¢ uem-J.)
Kollision f

crpana Land n

cTpaHa Ha3HavyeHHs Bestimmungs-
land n, Zielland n

crpana npedbiBanus Gastland n

crpana npoucxoxkaenusi Herkunfts-
land n

crpana poxnenust Geburtsland 7,
Herkunftsland n

CTpPaHa ¢ HU3KUM YPOBHeEM 3ap-
narsl Niedriglohnland n

crpana ummurpanuu Einwande-
rungsland n

cTpana smurpanuu Auswande-
rungsland n

cTpax mepes 3x3amMeHoM Priifung-
sangst f

cTpaxs3Hoc Versicherungsbeitrag m

crpaxoBanme Versicherung f’

cTpaxoBaHme KU3HU Lebensversi-
cherung f

cTpaxoBaHue Ha cjay4aii Ge3pado-
THUbI Arbeitslosenversicherung f

CTpaxoBaHMe Ha ciiydaii 00J1e3HH
Krankenversicherung f

CTPAXOBaHHE OT HECYACTHBIX CJIy-
qaeB Unfallversicherung f

cTpaxoBaHue oT moxkapa Brand-
schutzversicherung f

cTpaxoBaHue mo crapoctu Alters-
versicherung f

CTPaXoOBaHMe, rOCYIAPCTBEHHOE
conmaabHoe staatliche Sozialver-
sicherung (RB) 1

cTpaxoBanme, rpynmnosoe Gruppen-
versicherung f

cTpaxoBanue, equHoe Einheitsver-
sicherung f

cTpaxoBaHue, 00si3aTeJIbHOE
Pflichtversicherung

cTpaxoBaHue, IeHCHOHHOe Renten-
versicherung f

CTpaxoBaHue, MPeINNCAHHOE 3a-
KOHOM, 00si3aTesibHOe gesetzliche
Pflichtversicherung 1

cTpaxoBaHue, conuaibHoe Sozial-
versicherung f

cTpaxoBaHue, yHU(PUIIMPOBAHHOE
(ot pa3HbIX puckoB) Einheitsver-
sicherung f

cTpaxoBaHue, 00s13aTeIbHOE — HA
cay4yaii 6e3padoruubl Arbeitslo-
senpflichtversicherung f

cTpaxoBarteab Versicherungsneh-
mer m

cTpaxoBIIMK Versicherungstriger m
CTPOUTENLCTBO Baugewerbe n

CTPOMTENILCTBO, KUJIUIIHOe Woh-
nungsbau m

CTPOUTENBCTBO, MHIUBHIYAJbHOE
sxuaumHoe individueller Woh-
nungsbau m
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CTpoii, commanbHblii Sozialordnung 1

CTpOii, JxoOHOMHUYecKuil Wirt-
schaftsordnung f

crpykrypa Gliederung f, Struktur

CTPYKTypa 3aHaThIX Beschiftigten-
struktur f

cTpykTypa 3apniaarbl Gehalts-
struktur

CTPYKTYypa oopa3oBanus Bildungs-
struktur

CTPYKTYpa npeanpusitus Betriebs-
struktur f

CTPYKTypa pykoBojacTBa Leitungs-
geflige n

cTpykKTypa cnpoca Nachfrage-
struktur f

CTPYKTYpa, KajapoBas Personal-
struktur 1

CTPYKTYpa, OpraHu3anuoHHast
organisatorische Struktur, Aufbau

CTPYKTYpa, oTpacjeBasi u TPy10-
Basn fachliche und arbeitstechni-
sche Gliederung f

CTPYKTYpa, NPOU3BOACTBEHHAS
Betriebsstruktur f

CTPYKTYpa, Npod)ecCHOHAILHAS
Berufsstruktur f

CTPYKTYypa, peruoHajbHasi regiona-
le Struktur, regionale Gliederung

crygent Student m

cyoopaunanusi Rangordnung f,
Subordination f

cyocuaun Subventionen P/

CyOCH/IMM HA LeJU KANNTAJIOBJIO-
skeHmii Investitionsbeihilfe f

cyocuaupoBarhb (umo-i.) bezu-
schussen

cyocuams Finanzhilfe f, Zu-
schuss m, finanzielle Zuwendung;
Subvention f

cyocrutymust Substitution f

cyn Gericht n

cya Boicueit mucTanuuu Oberlan-
desgericht n

cyl HU3IIel MHCTaHIUH Amtsge-
richt n

Cy1 10 COIHAIBHBIM BOIPOCAM
Sozialgericht n

CyA MO TPYIOBbIM KOHQIMKTAM
Arbeitsgericht n

cyn cpeaHeii macTannun Landge-
richt n

cyl, AUcOHIIHHAPHBI Disziplinar-
gericht n

cya, Koncrurynuonnwprii Verfas-
sungsgericht n

cyn, @enepanbHblii aAMUHUCTPA-
TuBHBIIT Bundesverwaltungsge-
richt n

cyn, PenepanbHblii KOHCTUTYIHOH-
Hblii Bundesverfassungsgericht n

cyn, PenepanabHblii — MO TPYAO-
BbIM KoHumkTam Bundesar-
beitsgericht n

CYI0X0/ICTBO, Ka0OTa:KHOE
Kiistenschifffahrt f

cyabsi, Tpereiickmii Schlichter m

cymma Summe f, Betrag m, Geldbe-
trag m

cymMMa moctymienuit Summe der
Zahlungseingénge

cyMMa pacxonoB Ausgabesumme f,
Kostenaufwand m

cymma, makcumajabHast Hochstbe-
trag m
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cymma, nmaymaJjbHas Pauschale f,
Pauschbetrag m

cyMMa, 001asi — B3HOCOB B (pOH-
AbI OPTAaHOB IO CONHAJIBLHOMY
cTrpaxoBannio Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag m

cyMMa, 001mas — 3apmiarhbl Brut-
tolohn m

CymMMa, naymajbHasi — Ha KakK-
ablii kmaometp e3abl Kilometer-
geldpauschale f

cynpyr Ehegatte m
cynpyra Ehegattin f
cynpyru Eheleute P/

CYNPYIH, Pa3ieJbHo KUBYLIHeE
nicht dauernd getrennt lebende
Ehegatten

cynpy:keckmii ehelich

cynpy:xectBo Ehe f

cepa Sphire £, Bereich m, Ge-
biet n

cepa nesitesibHOCTH Tétigkeitsbe-
reich m; Tatigkeitsgruppe f

cepa Tpyaa Arbeitswelt f

cpepa nuranus Bewirten n

cepa yeayr Dienstleistungsbereich m

cdepa, nnpopmanuonnas Informa-
tionsbereich m

cdepa, TpynoBas Arbeitswelt f

cxeMa opranm3auuu (vezo-i.) Or-
ganigramm 7, Organisationsplan m

CYeTOBOICTBO Rechnungswesen n

cuét Konto n; Guthaben 7n; Rech-
nung f; Zahlung f

cuéT, oromKkeTHBINH Haushalts-konto 7

cuéT, pacuérHniii Verrechnungskon-
to n, Kontokorrentkonto 7

cuéT, Tekymuii laufendes Konto,
Kontokorrentkonto n

CUYET, JINIEBOI — HAJIOTOILIATE Ib-
IHMKa, OT/IeJbHbII — 3apaboTHOM
miatel Einzellohnkonto n

cbIH, npuémnusiii Pflegesohn m
cupora Waise f

Tt xR

Tafejb yCNeBaeMOCTH YYeHHKA
Schulzeugnis (RB) n

Tadmmua Tabelle f

Tadmmua komoB Schliisseltabelle f

Tapu¢ Tarif m

Tapudusii tariflich

TeKcT, TeJiedkpaHHbIii Bildschirm-
text m

Teky4decTh Fluktuation f, Abwande-

rung [
TeKy4ecTh KaJpoB Arbeits-
kréftefluktuation f'

TeMIl pocTa A0poroBu3Hbl Teue-
rungsrate f°

TeHAeHUMs 3aHaTocTH Beschifti-
gungsentwicklung 1’

Teopusi Mo crenuaibHocTn Facht-
heorie f

Tepanusi Therapie f
TecT HA MPUToTHOCTHL Eignungstest m

TecT HA NPO(eCCHOHAILHYIO NPHU-
romHoOCTh Berufseig-nungstest m

TexHUKa o0y4denus Ausbildungs-
technik f

TexHukyM Fachschule fiir Ingenieu-
re, Ingenieurfachschule

TexHHYecKuii technisch
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YBbITOYHbIN

TexocMoTp Wartung f
THI npennpusitusi Betriebsart f

ToBapumecTBo Gesellschaft f, Per-
sonengesellschaft /'

TOBAPHINECTBO, AKI[MOHEPHOE
komMaHauTHOe Kommanditge-
sellschaft auf Aktien (KGaA) f

TOBAPHUILECTBO, KOMMAHIHTHOE
Kommanditgesellschaft (KG) f

TOBApHIECTBO, HerIacHoe stille
Gesellschaft f

ToBapoodopotr Umsatz m

TOBAPONMPOU3BOISIIIHIT Warenpro-
duzierend

ToproBeIi kaufméinnisch
TpaBma (korperlicher) Schaden m

TpaBMHpOBaThcsA einen korperli-
chen Schaden erleiden

Tpancdept Transfer m

TpaHcdept Texnomorun Technolo-
gietransfer m

Tpanchopmanus Umsetzung [

TpeOoBaHMe 0 BO3BPALLCHUH,
TpeGoBaHme, odopaTHoe Riickfor-
derung f

TpedoBanus Forderungen P/, An-
forderungen PI; Aufforderung f

TpedoBaHus, NPeIbsBJsieMble K
padouemy Arbeitsanforderungen P/

TpeGoBaHus, NpeIbsIBIseMble HA
npeanpustun betriebliche Anfor-
derungen P/

TPEHHPOBKA HEMOCPEACTBEHHO Ha
padouem Mecre training on the job

TpyA Arbeit [

TpyA, HaxoMHubId Heimarbeit f

TpyA, HaémubIil Lohnarbeit f

TPyd, NPUHYAUTEIbHBII
Zwangsarbeit f

TPy, co3uaaTeabHbIil Aufbauar-
beit f

TPYIHOCTH B Ipouecce o0y4eHust
Lernbeeintrachtigung f

TpyaHocth Komplikation f; Schwie-
rigkeit f°

TpyaoéMKHuii arbeitsintensiv

TpynocnocodHocTs Arbeitsfahigkeit f

TPYAOCHOCOOHOCTD, OrPAHUYCHHASI
eingeschrinkte Arbeitsfahigkeit

TpyRrocnocoduslii arbeitsfahig

TpynocnocodHble Erwerbspersonen P/

TPYIOYCTPAHBATh, TPYAOYCTPOUTH
(koeo-n.) jdn. (in Arbeit) vermitteln

TPYAOYCTPOEHHOCTh Vermittlungs-
quote f

TpyaoycTpoiicTBo Arbeitsvermitt-
lung f, Vermittlung in Arbeit; Stel-
lenbesetzung f; Arbeitsaufnahme f;
Eingliederung in den Arbeitspro-
zess/das Berufsleben

TPYAOYCTPOHCTBO HHBAJIUAOB Ver-
mittlung f Behinderter in Arbeit

TPYAOYCTPOIiCTBO HHOCTPAHILIEB
Auslénderbeschéftigung f

Tpyasimuecs die Erwerbstitigen P/,
die Arbeiterschaft f; Erwerbsper-
sonen P/

Tpyasimmiicst Arbeitnehmer m, Er-
werbstétige m, f; Werktatige m, f

DYy ®R

yoexuine Asyl n

yowITok Verlust m, Einbufle f;
Schaden m

yobITOUHBII unrentabel
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yBeaomiieHue (koeo-1.) Benachrich-
tigung f, Bescheid m , Mitteilung f

yBeIOMIIeHUe, MICbMeHHoe schrift-
licher Bescheid

yBeIoMJIeHHe, MUCbMeHHOoe —
o Bo3paxkeHun Widerspruchsbe-
scheid m

yBeJHMueHHe moTeHnuana Potenti-
alzuwachs m

yBeube korperlicher Schaden m,
Korperverletzung f, Korperbesché-
digung f

yBoasHenue Entlassung £, Kiindi-
gung f (durch den Arbeitgeber)

yBoJIbHeHUeE (¢ padoThl) 6e3 mpes-
BAPHUTEJILHOTO MPeayNpesKIeHus
fristlose Kiindigung

YBOJIbHEHHE ¢ cO0II0IeHUEM CPO-
Ka npexynpes;xxaenus ordentliche
Kiindigung, fristgerechte Entlas-
sung

yYBOJIbHEHHUE, He3aKOHHOe unchren-
hafte Entlassung / Kiindigung

yBOJIbHEHHUe, BHeoUepeaHoe aufler-
ordentliche Kiindigung

yriayoaenue Weiterentwicklung f,
Vertiefung f

yrpo3a 3adacroBku Streikandro-

hung f
ynep:kanusi Abziige Pl

yneumessenue Verbilligung f
ynoctroBepenne Bescheinigung £,
Beglaubigung f, Nachweis m
YA0CTOBEpeHHe JUYHOCTU Aus-

weis m

yI10CTOBEPEHHE O MPUCBOCHUU

kBanupukanun Qualifikations-
nachweis m

yI10CTOBEpPEeHHE YJIEHCTBA B Opra-
HU3AINU CONHMATBHOTO CTPaXoBa-
Hust Sozialversicherungsausweis m

yka3zanme Weisung f

yKa3zaHus, odsizarejbHble Min-
destangaben P/

yka3ateab Index m, Anzeiger m;
Register n, Verzeichnis n

yayumenune Verbesserung f

yMeHbIIATh, YMeHbIIUTH herab-
setzen

ymenbienue Abbau m, Kiirzung f,
Verringerung f

yMeHbIIIeHHe 3apadoTka Verdienst-
einbufle f

yMeHbIIIeHHEe HaJiora Steuersen-
kung f, Steuerentlastung f

YMBIIJIEHHBIH vorsitzlich

YHHMBEPCUTET 3204YHOH y4é0bI
Fernuniversitit f

YHUBEPCHUTET, HAPOAHBII Bevyep-
Hmii Volkshochschule f

yuupukamus Einheitlichkeit f,
Vereinheitlichung f

ymiaara aaumeHnToB Unterhaltszah-
lung

ymjiara B3HocoB Beitragszahlung f,
Beitragsleistung 1

VIUIAYHBATh, YIUIATHTH HAJIOT (HA
4yTo) versteuern

YIOJTHOMOYEHHAsl N0 [1eJIaM KeH-
muH Frauenbeauftragte f

YHOJITHOMOYEHHBIH MO0 3amuTe
nanubIx Datenschutzbeauftrag-
te m, f

YIOJIHOMO4YeHHbII, I1aBHbIi Ge-
neralbevollmachtigte m, [
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YCINoBUA

ynpasienne Leitung f, Verwaltung
fi Abteilung f

ynpaBieHnue 3aHATOcTH Verwaltung
fiir Beschiftigung (RB) f; Arbeits-
verwaltung (BRD) f

yIpaBjeHue 3aHATOCTH, [NIABHOE
Hauptverwaltung fiir Beschifti-
gung (RB) f

yIpaBjeHue 3aHATOCTH, 00-
mactHoe Gebietsverwaltung fiir
Beschiftigung (RB) f

ynpasienue 3nanusimu Gebiude-
verwaltung f

ynpaBjeHne HHBeHTapém Sachver-
waltung f

ynpasjienue kaapamu Personalver-
waltung f; Mitarbeiterfiihrung f

yIpaBjeHue MepcoHaaoM (CoTpya-
Hukamu) Mitarbeiterfithrung f

YnpasJjieHue cONHATBHOTO CTPAXO-
Banusa Landesversicherungsanstalt
(LVA) f

ynpaBJjeHue, ropoackoe Stadtver-
waltung f

yIpaBjeHue, KOMMYHaJIbHOe
Kommunalverwaltung /'

ynpasJieHnue, odmee allgemeine
Verwaltung

ynpaBJieHHe, 001eCTBEHHOe
offentliche Verwaltung

ynpasasiiommii qeaamu Geschifts-
fithrer m

YHPABJISIIONIMIT TeJIaMu, TJIaBHBII
Hauptgeschéftsfiihrer m

ynpa3anenue (veco-i1.) Wegfall m
(von D)

ypoBeHb Niveau n, Stand m

ypoBeHb 10x010B Einkommensni-
veau n

YpOBeHb 3aHfATOCTH Arbeits-
stand m, Beschiftigungsstand m,
Beschiftigungsniveau n

ypoBeHb 3apmiaatbl Lohngruppe f,
Lohnhéhe f, Lohnniveau n

ypoBeHb o0pa3oBanus Bildungsni-
veau n

YPOBeHb ynpasJjeHusi Verwaltungs-
ebene f

YPOBeHb, 'KU3HeHHbIIl Lebensstan-
dard m

ypoBeHb, 001acTHoM Bezirksebene f

ypoBeHb, paiionHblii Kreisebene f;
Rayonsebene f (RB; Erlauterung f
siche unter «Rayony)

ypoxu Unterricht m

YPOKH 1o crniennaiabHocTu fachbe-
zogener Unterricht m

YPOKH, JIONOJHUTEIbHbIEe Stiitzun-
terricht m

YCHJIHSI TI0 TPYAOYCTPOHCTRY,
ycuJiusi, mocpeHuYecKue Vermi-
tiilungsbemiihungen P/

yejaoBus Bedingungen P/, Voraus-
setzungen PI, Auflagen Pl

YCJIOBMS TONMYyIIeHus (K yemy-i.)
Zulassungsbestimmungen P/

ycaoBus jocroBepHoctu Plausibili-
titsbedingungen P/

yeaoBus xu3nu Lebensbedingun-
gen P/

ycjaoBus 3aHaTocTH Beschifti-
gungsbedingungen P/

ycaoBus noctymienus Zugangsbe-
dingungen P/
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ycaoBus cobiTa Absatzbedingun-
gen Pl

yejaoBus Tpyaa Arbeitsbedingun-
gen Pl

ycjaoBus yoeaurteasHocTu Plausibi-
litatsbedingungen P!/

YCJI0BHS, KUIHIHbIe Wohnver-
héltnisse Pl

YCJIOBHSI, METEOPOJIOTHYECKHE
Witterungsverhéltnisse P/

ycjaoBus, odmue Rahmenbedingun-
gen P/

ycJaoBus, noroaunie Witterungsver-
héltnisse Pl

yeayra, orBetHass Gegenleistung f

yeayru Dienste P/, Dienstleistun-
gen P/

yeayru, osiToBbie Dienstleistun-
gen Pl

ycJayru, BTopuuHble sekundire
Dienstleistungen P/

yeayru, oomue allgemeine Dienste
YCJIYTd, IepBUYHbIE primére
Dienstleistungen P/

yCJayru, TpaHcnoptHbie Transpor-
tieren n

ycmorpenne Ermessen n

ycoBepieHcTBOBaHUe Verbesse-
rung /', Weiterentwicklung f

yeraB Statut n, Satzung f

ycraB nmpeanpusitus Betriebsver-
fassung f’

ycTaB, NpombicioBblid Gewerbe-
ordnung f

yeraB, pemeciaennblii Hand-
werksordnung f

ycras, @enepaiib-
HbIH AUCHMILIMHAPHBIH
Bundesdisziplinarordnung f

yCTaHOBJIEH 3aKOHOM gesetzlich
(festgeschrieben)

YCTAHOBJIEHHE 32J10T0OBOTO MpaBa
Verpfandung f

yerpoiicTBo Ha padoty Arbeits-
aufnahme f; Eingliederung in den
Arbeitsprozess f

yerynka Abtretung £, Uberlassung f

yerynka padoueii cuabl Arbeitneh-
meriiberlassung f

yreuka kanutajaa Kapitalflucht f
yxon Abgang m; Riicktritt m
yxon 3a (kem-1.) Betreuung f, Pflege

f (von D)

yxox 3a mpecrapeasivu Altenpfle-
gef

yxon 3a peoénkom (merbmn) Kin-
derbetreuung 1

yX01 W3 TPYAOBOIi ku3HU Abgang
m/Ausscheiden n aus dem Er-
werbsleben

yxoa Ha meHcuio Pensionierung f

YXO/I 10CPOYHBIN (TpeKaeBpeMeH-
HBII) — HA MEHCHIO Vorgezogener
Ruhestand, Vorruhestand m

yuactue (¢ uém-1.) Teilnahme f (an
D), Mitwirkung f (bei D)

yuactue B Kypce Kursteilnahme f

ydyacTHe B NPUHATHH PeLIeHHi
Mitbestimmung f

yyauuiicst JHeBHBIX KypcoB Voll-
zeitteilnehmer m

yuyauuiicss KypcoB nepexkaaugu-
kanun Umschiiler m
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YYPEXOEHUE

y4yacTHHK ToBapuuectBa Gesell-
schafter m

yuamuiicss Auszubildende m, f,
Lehrling m

yueonuku Lehrblicher P/
ydenuk Schiiler m
yuennna Schiilerin f

Y4YeHHK (HA MPOU3BOACTBE, B TOP-
ropie u T. m.) Lehrling m

yuéba B By3e (Fach-) Hochschulstu-
dium n

yuéba no cnenuajbHocTu Studien-
gang m

yuéoa, 3aounas Fernstudium n

yuéda, camocTosiTesqibHasi Selbst-
studium n

yuér Rechnungswesen n, Rech-
nungsfithrung f; Buchfiihrung f;
Abrechnung f; Erfassung f;
Zahlung f

yuét, oyxraarepckmii Buchfiih-
rung f

yuniauile, kommepyeckoe Handels-
schule f'

yuuJauuie, npodgeccuoHaabHOe
berufliche Schule

yuunjauie, peajbHoe Realschule f

yumme, cremuaiasnoe Fachschule f

YUHJIHIIE, peMec/ieHHOe — TOTOBSI-
mee MactepoB Meisterschule f

YUYHJIHNIIE, ClenualbHoe — ISt
mactepoB Meisterfachschule f

yupexkaenue Einrichtung £, Instituti-
on f; Dienststelle f, Behorde 1

yupe:kaeHue ObITOBOI0 00CIyKHU-
Banus Dienstleistungseinrich-
tung f

y4YpesKIeHue Mo AejaM PhIHKA
Tpyaa Arbeitsmarktbehdrde f

yupe:KAeHHe M0 NOCPeIHUYeCcTBY,
yupesKaeHHue 10 TPYAoyCTpOoii-
cTBy Vermittlungseinrichtung f

yupexaenue npogeccuoHaIbHOIro
odyuenusi Berufsbildungswerk »

yupexaenue npogeccuoHaIbHOIo
coneiictBus Berufsforderungs-
werk n

yupe:KIeHHe COLMAJILHOro 0de-
cnedeHust soziale Versorgungsein-
richtung, karitativ-fiirsorgerische
Einrichtung

yupesknenue, 6ankosckoe Geldin-
stitut n

yupexaenue, 6;1aroTBOpPUTEIbHOE
Wohlfahrtseinrichtung f; karitativ-
fiirsorgerische Einrichtung

yupe:xaeHue, BblIaoLIee CCYAb
A1 MHIUBHAYAJbHOIO SKHJIMLI-
HOTO CTPOUTEIbCTBa Bauspar-
kasse 1

yupe:knenue, rmasHoe Hauptstelle f

yupe:xaeHue, 3apyde:xnoe Aus-
landsdienststelle f

yupe:KaeHue, UCCIeI0BaTeIbCKoe
Forschungseinrichtung f

yupe:xaeHue, KOMMYHaJIbHOe
Kommunalbehorde f

yupe:xaeHue, kpequtHoe Kreditan-
stalt f

yupe:KaeHue, NoIBe0MCTBEHHOE
nachgeordnete Dienststelle

yupe:xaenue, npombiciiosoe Ge-
werbeamt 7
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yupekaeHue, peaduIuTAInOHHOE
Reha-Stitte 1

yupe:xaeHue, ciay:xedHoe Dienst-
stelle /'

yupekaeHue, crenuajbHoe CIy-
:kedHoe besondere Dienststelle

yupe:xaenue, penepajibnoe Bun-
desbehorde f

yupe:xIeHue, INiaBHOe — coI00e-
cneuenust Hauptfiirsorgestelle f

yupesk/eHue, 3eMejbHoe — nepe-
pacrnpe/eseHusi TPYIOBBIX
pecypcoB, 3eMeJIbHOe — CBOAKH U

corntacoBanmns Landesausgleich-
stelle /
yupexnenue, ®enepajibHoe —
MO CTPAXOBAHMIO CJIYKALIUX
Bundesversicheningsanstalt fiir
Angestellte (BfA) f
yupesxaenue, llenTpaabHoe —
MO MOCPeTHUYECTBY B MOUCKE
pa6otsl, LlenTpaabsHoe — 10
TpyaoycTpoiictBy Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung (ZAV) f
yulemJjieHHe B mpaBax Benachtei-
ligung f
yuep6 Verlust m, Einbulle f, Scha-
den m

o PP xR

¢aiia Datei f

(enepanbhblii, pegepaTuBHbII
foderativ, foderal

¢denepanus der Bund

¢pusmman Nebenstelle f, Aulenstel-
le f; Filiale f, Zweigstelle 1

¢unancer Finanzen P/

¢upma no npegocrapiaeHu0 pa-
0o4eii cuiibl (Ha ompeneJéHHBIN
nepuon) Zeitarbeitsunternchmen
n, Leiharbeitsfirma f

(upma, 3a nuIaTy npegoCcTaBIIsIIO-
asi padouyio cuily Ipyrum
¢pupmam Arbeitnehmeriiberlas-
sungsfirma f'

¢onn Fonds m; Triager m; Stiftung f

¢ona 3ansaTocTu Beschiftigungs-
fonds (RB) m

¢onn 3apadorHoii miarel Lohn-
fonds m

¢honx onsarsr Tpyna Lohnfonds m,
Entgeltfonds m

(hOHI MEHCHOHHOTO CTPAXOBAHMS
Rentenfonds m; Rententrdger m

¢ona mocodmii Ha mereii Kinder-
geldkasse [

¢honx norpedaenns Konsumptions-
fonds m

(o conuaabHOro odecneyeHunst
Sozialleistungstriager m

(hoHa cOUUATBHOIO Pa3BUTHSA
Fonds fiir soziale Entwicklung
(RB)

(hoHI cOUMATBHOIO CTPAXOBAHMS
Sozialversicherungstrager m

¢ona crpaxoBanust Versicherungs-
trager m

(honpn, dmarorBopurenbusbiii Fonds
fiir wohltitige Zwecke (RB)

¢onn, pezepBubIii Reservefonds m,
Sicherheitsfonds m, Riicklagen-
fonds m

¢dona, crpaxoBoii Versicherungs-
fonds m
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LIENTIECOOBPA3HOCTb

(¢onza, rocynapcrBeHHblii — co-
neiicTBust 3aHsATOCTH Staatlicher
Fonds fiir Beschéftigungsforde-
rung (RB)

¢ona, 01U — MO comeiicTBHIO
NOAbEMY B BOCTOUHBIX 3€MJISIX
®PI' Gemeinschaftswerk n «Auf-
schwung Ost»

¢opma, mpaBoBasi Rechtsform f

¢opma, mpaBoBasi — NpeANPUITHSA
Unternehmensform f

¢popmupoBanue Bildung f, Schaf-
fung f

dopmyisia pacuéra Berechnungsfor-
mel [

¢opmyaa pacuéra nencuu Renten-
berechnungsformel f

¢opmb1 3apmiarel Lohnformen P/

¢opmbI codcTBeHHOCTH Eigentums-
formen P!

¢pynxumonep Funktiondr m

¢yuknus, cayxednasa Dienstfunk-
tion f

(yHKknMA, cIpaBOYHO-

ungopmanmnonnas Auskunfts-
funktion f

) XX R

xapakTepucTuka Beurteilung f,
Charakteristik f

XapakTepucTuka npogeccuu Be-
rufsbild

XapaKTePUCTHKA, MHAUBHAYAJb-
Has Einzelbeurteilung f

XapaKTepucTukKa, kparkas Kurz-
darstellung f

XapaKTepUCTHKA, CJYy:KeOHas
dienstliche Beurteilung

xoaTaicTBo (0 uém-1.) Antrag m,
Gesuch n; Eingabe f, Ersuchen n

X0aTaiCTBO 0 NMPeA0CTABICHUH
yoexxmia Asylantrag m

Xo/aTraiicTBoBaTh einen Antrag/ein
Gesuch stellen

xo3s1iicTBeHHBIH wirtschaftlich;
hauswirtschaftlich

xo3stiictBo Wirtschaft /

X03s1iicTBO, HapogHoe Volkswirt-
schaft f

Xo3s1iicTBO, 001Iee Gemeinwirt-
schaft f

X0351/iCTBO, MPOMBICI0BOE gewerb-
liche Wirtschaft f°

X0351iicTBO, ppIHOYHOE Marktwirt-
schaft /'

X03s1iiCTBO, CBOOOIHOE PHIHOYHOE
freie Marktwirtschaft f

X0351/iCTBO, CONHAIbHOE PHIHOYHOE
soziale Marktwirtschaft

X03s1iicTBO, cTpaxoBoe Versiche-
rungswirtschaft f

x03s1ficTBO, (puHaHCOBOE Finanz-
wirtschaft /'

xojauHr-komnanus Holdinggesell-
schaft f

XpaHeHHe JOKyMeHTOB Ablage f,
Aktenhaltung f

o Uy =

1eJIeBOoi, ejeHanpaBJIeHHbIH
gezielt, zielgerichtet

nesecoodpasHocTh ZweckmaBigkeit f
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nejb odyyenust Lernziel n

nena Preis m

neHa no cedecroumoctu Selbstko-
stenpreis m

1eHA peajibHasi PbIHOYHAS — HMY-
IeCTBEHHOro oohekTa Verkehrs-
wert m

neHoodpa3zoBanue Preisbildung f

HeHTp Zentrum n, Zentrale f

HeHTp 3aHATocTH Beschiftigungs-
zentrum n (Arbeitsamt in der
RB)

LHEeHTP 3aHSTOCTH, FOPOACKOM
Stadtbeschiftigungszentrum #,
stadtisches Arbeitsamt (RB)

LEHTP 3aHATOCTH, pailoHHbI Ray-
onsbeschéfiigungszentrum n (RB)

HenTp mMexayHapoaHoOl MUTpa-
MM U MEKIYHApPOJAHOro pa3-
BuTHst Centrum fiir internationale
Migration und Entwicklung

HEeHTP o0cay:KuBaHus Servicezen-
trum n

HeHTp npodeccuoHAILHONH HH-
¢opmamuu Berufsinformations-
zentrum n (BIZ)

LEHTP, BbIYHCIANTEIbHBIN Rechen-
zentrum 7

LeHTP, NpodpuHpopMaALHOHHBII
Berufsinformationszentrum n
(BIZ)

LHEeHTP, peaduIuTallMOHHBIH Rena-
Zentrum n, Reha-Stitte f; Berufs-
forderungswerk n

nex Zunft f

nudpa, nokBapraibHas Quartals-
wert m, Vierteljahreszahl f

nugpa, noxyromosass Halbjahres-
wert m

nudpa, nocaennsis Endziffer f

Yy r

yac, padounii Arbeitsstunde f

YacTHOMPaBOBOii privatrechtlich

YacTh J0X00B, He of/1araemMast
Hajorom Einkommensfreibetrag m

4acThb, AoxoaHas Einnahmeseite f

4acTh, pacxomaHasi Ausgabeseite f

yacel mpoctosi Ausfallstunden P/

vackl paGorsl Offnungszeit f

yacel, mpuémublie Sprechstunde 1

Yyachl CBEPXypPOUHbIe — padoThI
Uberstunden P/

YeK /JIs JedyeHus y Bpada Kran-
kenschein m

YeJIOBEK € BBICIIUM (YHHBepCH-
TeTcKHM obpa3zoBannem) Akade-
miker m

YeJI0BeK € NMomnepedyHbIM MHUETH-
ToM Querschnitt(s)gelahmte m,

YeJI0BeK € CHIbHBIM (PH3HYEeCKHM
HeocTaTkoM Schwerbeschadig-
te m, f

YeJi0BeK ¢ THxkENnoii popmoii
uaBaauanoctu Schwerbehinder-
te m, f

YyeJioBeK, 0e3padoTHBIN B TeueHUe
JJIUTETbHOTO0 cpoka Langzeitar-
beitslose m, f

YeJI0BeK, BHIMOTHSIIONINI BCIIOMO-

rarejibHble padoTsl Zuarbeitungs-
kraft f
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YyeJIOBeK, 0CPOYHO (MpexkaeBpe-
MEHHO) yIIeJIIHNii Ha MeHCHIO
Frithrentner m

YeJI0BeK, KUBYIIUH B BOCTOYHOM
(denepannHoii 3emJe, e3nsIIIUIA
Ha paldoTy B 3amlaJHYI0 3eMJII0
Ost-West-Pendler m

4eJI0BeK, KUBYIIUH Ha Ciy4aii-
HbIH 3apadoTok Gelegenheitsar-
beiter m

YyeJioBeK, 3apadaThIBalONIUiA
JAOTIOJIHUTENBHBIH A0X01 115
ceMbu Zweitverdiener m

YyeJIOBEeK, HMeKIINii MpaBo Ha
noJryyenune nocoduii Leistungsbe-
rechtigte m, f

YyeJIOBEK, MCNbITHIBAIOLIUI TPYA-
HOCTH IIPH TPYAOYCTPOIicTBe
Vermittlungsbeeintriachtigte m, f

YeJI0BeK, KAKIAbIH 1eHb e3AsIui
Ha padoTy B IPYryl0 MeCTHOCTH
u ¢ padorsl qomoii Pendler m

YeJIOBEK, He OKOHYMBINHIA HIKOJTY
Schulabbrecher m

YeJI0BeK, HETPYI0CHOCOOHbIN Ar-
beitsunfdhige m, [

YyeJI0BeK, OTCTABIIUI B YMCTBEH-
HOM pa3BuTHH geistig Behinder-
te m, f

YyeJI0BeK, MOJIy4aluuiil mocooue
Leistungsbezieher m

YyeJI0BeK, MPUKOBAHHBII K Kpeciy-
rousicke Rollstuhlfahrer m

YyeJioBeK, padoTalolmii Ha TOHO-
papHoii 0CHOBe, CAMOCTOSITEJILHO
obecneunBaommii cedst padoroi
Freiberufler m, Selbstindige m, f

YeJI0BeK, YMCTBEHHO OTCTAJIbII
geistig Behinderte m, f

4yuHOBHHUK Beamte m, [

YHHOBHHUK, MOKM3HEeHHBIH Beamter
auf Lebenszeit

4YNHOBHUYeCTBO Beamtentum »

YHCJIEHHOCTh 3aHATHIX Beschiftig-
tenzahl f, Erwerbstitigenzahl f

wieH npaBjieHus Vorstandsmit-
glied n

4JjieH, MOJHONMpaBHbIi Vollmit-
glied n

yiaencTBo Mitgliedschaft f, Mit-
gliedschaftsverhéltnis n

wieHcTBO B maptuu Parteizugeho-
rigkeit '

wieHbl ceMbu Familienangehorige P/

ype3mepHbIii iiberdurchschnittlich

YyBCTBO COOCTBEHHOTO AOCTOUH-
cTrBa Selbstwertgefiihl n

s W w

LIAHCHI HA MOJy4YeHHe 3apadoTKa
Verdienstaussichten P/

LIAHCHI HA TPYI0YCTPOiicTBO Be-
schéftigungschancen P/, Vermitt-
lungsaussichten P/, Vermittlungs-
moglichkeiten P/

HIAHCHI, Npo(eccuoHaIbHbIe Be-
rufsaussichten P/

HIaHCchl, cOKpaménnbie Beeintrach-
tigung /

LIAHCHI, COKPALIEHHbIE — IIPH
TpyaoycrpoiictBe Vermittlungsbe-
eintrachtigungen P/



LUKONA

186

mkomaa Schule f

LIKO0JIa MPOAJEHHOTO THS
Ganztagsschule f

K03, BedepHsas Abendschule f
LIKO0JIa, BOCKpPeCHAsi
Sonntagsschule f

IK0J1a, BCeooIast

Gesamtschule f

1IK0J1a, BbICIIAsi Mpodeccnona nb-
Has Berufsoberschule f

mKoaa, rmasHas Hauptschule f
1Kosaa, AHeBHasi Vollzeitschule f

1IKO0J1a, HApoaHAasl (BOCHMMJIET-
Hss) Volksschule f

LIKOJIa, HAYAJIbHAS
Grundschule f

LIKO0J1a, HemoJIHasA cpenHsas Mittel-
schule (9 Klassen; RB) f

1IK0J1a, 001e00pa3oBaTe/IbHAS
allgemeinbildende Schule

IIK0J1a, 00beTUHSIOMIAs IKOJIbI
Bcex npoduiieil u crenexei
Gesamtschule f

1IK0J1a, mosTHast cpenusist Ober-
schule (11 Klassen, RB) f'

1IKO0J1a, npodeccuoHalbHas Be-
rufsschule £, berufliche

Schule
1IKoJ1a, peaasHasi Realschule f
1IKoJIa, cenuaiabHas Sonderschule f

I R

stan Etappe f, Phase f

aTan koHcoauaupoBanus Konsoli-
dierungsphase f

jran npogeccuoHanbHON MOAro-
ToBKM Ausbildungsabschnitt m

3¢ ekT, modounblii Nebenwirkung f

apdexTuBHOCTL Wirksamkeit f,
Effektivitat f

dpdexTuBHBINH Wirksam

s 0w

opuandeckmii rechtlich, juristisch

wpucaukmus Rechtsprechung f,
Gerichtsbarkeit f

OPUCIHKIAS 0 CONHATBLHBIM BO-
npocam Sozialrechtsprechung 1

IOPUCAUKIHUSA 10 TPYIOBBIM BO-
npocam Arbeitsrechtsprechung f

HOPHUCIHKINSA, COUAIbHas Sozial-
gerichtsbarkeit f'

opucnpyreHnnst Rechtswissen-
schaften P/

O Aa®

spMapka Messe |
siueiika, mecTHast Ortsverband m
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