
КОМИССИЯ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ (КТС), первичный юрисдикционный 
орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, образуемый в организациях из 
равного числа представителей профсоюза и нанимателя. Порядок формирования, 
подведомственность дел, процедура рассмотрения трудовых споров в КТС регулируются 
Трудовым кодексом Республики Беларусь. КТС рассматривает индивидуальные трудовые 
споры по заявлениям работников – членов профсоюза, с участием которого создана КТС, 
а также по заявлениям других работников (по желанию последних). КТС 
подведомственны споры, связанные с применением законодательства о труде, 
коллективных договоров, соглашений и иных локальных нормативных актов, трудовых 
договоров, в т. ч. об (о) установленных расценках и нормах труда, а также условиях для их 
выполнения; переводе на другую работу и перемещении; оплате труда, гарантийных и 
компенсационных выплатах и другие споры (ст.  236  ТК),  кроме отнесённых к 
исключительной (непосредственной) подведомственности суда (ст. 241 ТК). КТС не 
следует смешивать с органами примирения, посредничества и арбитража, которые могут 
создаваться нанимателями по соглашению с профсоюзами для урегулирования неисковых 
индивидуальных трудовых споров (ст. 251 ТК), а также с примирительными комиссиями, 
создаваемыми нанимателем и работниками в лице их представительных органов для 
разрешения коллективных трудовых споров (ст. 380, 381 ТК). См. также Трудовой спор. 
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