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Служебно-
профессиональное 
продвижение

Анализ системы продвижения персонала в организации, анализ схем  
замещения должностей, анализ реализации плана кадрового роста

Организация трудовой  
деятельности 
персонала

Анализ условий труда, техники безопасности и охраны труда,  
анализ состояния нормирования труда в организации, оценка  
эффективности организации рабочих мест, распределения работ, анализ 
вложений финансовых средств в данную сферу и оценка полученных  
результатов

Но рекомендуемый алгоритм расчета не всегда выполним на практике (в силу отсут-
ствия единообразных методик оценки), а традиционно используемые в анализе показатели 
являются малоинформативными.

Аудит системы управления персоналом – инструмент получения информации о соот-
ветствии реализуемых организацией действий в области управления персоналом принятым 
социальным стандартам и стратегическим интересам самой организации [3].

В настоящее время не сформировано единых методических основ в области кадрового 
аудита. Поэтому необходимо предпринять действия для развития кадрового аудита в орга-
низациях Беларуси по следующим направлениям:

– формирование единого понимания содержания термина «аудит системы управления 
персоналом», его нормативно-правовое оформление;

– разработка технологии проведения аудита системы управления персоналом и унифи-
кация системы норм, правил, методик и показателей в этой области;

– более широкое использование не только форм статистической отчетности по труду, 
но и данных экспертных опросов, оригинальных авторских методик и показателей для ка-
дровой диагностики. Это позволит сделать отечественную систему кадрового аудита более 
комплексной, информативной, а потому более полезной для менеджмента организации.
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В современном мире самое главное – сфокусироваться на разумном управлении ресур-
сами Земли, потому что именно из этих природных ресурсов мы добываем материалы для 
продолжения нашего процветания. 
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Осознав ограниченность природно-ресурсного потенциала  как для жизни людей, так и 
для дальнейшего экономического роста, человечество пришло к пониманию того, что, во-
первых, бесконтрольное пользование ресурсами угрожает самому существованию человече-
ства и, во-вторых, только экологически ориентированное развитие должно определять про-
грамму функционирования экономики, национальные и региональные хозяйственные цели.

Энергетика является основой обеспечения благосостояния людей и функционирования 
экономики государства. Традиционная энергетика, основанная на сжигании органического 
топлива, ведет к истощению ископаемых природных ресурсов (нефти, угля, газа). Ограни-
ченность мировых запасов топливно-энергетических ресурсов, неравномерность их распре-
деления между отдельными государствами все острее ставят вопрос о сокращении темпов 
наращивания производства энергии и повышения эффективности ее использования.

Ресурсоориентированная экономика предлагает совершенно другую систему, которая 
основывается на современных знаниях. Со всеми технологиями, существующими на дан-
ный момент, можно уже сегодня создать такую экономику. Разумно используя ресурсосбе-
регающие технологии и заботясь об окружающей среде, можно достичь богатства во всем 
мире. 

Существует много источников энергии. Проталкиваемые влиятельными людьми, такие 
альтернативные источники, как водород, биомасса и даже ядерная энергия недостаточны, 
опасны и существуют только для сохранения системы, основанной на прибыли. 

Существуют неисчерпаемые источники энергии, имеющиеся в избытке и возобновляе-
мые. Солнечная энергия широко известна людям, но настоящий потенциал этого источника 
энергии замалчивается. Солнечная энергия настолько сильна, что один час дневного света в 
жаркий день содержит больше энергии, чем весь мир потребляет за год. Не стоит забывать 
об энергии ветра, энергии волн и приливов, геотермальной энергии. И проблема не в доступ-
ности этой энергии, а в технологии, с помощью которой нужно это преобразовать.

В наши дни существует много технологий, которые могли бы осуществить эти задачи, 
если бы они не были блокированы необходимостью конкурировать за долю рынка с уже 
существующими энергетическими корпорациями. Сегодня нельзя рассчитывать только на 
научно-техническое решение проблемы и на использование интеллектуалоемких безотход-
ных технологий, они также являются источником прибыли и коммерческой тайной. Суще-
ствует несколько крупных банков данных по новейшим безотходным производствам, по-
вторному использованию материалов и практически полной утилизации отходов, но эта ин-
формация может стать дополнением развития ресурсоориентированной экономики только 
при полной перестройке всей системы межхозяйственных взаимодействий. 

Активизация вовлечения собственных возобновляемых источников особенно актуальна 
для Беларуси. Учитывая природные, географические, промышленные и другие факторы, да-
леко не все возобновляемые источники будут эффективны в наших условиях. В этой связи 
энергосбережение и повышение эффективности использования энергетических ресурсов яв-
ляется одним из способов снижения антропогенного воздействия на окружающую среду. 

В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 27 июня 
2003 г. № 863, общими направлениями осуществления экологической политики на период 
до 2020 г. являются: дальнейшее развитие экономического механизма природопользования; 
создание благоприятных условий для внедрения ресурсосберегающих, малоотходных и без-
отходных технологий; модернизация производства; развитие новых методов и технологий 
воспроизводства природных ресурсов [1].

Реализация политики энергосбережения в Беларуси связана с увеличением доли мест-
ных топливных ресурсов, использованием в качестве энергоносителей вторичных энергети-
ческих ресурсов, промышленных и бытовых отходов. Реализация энергосберегающей поли-
тики также означает переоснащение предприятий современной техникой. 

Результатом повышения эффективности использования энергии в экономике является 
сокращение затрат на производство продукции, работ и услуг.

Конечно, ресурсоориентированное направление развития экономики не идеально, но 
оно намного лучше того, что мы имеем сейчас. 


