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Увольнение из армии означает кардинальное изменение всего уклада жизни во-
еннослужащего: содержания деятельности, социального статуса, финансового поло-
жения, круга общения, престижа внутри семьи и вне ее [3]. Специфика условий и со-
держания профессиональной деятельности военнослужащих формирует принципи-
альные социокультурные отличия военной и гражданской жизни. Без квалифициро-
ванной помощи бывшим военным трудно адаптироваться к нормам гражданской 
жизни, освоить новые социальные роли, адекватно воспринять себя и окружающую 
действительность, а также обрести новые стратегии поведения [4]. Однако целостная 
система адаптации военнослужащих на уровне государства в Республике Беларусь 
пока не сложилась. 

Цель работы – изучение особенностей социально-психологической адаптации 
бывших военнослужащих к условиям гражданской жизни. 

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 
1) исследование уровня сформированности социально-психологической адап-

тированности бывших военнослужащих посредством изучения их самоприятия, при-
ятия других, эмоциональной комфортности, локуса контроля, стремления к домини-
рованию и эскапизма; 

2) изучение системы терминальных ценностей бывших военнослужащих и вы-
явление их роли в процессе адаптации; 

3) изучение системы инструментальных ценностей бывших военнослужащих и 
выявление их роли в процессе адаптации; 

4) изучение особенностей использования бывшими военнослужащими копинг-
стратегий и выявление их роли в процессе адаптации; 

5) анализ взаимосвязи изучаемых факторов. 
В группу исследуемых вошли 70 бывших военнослужащих мужского пола в 

возрасте 40–55 лет, обратившихся в Белорусский фонд социальной защиты быв-
ших военнослужащих. 

Для проведения исследования были применены следующие методы: 
1) методика диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса и 

Р. Даймонда [1]; 
2) методика «Ценностные ориентации» М. Рокича [2]; 
3) копинг-тест (Lazarus), разработанный Санкт-Петребургским научно-исследо-

вательским психоневрологическим институтом им. В.М. Бехтерева. 
Результаты проведенного исследования обработаны статистически с использо-

ванием t-критерия Стьюдента, коэффициента линейной корреляции r Пирсона и ко-
эффициента ранговой корреляции rs Спирмена. 
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В ходе исследования по показателю адаптации были выделены 2 группы испы-
туемых: с низким и высоким уровнем адаптации соответственно. Численность каж-
дой группы составила 23 человека.  

В результате проведенного исследования было установлено следующее: 
1. Бывшие военнослужащие с высоким уровнем адаптации чаще, чем бывшие во-

еннослужащие с низким уровнем адаптации используют такие адаптивные копинг-
стратегии, как самоконтроль (р < 0,01), планирование решения проблемы (р < 0,001) 
и самоактуализация (р < 0,001).  

2. Бывшие военнослужащие с низким уровнем адаптации чаще прибегают к та-
ким неадаптивным стратегиям, как дистанцирование (р < 0,001), избегание (р < 0,01): 
см. рис. 1. 
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Рис. 1. Различия в использовании бывшими военнослужащими с низким и высоким уровнем 

адаптации различных копинг-стратегий 
 

3. Не было выявлено различий в уровне применения конфронтации и принятия 
ответственности. У данных показателей отсутствует корреляция с остальными изу-
чаемыми показателями. Это свидетельствует о необходимости индивидуального 
рассмотрения эффективности их применения в зависимости от характера жизненных 
ситуаций. 

4. Корреляция между иерархиями терминальных ценностей групп с низким и 
высоким уровнем адаптации статистически значима (р < 0,01) и является положи-
тельной. Основные расхождения приходятся на ценности: «продуктивная жизнь» 
(максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей), 
«развитие» (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствова-
ние), «уверенность в себе» (внутренняя гармония, свобода от внутренних противо-
речий, сомнений). Значимость этих ценностей выше в группе лиц с высоким уров-
нем адаптации. 

5. Корреляция между иерархиями инструментальных ценностей групп с низким 
и высоким уровнем адаптации статистически значима (р < 0,01) и является положи-
тельной. Основные расхождения приходятся на ценности «твердая воля» (умение на-
стоять на своем, не отступать перед трудностями) и «терпимость» (к взглядам и мне-
ниям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения). Значимость этих 
ценностей выше в группе лиц с высоким уровнем адаптации. 

6. Адаптация, самоприятие, принятие других, эмоциональная комфортность, 
интернальность положительно коррелируют с самоконтролем, планированием реше-
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ния проблемы, самоактуализацией (корреляционная связь умеренная, р < 0,01). Кро-
ме того, адаптация и приятие других положительно коррелируют с поиском соци-
альной поддержки (умеренная и средняя корреляционная связь соответственно, 
р < 0,01).  

Таким образом, результаты проведенного нами исследования свидетельствуют о 
возможности выделения спектра объективных факторов, способствующих оптимиза-
ции процесса социально-психологической адаптации бывших военнослужащих к ус-
ловиям гражданской жизни в системе учреждений социальной службы. 
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