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The geographical aspect of labor potential and employment of the Brest region is studied 
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Трудовой потенциал как часть общего ресурсного потенциала оказывает влияние на социально-

экономическое развитие страны либо региона, что определяет актуальность исследования формиро-
вания, распределения и использования трудовых ресурсов на различных территориальных уровнях. 

В 2010 г. общая численность трудовых ресурсов в Брестской области составила 882,8 тыс. чел., 
или 62% всего населения области. По сравнению с 1990 г. этот показатель вырос более чем на 6%. 
Поскольку в целом по области отмечается сокращение общей численности населения (как под воз-
действием естественного, так и механического движения), которое за 1990−2010 гг. составило 2%, то
это увеличение может быть объяснено лишь ранее накопленным потенциалом демографической
структуры населения. Численность же занятых за этот же период, напротив, уменьшилась на 11%. 
Наиболее резкое падение – на 14% − произошло в 1990−1996 гг. Это связано с общим кризисным со-
стоянием экономики, а также с изменениями в методике оценки занятого населения. Во второй поло-
вине 2000−х гг. численность лиц трудоспособного возраста, не занятых общественным трудом, вы-
росла в 2,5−3 раза по сравнению с 1990 г., при этом в сельской местности численность данной кате-
гории населения увеличилась в 6 раз. Обследование домашних хозяйств свидетельствует, что ¾ нера-
ботающих лиц трудоспособного населения основными причинами своего положения указали низкую
оплату труда и невозможность найти работу по специальности либо ту работу, которая нравится [1, 
с. 16]. В структуре занятости отмечено увеличение доли занятых в непроизводственной сфере. Одна-
ко этот рост не компенсировал в полной мере выбытие рабочей силы из материального производства. 

Анализ воспроизводства трудового потенциала, проведенный в разрезе районов и городов обла-
стного подчинения на основе 15 показателей (значения приведены в балльную систему от 0 до 15 с
помощью нормализации), свидетельствует о значительной территориальной дифференциации про-
цессов формирования и использования трудового потенциала. При этом наилучшая ситуация (более
12 баллов) отмечена в городах областного подчинения, а также Березовском районе, который отлича-
ется от других районов более высоким уровнем индустриализации. В 8 районах степень устойчиво-
сти воспроизводства трудового потенциала характеризуется низким уровнем (менее 6 баллов). Для
этих районов в первую очередь характерны высокие показатели депопуляции, относительно высокий
уровень безработицы, деформированная возрастная структура населения. Промежуточное положение
занимают 7 районов с менее выраженными регрессивными демографическими тенденциями и со-
стоянием рынка труда.  

Таким образом, структурные преобразования экономики сопровождаются перераспределением
занятых между отраслями производственной и непроизводственной сфер. При этом наибольшее со-
кращение численности занятых отмечено в сельском хозяйстве, наибольшее увеличение – в сфере
торговли и общественного питания. Кроме того, негативные депопуляционные процессы, отмечен-
ные в Брестской области с середины 1990−х гг., в малой степени затронули обеспеченность области
трудовыми ресурсами и стали сказываться на формировании трудового потенциала лишь во второй
половине 2000−х гг. 
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