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В свою очередь в рамках тем общения выделяют ситуации общения. 

По мнению Е.И. Пассова, ситуация общения представляет собой «динами-

ческую систему взаимоотношений двух (и более) субъектов, отраженную в 

их сознании, порождающую потребность к целенаправленной деятельно-

сти в решении речемыслительных задач и питающая эту деятельность».  

Для профессионального иноязычного общения повседневного либо 

делового характера свойственна обычно не одна, а несколько сменяющих 

друг друга ситуаций общения, каждая из которых имеет свою интенцию и 

характеризуется своими языковыми средствами. В этой связи широкий 

диапазон условий ситуаций профессионального общения позволяет в про-

цессе обучения иностранному языку в неязыковом вузе эффективно ис-

пользовать разные варианты данных ситуаций. Существуют различные ти-

пологии ситуаций общения: учебные (естественные и искусственные); 

экстралингвистические и вербальные; микро- и макроситуации; ситуации, 

лежащие в основе акта репродукции и акта рецепции. Каждый из перечис-

ленных вариантов ситуаций общения способствует возникновению мотива 

и потребности к высказыванию, стимулирует выдвижение гипотез и пред-

ложений, комментирование, оценку, одновременно активизируя внутрен-

нюю мыслительную и внешнюю речевую деятельность студентов.  

В заключение отметим, что используемые в ходе обучения сферы, 

темы и ситуации иноязычного общения призваны обеспечить подготовку 

студентов к их участию в реальных ситуациях общения на изучаемом ими 

иностранном языке. 
 

Л.Н. Рогова, З.В. Полиенко, Т.А. Катомахина (Минск, БГУ) 

СТРАТЕГИЯ АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ КАК ОТВЕТ  

НА ЗАПРОСЫ СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА 

В системе образования в целом и в языковом образовании в частно-

сти происходит поиск новых технологий, методов и приемов, способству-

ющих формированию необходимых речевых компетенций. Традиционное 

обучение ставит своей задачей передачу обучаемым и усвоение ими как 

можно большего объема знаний. Педагог передает уже осмысленную и 

дифференцированную им самим информацию, определяет навыки, кото-

рые необходимо, с его точки зрения, выработать у студентов. Задача сту-

дентов — как можно более полно и точно воспроизвести знания, создан-

ные другими. Но бесспорным является то, что новое время, новые условия 

потребовали пересмотра как общей методологии, так и конкретных мето-

дов и приемов в преподавании иностранных языков. Сейчас основная за-

дача преподавателя иностранного языка состоит не только в том, чтобы 

сообщить обучаемому основной набор фонетических, лексических и грам-

матических сведений и затем проконтролировать их усвоение, а главным 

образом в том, чтобы научить студентов адекватно пользоваться ино-

странным языком в межкультурной коммуникации. Использование в рабо-
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те нетрадиционных методов преподавания иностранных языков, т.е. пере-

ход от традиционного обучения на стратегию активного обучения, целью 

которого является создание преподавателем условий, в которых студент 

сам будет открывать, приобретать и конструировать знания, становится ак-

туальным. В контексте активного обучения знания приобретают иные 

формы. С одной стороны, они представляют определенную информацию, 

но ее особенностью является то, что студенты получают ее не в виде гото-

вой системы от педагога, а в процессе собственной активности. Суще-

ствуют разнообразные методы активного обучения, например проведение 

деловых игр, дискуссий, дебатов. Все они обладают огромным обучающим 

и развивающим потенциалом. Но нам бы хотелось поделиться своим опы-

том проведения Недели английского языка на юридическом факультете 

БГУ как об одном из способов формирования коммуникативной компетен-

ции, воспитания интереса к предмету через нетрадиционные методы пре-

подавания. Неделя английского языка — это прекрасная возможность раз-

вития языковых и коммуникативных навыков студентов, возможность об-

судить и понять происходящие события в нашей стране и за рубежом. 

Проведение всех мероприятий Недели потребовало огромной предвари-

тельной работы преподавателей и студентов, где обе стороны работали как 

одна команда. 

Студенты юридического факультета, приняв участие в выездной экс-

курсии по местам, связанным с правовым наследием приняли активное 

участие в обсуждении увиденного на заседании «круглого стола». В своих 

выступлениях они не просто анализировали увиденное, но и обсудили во-

просы по теме “Legal Heritage of the Republic of Belarus”.  

Студенческая конференция на втором курсе проходила по секциям: 

«Human Rights and Freedoms’ Protection», «Criminal Law», «Family Law», 

«Ecological Problems». Как видно из названий секций, доклады студентов 

касались изучаемых на юридическом факультете тем. В своих выступле-

ниях докладчики не только констатировали проблему, но пытались найти 

обоснованное решение. На первом курсе были проведены юридические 

чтения по темам, изучаемым на данном курсе. 

Олимпиада по английскому языку имела общеуниверситетский ста-

тус и выявила победителей — лучших знатоков английского языка по ос-

новным видам речевой деятельности. 

Конкурс перевода “Small and Big Secretes of Translation” потребовал 

предварительного проведения методического семинара для студентов, что 

помогло участникам избежать многих ошибок при переводе.  

Посещение информационно-образовательного центра посольства 

США в Беларуси вызвал огромный интерес у студентов первого курса. 

Викторина “Who Knows Britain Best?” содержала вопросы трех уров-

ней сложности страноведческого характера на сайте факультета. К нашему 

огромному удовлетворению нашлись студенты, которые дали ответы на 

все вопросы. 
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Вечер английского языка «English Customs and Traditions» были по-

священы одной из самых интересных тем: английские обычаи и традиции. 

Здесь были не просто выступления с докладами, но были исполнены пес-

ни, инсценировки, конкурсы. Данное мероприятие начиналось ровно в 

17 часов, приурочив его к церемонии английского чаепития. 

Конкурс газет (многие из которых можно назвать действительно ис-

кусством) проходил в нескольких номинациях: «Творческий подход», 

«Наилучший дизайн», «Актуальность». Все победители были награждены 

грамотами и благодарностями.  

Нужно отметить, что эффект новизны, смена привычной урочной ат-

рибутики несомненно оказывает огромное влияние на формирование и 

поддержание интереса к самому процессу обучения. 

 

 

В.Ф. Толстоухова (Минск, БГУ) 

ПОИСК ОПТИМАЛЬНЫХ ПУТЕЙ ПОВЫШЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  

ЛИНГВИСТИЧЕСКИХ КАФЕДР 

К основным характеристикам современного преподавателя можно 

отнести способность самостоятельно принимать ответственные решения в 

ситуации выбора, быть мобильным, динамичным, конструктивным специ-

алистом. Этого, прежде всего, требуют сложившиеся условия, в которых 

значительно увеличился объем функциональных обязанностей преподава-

теля. К таким традиционным видам его деятельности как обучающая, вос-

питывающая, развивающая, методическая, добавились диагностическая, 

коррекционно-развивающая, коммуникативная. Кроме того, было доказано 

что современная ситуация требует от преподавателя иностранных языков 

еще и усиления исследовательской направленности педагогической дея-

тельности. Без осуществления различных аспектов научно-

исследовательской деятельности немыслимо самосовершенствование пре-

подавателя.  

Особенностью нынешнего времени является и возникновение в вузах 

новых видов профессионально-педагогической деятельности, к которым 

выпускников специально не готовят. Изменился и характер реализации 

названных выше функций: преподаватель переходит от нормативно-

исполнительской деятельности к проектировочной, инновационной. Он 

поставлен в такие условия, когда его основными приоритетами как про-

фессионала и личности становятся автономность и творческое мышление, 

умение видеть актуальные проблемы и искать пути их рационального ре-

шения, используя инновационные технологии.  

Надо учитывать также и такой фактор, как профессиональная де-

струкция, поскольку профессиональное развитие — это не только рост и 

совершенствование, но и разрушение. Профессиональную деформацию 

преподавателей, которая характеризуется как изменение сложившейся 


