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, замещение одним работником (заместителем) 

другого, как правило, руководящего работника (замещаемого), в случае его временного 

отсутствия для осуществления исполнительно-распорядительных функций, неосуществление 

которых может повлечь отрицательные последствия для организации. При З. в. замещающий 

работник не освобождается от своей основной должности, но на него временно возлагаются 

дополнительные должностные обязанности и предоставляются дополнительные права 

исполнительно-распорядительного характера (право подписи банковских и иных финансово-

хозяйственных документов, право приёма-увольнения работников и т. д.). При З. в. 

замещающему работнику (кроме штатных заместителей) в организациях, финансируемых из 

бюджета и пользующихся государственными дотациями, оплата производится в размере 

должностного оклада, предусмотренного штатным расписанием для замещаемого работника 

(без надбавок и доплат). Замещающий работник премируется на условиях и в размерах, 

установленных по должности замещаемого работника. При этом премия начисляется на 

должностной оклад (без надбавок и доплат) замещаемого работника. Условия и порядок 

оплаты труда при временном заместительстве в иных организациях устанавливаются 

нанимателем и предусматриваются в коллективных договорах, соглашениях (ст. 68 ТК 

Республики Беларусь). Штатным заместителям (заместителям руководителя, главного 

бухгалтера и т. п.) гарантийная доплата к окладу замещаемого работника не производится, 

поскольку условие о заместительстве включено в его трудовую функцию и соответственно 

учтено при определении должностного оклада. З. в. не следует смешивать с выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника, которое используется нанимателем для 

временной замены иных категорий работников, оно может быть связано также с 

освобождением заменяющего работника от его основной работы либо с привлечением на срок 

нового работника и имеет иные правила оплаты (ст. 67 ТК). См. также Выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, Доплаты гарантийные. 
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