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К вопросу о сроках применения дисциплинарных 
взысканий по трудовому кодексу Республики Беларусь

Чопко О. В., студ. III к. БарГУ, 
 науч. рук. преп. Дзик И. Р. 

Срок и порядок применения, являясь важным средством воздействия на по-
ведение работника и  нанимателя в  рамках института дисциплинарной ответ-
ственности, также выступает одной из  правовых гарантий наложения обосно-
ванного и законного дисциплинарного взыскания. Сроки применения дисципли-
нарных взысканий определены в ст. 200 Трудового кодекса Республики Беларусь 
(далее — ТК). Еще один вид срока указан в ч. 5 ст. 199 ТК.

Дисциплинарная ответственность — это обязанность работников претерпеть 
наложение на него дисциплинарного взыскания за дисциплинарный проступок.

Согласно ч. 4 ст. 199 ТК дисциплинарное взыскание оформляется приказом 
(распоряжением), постановлением нанимателя. Такой приказ (распоряжение), 
постановление о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется 
работнику под роспись в пятидневный срок. Работник, не ознакомленный с при-
казом (распоряжением), постановлением о дисциплинарном взыскании, считает-
ся не имеющим дисциплинарного взыскания (ч. 6 ст. 199 ТК).

Из приведенных норм не следует однозначный вывод о том, имеет ли зна-
чение факт ознакомления работника с приказом нанимателя о наложении дис-
циплинарного взыскания для  определения момента начала течения годичного 
срока, в пределах которого работник считается подвергшимся дисциплинарному 
взысканию. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считает-
ся не подвергавшимся дисциплинарному взысканию [3].

Приказ (расторжение) нанимателя является правоприменительным актом, 
т.е. решением компетентного субъекта по  юридическому делу, содержащим 
в себе индивидуальновластное веление [2]. 
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Данный вид срока также является материальным, а точнее его разновидно-
стью, и является пресекательным сроком. Это установленный законом период вре-
мени действия регулятивного субъективного материального права, по истечении 
которого оно прекращается, будучи неосуществленным правообладателем. Пресе-
кательные сроки устанавливаются для однократного осуществления соответству-
ющих прав. В рассматриваемом случае это временной предел, в течение которого 
наниматель под риском утраты своего права обязан ознакомить работника с прика-
зом о наложении дисциплинарного взыскания. В противном случае работник будет 
считаться не имеющим дисциплинарного взыскания (ч. 6 ст. 199 ТК).

Моментом начала данного срока следует считать день издания (принятия) 
приказа (распоряжения) нанимателя о наложении дисциплинарного взыскания. 
По общему правилу пресекательные сроки не продлеваются и не восстанавли-
ваются [1]. Однако на практике наниматель зачастую не может реализовать ука-
занное право в силу отсутствия работника на работе, в том числе и по уважи-
тельным причинам (например, в связи с нахождением работника в отпуске или 
в связи с его временной нетрудоспособностью).

Таким образом, считаем необходимым предусмотреть в  ТК возможность 
приостановления течения данного срока. Полагаем, что приостановлением тече-
ния правового срока является способ изменения порядка его исчисления, пред-
полагающий приостановление течения срока без его прекращения при наличии 
определенных обстоятельств, предусмотренных законом. 
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