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Проанализировав данный пример, можно сделать вывод, что не всегда бюд-
жетное образование является выгодным для получателя, есть случаи, когда платное 
образование обходится в 1,5–2 раза дешевле. Само государство выделяет значитель-
ное количество средств на обучение, ведь рост образовательного потенциала страны 
является главным.
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Зачастую, листая газеты и просматривая страницы Интернета, мы наталкива-
емся на аббревиатуру ВТО, но не всегда понятна сущность данной организации: 
с какой целью она была основана и какие задачи преследует.

ВТО расшифровывается как Всемирная Торговая Организация, штаб-квартира 
которой находится в Женеве. ВТО была создана в 1995 году и является преемницей 
Генерального соглашения по тарифам и торговле (ГАТТ), заключенного в 1947 году 
и на протяжении почти 50 лет фактически выполнявшего функции международной 
организации. ВТО призвана регулировать торгово-политические отношения участ-
ников Организации на основе пакета Соглашений Уругвайского раунда многосто-
ронних торговых переговоров (1986–1994 гг.). Эти документы являются правовым 
базисом современной международной торговли [4].

Основополагающими принципами данной международной организации явля-
ются: торговля без дискриминации, регулирование торговли преимущественно та-



199

рифными методами, отказ от использования количественных и иных ограничений, 
разрешение торговых споров путем консультаций и переговоров.

Что касается функций ВТО, то она осуществляет контроль над выполнением 
соглашений и договоренностей пакета документов Уругвайского раунда; проводит 
многосторонние торговые переговоры и консультации между заинтересованными 
странами–членами; разрешает торговые споры; технически содействует развиваю-
щимся государствам по вопросам компетенции ВТО; сотрудничает с международ-
ными специализированными организациями [3].

Полноправными участниками ВТО являются 153 государств и таможенных 
территорий (по данным на 1 ноября 2011 года). И при вступлении в ВТО страна 
получает недискриминационный доступ к рынкам этих членов. В дополнение к это-
му 30 стран имею статус наблюдателя, включая Беларусь, Россию, Украину и ряд 
других стран СНГ. Членство в ВТО предоставляет правовую основу для устранения 
количественных квот и уменьшает риск одностороннего произвола со стороны ряда 
стран [4].

Какую пользу может принести членство Беларуси в ВТО? Во-первых, стано-
вясь членом ВТО, Беларусь автоматически получает режим наибольшего благопри-
ятствования. В этом случае она будет менее зависима от недостаточной предсказуе-
мости и определенной предвзятости в предоставлении уступок по доступу к рынку 
ЕС, что допускается Соглашением о партнерстве и сотрудничестве. 

Во-вторых, по мере завоевания белорусскими экспортерами все большей доли 
на рынке ЕС увеличивается угроза применения Европейским союзом антидемпин-
говых и защитных мер. В данном контексте членство в ВТО предоставит Беларуси 
дополнительную экономическую безопасность. 

В-третьих, значительную группу количественных ограничений, сдерживаю-
щих белорусский экспорт на рынки ЕС, составляют ограничения, затрагивающие 
текстиль и одежду. Соглашение о текстиле и одежде подписано в ходе «Уругвай-
ского раунда», предусматривает постепенную отмену ограничений, введенных 
на основе соглашения по текстильным волокнам, в четыре этапа, начиная с 1 янва-
ря 1995 [2]. По истечении десятилетнего переходного периода торговля текстилем 
и одеждой должна быть полностью интегрированной в систему ВТО и подчиняться 
тем же правилам, что и остальные отрасли.

В-четвертых, членство в ВТО предоставляет Беларуси новую возможность раз-
решения торговых споров, которая может быть использована и в рамках двухсторон-
них отношений с ЕС.

Следовательно, для успешной интеграции Беларуси в мировую экономику 
и систему международных экономических отношений необходимо участие нашего 
государства в деятельности ВТО.

В настоящее время переговоры по присоединению к ВТО ведутся по 3-м 
направлениям. Первое направление заключается в приведении законодательства 
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в соответствие с многосторонними соглашениями данной организации. Рассмо-
трение вопросов о соответствии национального законодательства системным пра-
вилам ВТО осуществляются в ходе многосторонних заседаний Рабочей группы 
ВТО по присоединению Республики Беларусь. В состав Рабочей группы входит 39 
стран-членов ВТО. К настоящему моменту состоялось 7 формальных заседаний 
Рабочей группы. В июне 2011 г. странам-участницам ВТО направлен обновленный 
План нормотворческих работ по приведению национального законодательства Ре-
спублики Беларусь в соответствие с правилами и принципами ВТО.

Второе направление связано с доступом на рынок товаров и услуг. Перегово-
ры по доступу на рынки товаров и услуг проводятся на двусторонней основе с за-
интересованными странами-членами Рабочей группы. В ходе переговоров согласо-
вываются максимальные ставки таможенного тарифа, которые присоединяющаяся 
страна не сможет превышать после вступления в ВТО. 

Третье направление сосредоточенно на государственной поддержке сельского 
хозяйства. В ходе заседаний Рабочей группы 1 октября 2004 г. и 23 мая 2005 г. уда-
лось согласовать с членами ВТО временные параметры базового периода для расче-
та максимального уровня государственной поддержки. Таким образом, переговоры 
по сельскому хозяйству выведены на стадию уточнения объемов субсидирования 
в рамках конкретных государственных программ и классификации таких программ 
по «зеленой» (не подлежащей сокращению) и «желтой» (подлежащей сокращению) 
корзинам [5].

На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, процесс по-
этапного вступления Беларуси в ВТО уже находится на переговорном этапе и эта-
пе согласования вступительных документов. Следует отметить, что по экспертным 
оценкам немецкого экономиста Фердинанда Павела [1], от членства Беларуси в ВТО 
выиграют также белорусские граждане — их благосостояние вырастет на 1,6 %, 
а прирост ВВП от определенного оживления белорусского экспорта составит 3,4 %. 
Выиграют предприятия нефтяной, химической отраслей, торфодобывающей и ка-
лийной промышленности, металлургии и машиностроения. Но только достигнув 
определенной зрелости в конкурентных отношениях, можно по-настоящему быть 
заинтересованными во вступлении страны в ВТО и взаимном проникновении раз-
личных товаров на национальные рынки.
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Практически во всех регионах мира наблюдается растущая мобильность лю-
дей в поисках достойной работы, стабильности и безопасности своего положения. 
Данная проблема привлекала к себе внимание государственных органов власти и со-
действовала диалогу в интересах многостороннего сотрудничества в целях целе-
сообразного регулирования потоков миграции, защиты прав человека, обеспечения 
максимального вклада миграции в дело экономического роста и развития, а также 
предотвращения нелегальных потоков и незаконного ввоза/вывоза людей.

Трудовая мобильность в современном понимании — это показатель гибко-
сти сотрудника, способности адаптироваться к новым условиям работы. Причем 
под «новыми условиями» подразумевается многое — внедрение новой техники или 
программного обеспечения, изменение должности, иногда даже — переезд или сме-
на образа жизни в целом, если того требует работа [1]. 

Многие традиционные исследования миграции фокусируют внимание на изу-
чении ее воздействия на благосостояние, но в данном контексте интересует не толь-
ко перемещение людей как таковое, но и наличие у человека свободы решать, куда 
переехать. Мобильность — это свобода, а миграция — реализация этой свободы.

Мобильность следует характеризовать на нескольких уровнях: микроуров-
не (регулируется развитие карьеры, предоставляется сотрудникам возможность 
для обогащения их опыта); макроуровне (внутренняя миграция рабочий силы) 
и международном уровне.

Для тех, кто уезжает, переезд почти всегда сопряжен с самоограничениями 
и неопределенностью. Спектр возможных потерь простирается от эмоциональных 
издержек разлуки с семьей и друзьями до значительных денежных расходов. Риск 
может включать угрозу жизни и здоровью при работе на опасных рабочих местах. 
Например, человек, родившийся в Таиланде, может рассчитывать прожить на семь 


