
ГОСУДА́РСТВЕННАЯ СЛУ́ЖБА, профессиональная деятельность лиц, 
занимающих государственные должности, осуществляемая в целях непосредственной 
реализации государственно-властных полномочий и (или) обеспечения выполнения 
функций государственных органов. Г. с. представляет собой форму реализации 
государственной власти, осуществления государственной деятельности в целом, 
политический, социальный, организационный и правовой институт. Как социальное 
явление Г. с. – это исторически сложившаяся, устойчивая форма организации совместной 
деятельности лиц, находящихся на службе у государства, которая направлена на 
обеспечение исполнения полномочий государственных органов, их компетенции. Это 
особая, специфическая трудовая деятельность людей. Основными направлениями Г. с. как 
деятельности являются её функции, к которым относятся как общие функции 
государственного управления, такие, например, как организационная, информационная, 
контрольная, регулятивная и др., так и специфические, например, коммуникационная, 
воспитательная. Основными признаками государственно-служебной деятельности 
являются: государственно-властный характер, упорядоченность, согласованность, 
направленность, что достигается благодаря чёткому правовому регулированию Г. с. 

Г. с. является важным правовым институтом, входящим в отрасль 
административного права. Многоуровневость государственно-служебных правовых 
отношений обусловливает комплексный характер этого правового института. Он 
объединяет в себе нормы различных отраслей права (конституционного, 
административного, трудового, финансового и др.). 
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