
 

БРАК ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ, производственным браком считается продукция, 

изготовленная с нарушением или отклонением от стандартов, технических условий. Брак 

продукции приводит к перерасходу материалов, нарушает равномерность производства, 

влечёт за собой повышение себестоимости продукции. Оплата труда при изготовлении 

продукции, оказавшейся браком, регламентирована ст. 71 ТК Республики Беларусь. 

Размер оплаты зависит: во-первых, от того, является ли брак полным или частичным, и, 

во-вторых, от того, виновен ли работник в изготовлении брака. Полный брак по вине 

работника оплате не подлежит. Частичный брак по вине работника оплачивается по 

пониженным, в зависимости от степени годности продукции, расценкам. Брак изделий 

вследствие скрытого дефекта в обрабатываемом материале, а также брак не по вине 

работника, обнаруженный после приемки изделий органом технического контроля, 

оплачивается наравне с годными изделиями. Одной из важнейших обязанностей 

работника является его обязанность обеспечивать соблюдение установленных требований 

к качеству производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, не 

допускать брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину. Работник обязан 

принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы, немедленно сообщать нанимателю обо всех случаях 

брака продукции. 

А.А. Войтик 

 


