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Правовой институт коммерческой тайны явля-
ется неотъемлемым атрибутом рыночной экономи-
ки. В процессе осуществления предприниматель-
ской деятельности накапливается большое количе-
ство разнообразной информации, имеющей значе-
ние для успешного развития бизнеса. В современ-
ных условиях информационного общества инфор-
мация приобретает значение важнейшего ресурса, 
без которого немыслимо нормальное функциони-
рование ни отдельного субъекта хозяйствования, 
ни общества и государства в целом, что и обуслав-
ливает актуальность темы исследования. Более 
того, с развитием и совершенствованием информа-
ционных технологий, информация приобретает ха-

1) создать единую закрытую республиканскую 
базу, содержащую сведения о лицах, сменивших 
пол;

2) обязать работников органов ЗАГС при прие-
ме заявления о регистрации брака сверять данные 
о лицах, вступающих в брак, с базой лиц, сменив-
ших пол, и соответственно сообщать другой сторо-
не о смене пола будущим (будущей) супругом (су-
пругой).

Во-вторых, нарушение принципа равенства 
в семейном праве также будет иметь место в слу-
чае смены пола одним из супругов в браке. Так, со-
гласно ст. 12 Кодекса Республики Беларусь о бра-
ке и семье (далее – КоБС) брак – это добровольный 
союз мужчины и женщины, который заключается 
на условиях, предусмотренных настоящим Кодек-
сом, направлен на создание семьи и порождает для 
сторон взаимные права и обязанности [4]. Из смыс-
ла данной статьи следует, что в Республике Бела-
русь единственной возможной формой брака явля-
ется разнополый (гетеросексуальный) брак. Одна-
ко, при изменении пола в период брака одним из 
супругов данная норма права, а, равно как и при-
знанные в белорусском обществе моральные устои 
и представления о браке, нарушаются. Кроме того, 
происходит нарушение принципа равенства в отно-
шениях между супругами, ведь с момента смены 
пола одним из них они не смогут вести полноцен-
ную половую жизнь. 

Различные авторы предлагают следующие ре-
шения данной проблемы:

1. Сохранение брака путем его видоизменения 
в «союз между однополыми людьми, ведущими об-
щее хозяйство, воспитывающими общих детей, но 
не выполняющими ролей мужа и жены по отноше-
нию друг к другу» [3].

2. Прекращение брака:
а) путем признания смены пола в качестве со-

циальной смерти и объявления данного лица умер-
шим в судебном порядке [5, с.77];

б) путем его расторжения в связи с невозмож-
ностью дальнейшего сохранения семьи в результа-
те психической и физической несовместимости, от-
сутствия отношений любви, дружбы, уважения [3].

3. Введение запрета на смену пола лицу, состоя-
щему в браке [6, с. 128].

Нам выход из данной ситуации видится в при-
знании брака с лицом, сменившим пол в период 
брака, недействительным, однако не со дня заклю-
чения брака, а с момента перемены пола одним из 
супругов. Для этого, помимо внесения соответству-
ющих изменений в ст. 48 КоБС, необходимо допол-
нить ст. 45 КоБС, включив в число оснований для 
признания брака недействительным нарушение 
требований ст. 12 КоБС, которая, в частности, пред-
усматривает разнополость (гетеросексуальность) 
брака [4]. 
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– разработку положений о коммерческой тайне;
– отражение индивидуальных обязательств ра-

ботника по сохранению коммерческой тайны в тру-
довом договоре или контракте;

– подготовка письменных договоров-обяза-
тельств о неразглашении конфиденциальной ин-
формации, заявлений увольняющихся работников о 
сохранении коммерческой тайны в течение опреде-
ленного времени;

– подготовка приказов и иных локальных пра-
вовых актов, связанных с защитой коммерческой 
тайны [2, c.70].

К числу мер, принимаемых обладателем ком-
мерческой тайны по обеспечению доступа к инфор-
мации, составляющей коммерческую тайну и ее за-
щите, на наш взгляд, необходимо отнести следую-
щие:

– разработку внутренних правил засекречива-
ния информации, составляющей коммерческую 
тайну;

– организацию секретного делопроизводства, 
связанного с доступом к коммерческой тайне;

– определение порядка доступа и передачи ин-
формации, составляющей коммерческую тайну;

– утверждение перечня сведений, составляющих 
коммерческую тайну и списка сотрудников, имею-
щих доступ к конфиденциальной информации.

Полагаем, на каждом предприятии целесоо-
бразно в целях защиты коммерческой тайны разра-
ботать и утвердить следующие документы:

– Положение о коммерческой тайне;
– Перечень сведений, составляющих коммерче-

скую тайну;
– Порядок допуска работников к работе (озна-

комлению) с документами, содержащими коммер-
ческую тайну;

– Перечень лиц, причастных к сохранению ком-
мерческой тайны;

– Образец памятки работнику о сохранении 
коммерческой тайны;

– Обязательство работника о неразглашении 
коммерческой тайны.

В зависимости от размера организации и спец-
ифики ее деятельности в организациях может воз-
никнуть необходимость разработки следующих до-
полнительных документов: Положения о конфи-
денциальном делопроизводстве в организации, Ин-
струкции по защите конфиденциальной информа-
ции, Положения о службе безопасности организа-
ции, Положения о защите информации в отношени-
ях с контрагентами и другие [3, c.100].

Правовая защита коммерческой тайны от не-
правомерных посягательств может осуществлять-
ся также посредством гражданского, дисциплинар-
ного, административного либо уголовного законо-
дательства. Вопросам защиты коммерческой тай-
ны в настоящее время уделяется все больше вни-

рактер одного из важнейших видов товара на рын-
ке. 10 января 2013 года на Национальном правовом 
интернет-портале Республики Беларусь был офи-
циально опубликован Закон Республики Беларусь 
от 5 января 2013 г. № 16-З «О коммерческой тай-
не» [1]. 

Необходимость принятия Закона обусловле-
на тем, что законодательство Республики Беларусь 
не в полной мере обеспечивает эффективную пра-
вовую защиту интересов лиц, которые обладают 
информацией, составляющей коммерческую тай-
ну. Пробелы и коллизии законодательства создают 
условия для недобросовестной конкуренции и не-
санкционированного использования коммерческой 
тайны. 

Указанный нормативный правовой акт призван 
регулировать отношения, возникающие при уста-
новлении, изменении и отмене режима коммерче-
ской тайны, а также при правовой охране коммер-
ческой тайны. 

Законодательным актом также определены тре-
бования к сведениям, в отношении которых может 
быть установлен режим коммерческой тайны, а так-
же категории сведений, которые не могут состав-
лять коммерческую тайну. Закреплен порядок уста-
новления, изменения или отмены режима коммер-
ческой тайны в отношении соответствующих све-
дений. Определены права и обязанности владельца 
коммерческой тайны.

Законом установлены требования в отношении 
охраны коммерческой тайны в отношениях меж-
ду нанимателями и работниками, а также между 
организациями-владельцами коммерческой тайны 
и их контрагентами. Сегодня субъекты хозяйство-
вания должны предпринимать необходимые меры 
по охране информации, которая имеет для них дей-
ствительную или потенциальную коммерческую 
ценность. На наш взгляд, одной из первоочередных 
задач, которые возникают перед предприятием при 
организации защиты информации, составляющей 
коммерческую тайну, является разработка соответ-
ствующих локальных нормативных правовых ак-
тов. Проведению мероприятий по обеспечению за-
щиты коммерческой тайны и иной конфиденциаль-
ной информации должно предшествовать издание 
приказа, в котором надлежало бы регламентировать 
процедуру охраны такой информации, разработать 
и утвердить соответствующие образцы докумен-
тов, назначить ответственных лиц.

Согласимся с Н. Гицевич, по мнению которой, 
правовое обеспечение защиты коммерческой тайны 
должно включать:

– регистрацию права на коммерческую тайну в 
уставе предприятия;

– внесение соответствующих положений по 
охране коммерческой тайны в коллективный дого-
вор, содержащий взаимные обязательства сторон;
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ных данных. Так, в соответствии с п. 5 Положения 
о порядке ведения государственного кадастра воз-
обновляемых источников энергии и использования 
его данных, утвержденного постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 24 июня 2011 г. 
№ 836, Минприроды осуществляет ведение када-
стра на основании сводных статистических дан-
ных (информации) Национального статистическо-
го комитета, а также информации, представляемой 
различными органами государственного управле-
ния (Государственным комитетом по стандартиза-
ции, Министерством энергетики, Министерством 
сельского хозяйства и продовольствия, Министер-
ством лесного хозяйства и т. д.) [3]. По сути данные 
государственные органы и осуществляют монито-
ринг ВИЭ в целях передачи объективной информа-
ции в Минприроды, которое собирает данную ин-
формацию, анализирует ее и использует при веде-
нии государственного кадастра ВИЭ, т. е. в рамках 
учета ВИЭ.

Однако трактовать мониторинг ВИЭ как состав-
ную часть учета ВИЭ нельзя, т. к. мониторинг име-
ет самостоятельную цель осуществления и место 
в системе государственного регулирования в сфе-
ре ВИЭ. Основной целью мониторинга ВИЭ явля-
ется непрерывное получение объективной и досто-
верной информации о ВИЭ, а также ее оценка. Впо-
следствии эта информация может использоваться 
при принятии управленческих решений, а также 
при информировании общественности о сразвитие 
в стране возобновляемой энергетики.

Что касается места мониторинга ВИЭ в системе 
государственного регулирования, то нами уже при-
водилась тесная связь между мониторингом и го-
сударственным учетом ВИЭ, которая имеет непо-
средственное воплощение в законодательстве Ре-
спублики Беларусь. Однако мониторинг выступает 
также в качестве необходимой предпосылки плани-
рования, сертификации, выработки мер по государ-
ственной поддержке ВИЭ и находится в тесной свя-
зи с иными направлениями государственного регу-
лирования. 

Под мониторингом ВИЭ следует понимать дея-
тельность уполномоченных государственных орга-
нов, которая выражается в постоянном наблюдении 
за ВИЭ, их количественными и качественными ха-
рактеристиками, получении объективной информа-
ции, а также ее оценке в целях принятия необхо-
димых решений в области развития ВИЭ. Монито-
ринг является самостоятельным направлением го-
сударственного регулирования в сфере ВИЭ и его 
не следует рассматривать в качестве составной ча-
сти учета ВИЭ.

Для обеспечения устойчивого функционирова-
ния института мониторинга ВИЭ требуется разра-
ботка правовых основ данной деятельности. Целе-
сообразно:

мания. И это неудивительно – получение незначи-
тельной информации о конкуренте может сэконо-
мить фирме огромные средства, что является до-
статочно сильным стимулом для нарушения зако-
нов, регулирующих отношения в области информа-
ции. В связи с этим, необходимым условием веде-
ния успешного бизнеса в рыночной конкурентной 
среде является обеспечение сохранности нераскры-
той информации компании в целом и коммерческой 
тайны в частности.
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В научной литературе мониторинг рассматри-
вается как «постоянное наблюдение за какими-
нибудь процессами для оценки их состояния и про-
гнозов развития» [1, с. 301].

Понятие «мониторинг возобновляемых источ-
ников энергии» (далее – ВИЭ) не закреплено в За-
коне Республики Беларусь от 27 декабря 2010 года 
«О возобновляемых источниках энергии» (далее – 
Закон о ВИЭ) в качестве одного из направлений го-
сударственного регулирования в сфере возобновля-
емой энергетики. Лишь в ст. 12 Закона о ВИЭ со-
держится полномочие Министерства природных 
ресурсов и охраны окружающей среды Республики 
Беларусь (далее – Минприроды) по определению 
порядка проведения мониторинга ветров и привяз-
ке данных метеорологических станций к выбран-
ным площадкам возможного размещения ветроэ-
нергетических установок [2]. 

Вместе с тем уже на сегодняшний день упол-
номоченными государственными органами в не-
системной форме проводятся мероприятия по на-
блюдению за состоянием ВИЭ и анализу получен-


