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ления в процессе игры дети повторяют поведение 
своих родителей, демонстрируя ролевые стереоти-
пы и стратегии поведения родителей в семье. 

Дошкольники, находящиеся в определенных 
группах неблагополучия, имеют различные игровые 
стратегии, отражающие особенности переживания 
дисгармонии во взаимодействии с членами семьи: 
привнесение агрессии (наступательной или защит-
ной), протестных либо конфликтных элементов; ни-
велирование собственной активности и т. д. [2, с. 94]. 
Важными в диагностическом отношении показате-
лями благополучия либо неблагополучия в семье мо-
гут являться: выбор игровых предметов и персона-
жей; особенности игрового сюжета; характер взаи-
модействия между игровыми персонажами; аффек-
тивное отношение к игровым персонажам и действи-
ям; способ разрешения моделируемых в игре типич-
ных конфликтов между ребенком и родителями.

В качестве диагностического метода, роле-
вая ирга должна отвечать следующим принципам: 
1) строиться на основе спонтанной активности ис-
пытуемых; 2) должны моделироваться реальные 
или типичные жизненные ситуации, связанные с 
детско-родительскими отношениями.

Для эффективного применения ролевой игры в 
качестве метода диагностики необходимо разработка:

1) игрового материала, позволяющего модели-
ровать ситуации семейного взаимодействия;

2) тактики воздействия, содержащей директив-
ные и недирективные элементы, подводящие ре-
бенка к воспроизведению в игре действий, отража-
ющих реальные переживания;

3) критериев оценки игровых действий ребенка, 
позволяющих проанализировать особенности вну-
трисемейных отношений.

Таким образом, одним из возможных методов 
диагностики скрытого семейного неблагополучия 
может выступать метод ролевых игр. 

Правильный подбор игр при составлении кор-
ректной программы их проведения и выделении 
надежных критериев оценки игровых взаимодей-
ствий позволит выявлять скрытые внутрисемейные 
проблемы, что предоставит возможность их кор-
рекции на ранних этапах. 

Однако для успешного внедрения метода роле-
вых игр в спектр диагностических методик необхо-
дим тщательный анализ диапазона их диагностиче-
ских возможностей, разработка валидного метода 
проведения и выработка критериев оценки резуль-
татов игры. 

Дальнейшее развитие темати ки применения ро-
левых игр в качестве метода диагностики семейно-
го неблагополучия может быть полезно для прак-
тики возрастно-психологического и семейного кон-
сультирования, для решения задач оптимизации, 
профилактики и коррекции детско-родительских 
отношений.
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Экономика и общество Республики Беларусь 
переживают период глубоких преобразований, 
для которого характерны постоянно возникающие 
трудные в экономическом, социальном, профессио-
нальном плане ситуации, следствием которых явля-
ется появление безработицы.

Сегодня в наиболее сложном положении на рын-
ке труда оказываются женщины, воспитывающие 
малолетних детей, выпускники учебных заведений, 
не имеющие опыта работы, женщины предпенси-
онного возраста, женщины-инвалиды, а также име-
ющие профессии, по которым преимущество отда-
ется мужчинам. По данным Национального стати-
стического комитета Республики Беларусь, на 2011 
год в Центрах занятости Республики Беларусь в об-
щей численности зарегистрированных безработных 
женщины составляли 54,1 % [1].

Женская безработица – это не только массовое со-
циальное явление, но и конкретная жизненная ситуа-
ция, для которой характерны определенные психоло-
гические состояния, которые возникают по причине 
длительного и интенсивного воздействия безработи-
цы. Психотравмирующее воздействие состояния без-
работицы приводит некоторых женщин к состоянию 
дезадаптации, а также к нарушениям социально-
психологических взаимоотношений [2, c. 15].

Таким образом, для эффективного решения про-
блем, связанных с женской безработицей, необхо-
димо исследование показателей, характеризующих 
особенности социального положения безработных 
женщин по демографическим, психологическим, 
социальным и экономическим показателям. Для 
этого была использована анкета, целью которой яв-
ляется выявление особенностей социального поло-
жения безработных женщин.
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Объектом нашего исследования стали безра-
ботные женщины в трудоспособном возрасте – 19–
52 лет. Выборка составила 30 человек.

Согласно проведенному исследованию были 
выявлены следующие особенности:

1) на сегодняшний день безработной в Республи-
ке Беларусь может стать любая женщина, независи-
мо от возраста; 2) большинство безработных жен-
щин состоят либо состояли в браке (18 – замужем, 
2 – разведены, 4 – вдовы и 6 – не состоят в браке;

3) молодые безработные женщины, как прави-
ло, не имеют детей (12 женщин (преимущественно 
до 31 года), а в остальных возрастных категориях 
наличие детей у безработных женщин следующее: 
9 – имеют одного ребенка, 8 респондентов – 2 де-
тей, 1 респондент – 3 детей;

4) по критерию «уровень образования», бы ло 
выявлено, что безработные женщины имеют сред-
нее (6 чел.), средне-специальное (9 чел.), про фе-
ссио нально-техническое (4 чел.) и высшее образо-
вание (11 чел.) по специальностям, относящимся к 
системам: «человек – человек» (11 чел.), «человек – 
техника» (6 чел.), «человек – художественный образ» 
(2 чел.), «человек – знаковая система» (3 чел.);

5) основными источниками доходов безра-
ботных женщин являются: близкие родственники 
(брат, родители, муж, дети) – 25 человек, неофици-
альный заработок – 4 человека и пособие по безра-
ботице – 1 человек;

6) трудовой стаж безработных женщин коле-
блется от 0 до 6 лет в группе респондентов 19–31 
года; в группе респондентов 32–52 года (16 чело-
век) стаж составляет от 6 до 15 лет;

7) у большинства женщин срок нахождения без 
работы до года (21 чел.). При этом 16 безработных 
женщин из 30 не состоят на учете в Центрах заня-
тости, а 26 человек из общего количества ищут ра-
боту самостоятельно. Также необходимо отметить, 
что, 18 из них ищут работу не по специальности;

8) основными мотивами отказа от предлага-
емых в Центре занятости вакансий являются: ма-
ленькая оплата труда (для 11 респондентов), плохие 
условия труда (для 5 респондентов), плохой коллек-
тив и неудобное географическое положение рабоче-
го места (по 1 респонденту);

9) практически все безработные женщины по-
нимают значимость повышения квалификации и 
19 женщин положительно относятся к переквали-
фикации;

10) для психоэмоционального состояния без-
работных женщин «иногда» характерно: наличие в 
своем состоянии головной боли и головокружения 
(25 чел.); быстрая утомляемость (22 чел.); рассеян-
ность внимания и снижение памяти (22 чел.); пло-
хое настроение и апатия (27 чел.); раздражитель-
ность (25 чел.). При этом состояние гнева и злости 
«всегда» испытывают 19 женщин.

В ходе исследования при изучении и выявле-
нии показателей, характеризующих социальное 
положение безработных женщин, нами были опре-
делены особенности характерные для разных воз-
растных категорий. Так, особенно ярко послед-
ствия безработицы проявляется у женщин стар-
шего возраста. Это связано с тем, что переход от 
одной профессиональной деятельности к другой в 
зрелом возрасте имеет ряд существенных отличий 
от первичного профессионального самоопределе-
ния в юности, так как у взрослого человека уже 
есть опыт, определенные знания, умения, навыки, 
профессионально важные качества личности. Этот 
наличный профессиональный опыт необходимо 
использовать при вторичном профессиональном 
самоопределении и переобучении.

Для безработных женщин, относящихся к ка-
тегории «молодежь», характерен следующий круг 
проблем. Во-первых, у них маленький стаж и опыт 
работы, а в некоторых случаях нет вообще. Во-
вторых, для молодых очень важен престиж про-
фессиональной деятельности и заработная плата. 
В-третьих, многие молодые люди предпочитают 
работать по специальности, которая не всегда соот-
ветствует спросу рынка труда.
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Темп современной жизни и бурное развитие ин-
формационных технологий оказывают сильное воз-
действие на нервную систему человека и его пси-
хическое здоровье в целом. Согласно зарубежной 
статистике, 75 % людей на работе несколько раз в 
неделю испытывают стресс, 9 % населения стра-
дает тревожными неврозами. Некоторые ученые 
утверждают, что в Беларуси уровень стрессов на-
много выше, так как народы постсоветского про-
странства пережили серьезные перемены, которые 
сами по себе являются стрессовым фактором [1]. 
По данным ВОЗ, от последствий стрессов во всем 
мире ежегодно умирают более 50 млн человек [2]. 

Сегодня в литературе можно встретить такие по-
нятия, как: «эмоциональное выгорание», «психиче-


