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В ЦЕНООБРАЗОВАНИИ
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В экономи ческой практике выделяют множе-

ство подходов к классификации инноваций. Про-
цессы нововведений многообразны и различны 
по своему характеру. В последнее время у инно-
вационной сферы появился и институциональный 
аспект. Под инновациями институциональными по-
нимается создание новых  или усовершенствование 
существующих норм и правил поведения на кон-
кретном рынке. Изменения не могут происходить 
синхронно, институты обладают различной инер-
ционностью, не являясь детерминированными, за-
частую являясь противоречивыми [1, с. 72].

Институциональная концепция предполагает 
анализ экономических процессов во всей их слож-
ности и противоречивости, изучая эволюцию ин-
ституциональной среды. Динамику институцио-
нальных инноваций можно рассматривать как с по-
зиции сферы, отрасли, так и государственной поли-
тики. Целью статьи является рассмотрение инсти-
туциональных инноваций в сфере ценообразования 
в Республике Беларусь. 

Институциональная среда ценообразования – 
это набор институтов, создающих матрицу эконо-
мического поведения и взаимодействий при фор-
мировании отпускных, оптовых и розничных цен 
хозяйствующими субъектами в рамках Республики 
Беларусь.

Институты ценообразования – это правила фор-
мирования цены, механизмы, обеспечивающие их 
выполнение, и нормы  поведения, структурирую-
щие взаимодействия между хозяйствующими субъ-
ектами на всех стадиях товародвижения на терри-
тории Республики Беларусь.

Институциональная среда подразумевает нали-
чие и рынка институтов. Понятие «институциональ-
ного рынка» впервые было введено в 1994 г. Свето-
заром Пейвовичем  и развито в его более поздней 
статье в 1996 г.: «Рынок институтов – это процесс, 
который позволяет индивидам выбирать правила 
игры в их сообществе. Посредством своих добро-
вольных  взаимодействий индивиды оценивают уже 
существующие правила, определяют и проверяют 
пригодность новых» [2, с. 30]. Основной функцией  
данного типа рынков является поощрение институ-
циональной инновации. Субъекты спроса на инно-
вацию в сфере ценообразования стремятся макси-
мально легализовать выгодное для себя поведение 
при формировании им отпускных, оптовых и роз-
ничных цен  и инициируют инновации. Связи меж-
ду субъектами институционального рынка Респу-
блики Беларусь представлены на схеме (рис. 1).
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XXI век – век высокого темпа жизни, высоко-
развитых технологий и инноваций. И следует быть 
компетентным специалистом, чтобы эффективно 
выполнять свою работу.

В 1972 году ЮНЕСКО была провозглашена кон-
цепция непрерывного образования. Под непрерывным 
образованием понимают постоянный многоступенча-
тый процесс формирования знаний, навыков, инфор-
мации. Непрерывное образование включает обяза-
тельное образование (школьное), профессиональное, 
совершенствование профессионального образования 
(повышение квалификации), переквалифицирующее 
(курсы переподготовки) и общекультурное образова-
ние. Существует два разных типа учебных программ – 
«сохраняющие» и «инновационные».

Целью «сохраняющего» обучения является 
усвоение фиксированных взглядов, методов и пра-
вил для того, чтобы эффективно работать в извест-
ных и повторяющихся ситуациях. «Инновацион-
ное» обучение ориентировано на перспективу, под-
готовку организации к работе в новых условиях.  
Для поддержания необходимой компетентности пер-
сонала в организации должен быть разработан «план 
развития персонала» и обеспечено его выполнение. 
Однако надо помнить о соответствии между уров-
нем квалификации рабочей силы, расходами на ее 
обучение и потребностями производства. Таким об-
разом, благодаря концепции непрерывного образо-
вания предприятие обеспечивает себя квалифици-
рованными специалистами, благодаря которым эф-
фективно функционирует.
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