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Уголовная ответственность за нарушение правил охраны труда 

предусмотрена ст. 306 УК Республики Беларусь, диспозиция которой 

является бланкетной.  

Для правильного решения вопроса об ответственности виновных 

лиц необходимо установить, какие именно правила охраны труда 

были нарушены и в чем выразились эти нарушения. Правила охраны 

труда являются содержанием общественных отношений, 

обеспечивающих безопасность жизни и здоровья человека в процессе 

трудовой деятельности, которые, в свою очередь, образуют объект 

указанного преступления. 

Правила охраны труда включают в себя международные и 

национальные нормы, обеспечивающие безопасность производства 

работ. Так, Законом Республики Беларусь от 05.05.1999 г. 

ратифицирована Конвенция 155 «О безопасности и гигиене труда и 

производственной среде» Международной организации труда.  

Согласно п. 1.2 постановления Совета Министров Республики 

Беларусь от 10.02.2003 г. № 150 «О государственных нормативных 

требованиях охраны труда в Республике Беларусь» система 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, 

состоит из межотраслевых и отраслевых правил по охране труда, 

типовых инструкций по охране труда, норм охраны труда, 

санитарных норм, правил и гигиенических нормативов, 

государственных стандартов, правил технической безопасности, 

правил устройства и безопасной эксплуатации, других нормативных 

правовых актов, технических нормативных правовых актов. 

Правила охраны труда – нормативные акты, устанавливающие 

требования по охране труда, обязательные для выполнения при 

проектировании, организации и осуществлении производственных 

процессов, некоторых видов работ, эксплуатации производственного 

оборудования, установок, агрегатов, а также при транспортировке, 
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хранении, применении исходных материалов, готовой продукции, 

веществ и т. д. Правила охраны труда включают в себя правила 

техники безопасности, промышленной санитарии и иные правила 

охраны труда. 

Согласно п. 8 постановления Пленума Верховного Суда 

Республики Беларусь от 28.09.2005 г. № 8 «О судебной практике по 

делам о нарушении правил безопасности при производстве работ, 

правил охраны труда и пожарной безопасности (ст. 302–306 УК)» 

объектом преступления, предусмотренного ст. 306 УК, является 

общественная безопасность в сфере трудовых отношений граждан, 

которым предоставлена работа в соответствии с трудовым или 

гражданским законодательством и при выполнении которой они 

подлежат обязательному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

Таким образом, потерпевшими от преступного нарушения правил 

охраны труда могут быть лица:  

 выполняющие работу на основании трудового договора 

(контракта); 

 работающие по гражданско-правовому договору на территории 

работодателя и действующие под контролем работодателя за 

безопасным ведением работ либо действующие под контролем 

работодателя за безопасным ведением работ вне территории 

работодателя; 

 выполняющие работу на основе членства (участия) в 

организациях любых организационно-правовых форм; 

 являющиеся учащимися, студентами учреждений образования 

всех видов, клиническими ординаторами, аспирантами, докторантами 

и привлекаемые к работам в период прохождения производственной 

практики (стажировки); 

 содержащиеся в исправительных, лечебно-трудовых, 

воспитательно-трудовых учреждениях и привлекаемые к выполнению 

оплачиваемых работ. 

В тех случаях, когда в результате нарушения правил охраны труда 

потерпевшими оказались иные лица, действия виновных в 

зависимости от их служебного положения должны 

квалифицироваться как соответствующее преступление против 
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интересов службы или преступление против жизни и здоровья 

человека. 


