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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая учебная программа определяет структуру и содержание подготовки студентов по
специализированному курсу «Сравнительное трудовое и социальное право» и является
методической основой в процессе преподавания и изучения указанной дисциплины в
Белорусском государственном университете по специальности 1-24 01 02 «Правоведение»
(направление специальности: сравнительное правоведение) на юридическом факультете. Важно
подчеркнуть, что настоящая программа охватывает наиболее актуальные проблемы
современного зарубежного и международного трудового и социального права, рассматриваемые
в сравнительном аспекте. Такой подход к освещению тем сравнительного трудового и
социального права обусловлен имеющейся у студентов подготовкой в рамках курсов «Трудовое
право Республики Беларусь» и «Право социального обеспечения Республики Беларусь». Выбор
тем предопределен также количеством часов для изучения данной дисциплины.

Изучение сравнительного трудового и социального права позволяет:
– формировать и развивать профессиональную компетентность студентов в сфере

правового регулирования трудовых и тесно связанных с ними отношений (находить,
обрабатывать, анализировать правовую информацию для решения практических задач в
указанной области);

– расширить кругозор студентов в области сравнительного правоведения на
примере трудового и социального права;

– приобрести основные знания и некоторые практические навыки, необходимые
для работы с зарубежным трудовым законодательством;

– готовить выпускников юридического факультета в соответствии с
квалификационной характеристикой, установленной государственным образовательным
стандартом.

Цель преподавания дисциплины – достижение целостного понимания будущими
специалистами основ сравнительного правоведения в области трудового и социального права,
содержания отдельных институтов указанных отраслей, а также достижение более глубокого
понимания ими отечественных о отраслей права.

Задачами преподавания дисциплины являются:
– формирование у студентов основной теоретической и методологической базы

сравнительного правоведения в области трудового права;
– уяснение современных тенденций развития сравнительного и международного

трудового права, а также их отдельных институтов;
– изучение основных характеристик некоторых институтов зарубежного трудового

права;
– воспитание навыков самостоятельной работы с зарубежным трудовым и

социальным законодательством;
– развитие способностей выявления общего и особенного в регулировании

национальным и зарубежным трудовым и социальным правом отношений в изучаемой сфере.
В результате изучения дисциплины «Сравнительное трудовое и социальное право»

студенты должны знать:
– современные тенденции развития сравнительного трудового и социального

права;
– особенности регулирования основных институтов зарубежного трудового и

социального права.
В результате изучения дисциплины «Сравнительное трудовое и социальное право»

студенты должны уметь:
– характеризовать основные институты зарубежного трудового права;
– сопоставлять законодательства о труде различных государств, в том числе с

международными трудовыми стандартами;
– дать характеристику социальному праву некоторых зарубежных государств;
– использовать полученные знания для сравнения моделей правового

регулирования в практических целях (например, в будущей профессиональной деятельности).
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
специализированного курса

«СРАВНИТЕЛЬНОЕ ТРУДОВОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ ПРАВО»
специальности 1-24 01 02 «Правоведение»

специализации 1-24 01 02 12 «Сравнительное правоведение»

№п/п Наименование разделов, тем Количество часов*
Аудиторные Самост.

работаЛекции Практич.,
семинар.

Лаб.
занят.

КСР

1. Понятие и значение сравнительного
трудового права. Сравнительный
метод в трудовом праве. Трудовое
право в современном мире

1 1 1

2. Особенности предмета и метода
трудового права. Современные
тенденции развития правового
регулирования труда

2 2 1

3. Особенности некоторых источников
трудового права

1 1 1

4. Основные права и личные свободы
человека в сфере труда

2 2

5. Субъекты трудового права:
тенденции развития

1 1 1

6. Некоторые аспекты коллективных
трудовых отношений

1 1

7. Правовое регулирование занятости и
трудоустройства. Заёмный труд и
другие формы нетипичной
занятости

2 2

8. Трудовой договор 3 2 2

9. Рабочее время и время отдыха.
Трудовые и социальные отпуска

2 2

10. Заработная плата 1 0,5

11. Ответственность сторон
трудового договора: трудоправовая
составляющая

2 0,5

12. Трудовые споры и порядок их
разрешения

2 1

13. Общая характеристика социального
права зарубежных стран

1 1

ИТОГО: 20 14 - 4 6

* Высшие учебные заведения имеют право перераспределять аудиторные часы между разделами и темами типовой
учебной программы
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Понятие и значение сравнительного трудового права.

Сравнительный метод в трудовом праве. Трудовое право
в современном мире

1. Общая характеристика сравнительно-правового
метода и сравнительного правоведения
(компартивизма).

2. Особенности применения сравнительного метода в
трудовом праве.

3. Значение сравнительно-правовых исследований в
области трудового права.

4. Место и роль трудового права в современном мире.
5. Функции трудового права на современном этапе.

1 1 См. список основной
литературы №№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 1-3;
6,10,14, 15-17, 22, 23, 25,
33, 34, 36, 38, 39, 40, 41, 43,
45-47, 49, 50, 64, 65, 66, 68,
81, 90, 92, 93, 99, 101, 105,
106, 107, 108, 114, 116, 119,
128, 129-142.

Опрос

2 Особенности предмета и метода трудового права.
Современные тенденции развития правового
регулирования труда

1. Изменение предмета трудового права и сферы
действия трудового законодательства.

2. Трудовые отношения в постиндустриальном
обществе.

3. Интернационализация и регионализация
современного трудового права.

4. Особенности метода трудового права. Единство и
дифференциация правового регулирования труда.

2 2 См. список основной
литературы №№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 15-17, 25,
33, 34, 38, 39, 45-47, 49,
50,53, 55-59, 64, 65, 66, 68,
78, 82, 83-87, 90, 92, 105,
106, 112, 114, 121, 129-142.

Опрос,
реферат,

доклад (по
выбору

студента)
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5. Современные тенденции развития правового
регулирования труда (либерализация, гибкость,
политика flexicurity).

3 Особенности некоторых источников трудового
права

1. «Мягкое» право. Международные рамочные
соглашения.

2. Основные системы национального трудового
законодательства.

3. Трудовой договор: источник права или источник
правового регулирования трудовых отношений.

4. Коллективные договоры и соглашения: их виды,
юридическая сила. «Договорное» законодательство.

5. Правовой обычай как источник трудового права.
6. Значение судебной практики (в том числе,

судебного прецедента) как источника трудового
права.

1 1 См. список основной
литературы №№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 4,5, 15-17,
25, 27-31, 33, 34, 38, 39, 45-
47, 49, 50, 55-59, 66, 90, 92,
105, 106, 114, 129-142.

Опрос,
реферат,
доклад (по
выбору
студента)

4 Основные права и личные свободы человека в
сфере труда

1. Права человека в сфере труда:  понятие и
классификация.

2. Достойный труд и гарантии его обеспечения.
3. Право на труд и запрещение принудительного

труда.
4. Запрет дискриминации в трудовых

правоотношениях.
5. Право на личную безопасность и защиту от

моббинга.
6. Личные права и свободы работников:

трудоправовой аспект. Достоинство личности и
защита информации в сфере труда.

7. Основные коллективные трудовые права: понятие
и классификация.

2 2 См. список основной
литературы
№№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 8, 10, 13,
15-17, 19, 20, 21, 25, 27-31,
33, 34, 38, 39, 44, 45-47, 49,
50, 54, 55-59, 66, 69, 70, 73,
76, 90, 92, 100, 105, 106,
114, 115, 116, 118, 129-142.

Опрос,
реферат,

доклад (по
выбору

студента)

5 Субъекты трудового права: тенденции развития
1. Транснациональные корпорации и их место в

современном трудовом праве.
2. «Объединенные наниматели» - британская

модель правового регулирования.
3. «Квазизависимые» работники: тенденции

правового регулирования.

1 1 1 См. список основной
литературы
№№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 7,15-17,
25, 27-31, 33, 34, 38, 39, 45-
47, 49, 50, 55-59, 66, 92,

Опрос,
реферат,
доклад (по
выбору
студента)
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4. Правовой статус работников-мигрантов. 105, 106, 114, 117, 129-142.

6 Коллективные трудовые отношения
1. Представительство интересов работников и

нанимателей: правовой статус.
2. Профсоюзы и производственные советы.
3. Международные и региональные профсоюзы и

организации нанимателей.

1 1 См. список основной
литературы
№№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 15-17, 25,
27-31, 33, 34, 38, 39, 45-47,
51, 52, 55-59, 66, 90, 91, 92,
94, 95, 96, 105, 106, 114,
129-142.

Опрос,
реферат,

доклад (по
выбору

студента)

7 Правовое регулирование занятости и
трудоустройства. Заёмный труд и другие формы
нетипичной занятости

1. Конвенции и рекомендации МОТ о политике в
области занятости.

2. Проблема правового регулирования заёмного труда.
3. Правовая характеристика иных видов нетипичных

форм занятости.

2 2 См. список основной
литературы
№№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 9, 15-17,
18, 19, 25, 26, 27-31, 32, 33,
34, 35, 37, 38, 39, 45-47, 48,
49, 50, 66, 75, 77, 78, 79, 88,
90, 92, 105, 106, 114, 123,
129-142.

Опрос,
реферат,
доклад (по
выбору
студента)

8 Трудовой договор
1. Право на труд и стабильность трудовых

отношений.
2. Модели правового регулирования трудового

договора в законодательстве отдельных государств.
Форма трудового договора.

3. Модели национального законодательства,
касающегося расторжения трудового договора по
инициативе нанимателя в некоторых государствах.

3 2 См. список основной
литературы
№№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 8, 9,12,
15-17, 25, 27-31, 33, 34, 38,
39,42, 45-47, 63, 66, 67, 69,
79, 90, 92, 102, 103, 104,
105, 106, 111, 113, 114, 117,
122, 126, 129-142.

Опрос,
реферат,

доклад (по
выбору

студента)

9 Рабочее время и время отдыха. Трудовые и
социальные отпуска

1. Директива Европейского парламента и
Европейского Совета от 04.11.2003 №2003/88/ЕС

2. Виды нестандартных режимов рабочего времени:
сравнительный анализ.

3. Тенденции правого регулирования времени
отдыха за рубежом. Новые виды отпусков.

2 2 См. список основной
литературы
№№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 15-17, 25,
27-31, 33, 34, 38, 39, 45-47,
62, 66, 90, 92, 105, 106, 114,
120, 129-142.

Опрос,
реферат,
доклад (по
выбору
студента)



8

10 Заработная плата
1. Формы выплаты заработной платы. Ограничения

удержаний из заработной платы.
2. Защита права работников на заработную плату в

случае банкротства нанимателя: национальный и
зарубежный опыт.

3. Тарифные и бестарифные системы оплаты труда.
Грейдинг: основные положения.

1 0,5 См. список основной
литературы
№№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 15-17, 25,
27-31, 33, 34, 38, 39, 45-47,
61, 66, 92, 105, 106, 109,
114, 127, 129-142.

Опрос,
реферат,

доклад (по
выбору

студента)

11 Ответственность сторон трудового договора:
трудоправовая составляющая

1. Дисциплинарная ответственность как
частноправовой метод регулирования
дисциплины труда.

2. ПВРТ – новый взгляд на содержание.
3. Взаимная материальная ответственность

работников и нанимателей. Особенности
привлечения и доказывания.

2 0,5 См. список основной
литературы
№№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 11, 15-17,
25, 27-31, 33, 34, 38, 39, 45-
47, 66, 72, 90, 92, 105, 106,
114, 129-142.

Опрос,
реферат,
доклад (по
выбору
студента)

12 Трудовые споры и порядок их разрешения
1. Системы альтернативного разрешения споров.
2. Примирение, посредничество и трудовой

арбитраж. Добровольный и принудительный
арбитраж. Допустимость принудительного
арбитража.

3. Иные виды арбитража.
4. Регламентация забастовок и локаутов. Виды

забастовок.
5. Судебные процедуры разрешения трудовых

споров. Специализированная трудовая юстиция.

2 1 См. список основной
литературы №№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 15-17, 25,
27-31, 33, 34, 38, 39, 45-47,
60, 66, 71, 74, 90, 92, 98,
105, 106, 110, 114, 129-142.

Опрос,
реферат,
доклад (по
выбору
студента)

13 Общая характеристика социального права
зарубежных стран

1. Международно-правовые акты о социальном
обеспечении.

2. Понятие, принципы и структурные особенности
систем социальной защиты зарубежных стран.

3. Эволюция систем социальной защиты в
зарубежных странах.

4. Возникновение и развитие социального

1 См. список основной
литературы №№ 1-3;
Список дополнительной
литературы №№ 11, 15-17,
24, 25, 27-31, 33, 34, 38, 39,
45-47, 66, 82, 89, 90, 92, 97,
105, 106, 114, 129-142.

Опрос,
реферат,
доклад (по
выбору
студента)
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страхования. Основные программы социальной
защиты зарубежных стран.

5. Общая характеристика Европейского кодекса
социального обеспечения 1964 г. Принципы
организации и функционирования пенсионного
страхования, медицинского страхования,
здравоохранения, страхования от несчастных
случаев на производстве и минимального
социального обеспечения.
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