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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебная программа специализированного курса «Судебная практика по трудовым

делам» является учебно-методическим документом, определяющим преподавание данного
курса студентам всех форм обучения по специализации «Адвокатура и нотариат».

Спецкурс «Судебная практика по трудовым делам» знакомит студентов с
философскими аспектами юридической практики, её видами, формами, основными
признаками; спецификой и понятием судебной практики; её содержанием, формами и
функциями, соотношением с источниками трудового права; сложными случаями толкования,
правоприменительной конкретизации в судебной практике по трудовым делам;
конкуренцией норм трудового права, коллизиями в судебной практике по трудовым делам и
способами их разрешения; пробелами в трудовом праве, применением аналогии закона и
права в судебной практике по трудовым делам;  судебной практикой по вопросам
заключения, изменения, прекращения трудового договора; судебной практикой о взыскании
заработной платы; судебной практикой по делам о привлечении работников к
дисциплинарной и материальной ответственности.

Учебные вопросы спецкурса носят комплексный, логически взаимосвязанный и
взаимообусловленный характер. Спецкурс нацелен на сочетание обретения студентами,  как
углубленных теоретических знаний, так и важных прикладных навыков работы юриста по
изучению, анализу, оценке материалов судебной практики. Углубленное изучение сложных
вопросов теории судебной практики по трудовым делам, а также обретение студентами
практических навыков анализа, оценки по конкретным трудовым спорам, рассмотренным
судами предполагает предварительное уяснение основных положений общей теории права,
трудового права, гражданского права и процесса и других отраслей права. Поэтому, исходя
из логики учебного процесса, положения предлагаемого спецкурса должны рассматриваться
на завершающем этапе юридического обучения.

Перечень дисциплин, на которые опирается изучаемая дисциплина.
- общая теория права;
- трудовое право;
- гражданское право;
- гражданское процессуальное право;
Изучение спецкурса «Судебная практика по трудовым делам» имеет следующие цели:

сформировать у студентов базовые знания по теории судебной практики,  сформировать
практические навыки по анализу и оценке конкретных судебных дел по рассмотрению
трудовых споров и возникающих в процессе их разрешения проблемных ситуаций.

Достижение вышеуказанной цели предполагает решение следующих задач:
ввести студентов в область основных проблем теории судебной практики;
обучить их навыкам анализа норм законодательства о труде, их оценке в сложных

случаях толкования, правоприменительной конкретизации, при  разрешении юридических
коллизий и преодолении пробелов в трудовом праве;

показать значение судебной практики в применении норм трудового права; обучить
анализу различных видов и форм судебной практики по трудовым делам;

привить студентам навыки юридически грамотного составления правовой позиции по
трудовым спорам.

В результате изучения настоящего спецкурса студенты должны знать:
– основные понятия теории судебной практики, место и роль судебной практики по

трудовым делам, соотношение с источниками трудового права;
– актуальные вопросы толкования в судебной практике по трудовым делам;
– актуальные вопросы правоприменительной конкретизации в судебной практике по

трудовым делам;
– коллизии в судебной практике по трудовым делам;
–  применение аналогии закона и права в судебной практике по трудовым делам;
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      – судебную практику по трудовым делам, включая постановления Пленума Верховного
Суда Республики Беларусь, решения Конституционного Суда Республики Беларусь в сфере
труда;

По итогам изучения спецкурса студенты должны уметь:
– правильно соотносить по правовой природе, юридической силе и (или) приоритету

различные источники трудового права (как национальные, так и международные), выявлять
возникающие между ними коллизии в судебной практике по трудовым делам и предлагать
пути их разрешения;

– различать правоприменительную конкретизацию, спорные случаи толкования,
применения судами аналогии закона и права в судебной практике по трудовым делам;

– юридически грамотно формулировать правовую позицию по трудовому спору;
– анализировать различных виды и формы судебной практики по трудовым делам.

Объем часов спецкурса определяется стандартными требованиями по специальности
«Правоведение».
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
специализированного курса

«Судебная практика по трудовым делам»

№п/п Наименование разделов, тем Количество часов*
Аудиторные Самост.

работаЛекции Практич.,
семинар.

Лаб.
занят.

КСР

1.
Вопросы теории судебной
практики. Место и роль
судебной практики в системе
источников трудового права

4 2

2.
Толкование и его особенности в
судебной практике по трудовым
делам

2 1

3.

Правоприменительная
конкретизация в судебной
практике по трудовым делам.
Оценочные понятия в трудовом
праве

2 1

4.

Конкуренция норм трудового
права. Коллизии в судебной
практике по трудовым делам и
пути их разрешения

4 2 2

5.

Аналогия закона и аналогия
права как способы преодоления
судами пробелов в трудовом
праве. Субсидиарное
применение, межотраслевая
аналогия в  судебной практике
по трудовым делам

4 4 2

6.

Судебная практика по делам о
заключении, изменении и
прекращении трудового
договора

4 4 2 2

7

Судебная практика по делам о
взыскании заработной платы,
гарантийных и
компенсационных выплат

2 2 1

8

Судебная практика по делам о
дисциплинарной и
материальной ответственности
работника. Возмещение
работнику морального вреда

2 2 2 1

ВСЕГО: 22 14 6 12

* Высшие учебные заведения имеют право перераспределять аудиторные часы между разделами и темами
типовой учебной программы
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специализированного курса «Судебная практика по трудовым делам»
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
1

Вопросы теории судебной практики.
Место и роль судебной практики в системе
источников трудового права 4

1-7,
9,11,13,19,
22-24,
28,29

2, 5, 6, 10-
13, 17, 19,
23, 24, 26,
29, 30, 35,
37, 42, 49,
56

2 Толкование и его особенности в судебной
практике по трудовым делам 2

8,10,12,
15,18,31,

32

7, 10,
13,19, 26,
39, 46

Опрос

3 Правоприменительная конкретизация в
судебной практике по трудовым делам.
Оценочные понятия в трудовом праве

2
19,
25,35,37

4, 7, 26,
29,42,46,58

Опрос

4 Конкуренция норм трудового права.
Коллизии в судебной практике по
трудовым делам и пути их разрешения

4 2 14,16,20,
25,32

1,
13,15,18,26
,42,46, 48

Рефераты,
Анализ

судебных
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дел
5 Аналогия закона и аналогия права как

способы преодоления судами пробелов в
трудовом праве. Субсидиарное
применение, межотраслевая аналогия в
судебной практике по трудовым делам

4 4

2,6,10,16,
19,22

3, 7,29,32,
36,44,46

Рефераты,
Анализ

судебных
дел

6 Судебная практика по делам о
заключении, изменении и прекращении
трудового договора 4 4 2

14,16,17,
27,30,32,3
3,36,38,39

14,16,21,25
40,44,47,50
,51

Рефераты,
Анализ

судебных
дел

7 Судебная практика по делам о взыскании
заработной платы, гарантийных и
компенсационных выплат

2 2
16,17,21,
25,33

25,31,38,54
,55

8 Судебная практика по делам о
дисциплинарной и материальной
ответственности работника. Возмещение
работнику морального вреда

2 2 2

20,25,27,
30-33,37

8,9,15,20,2
2,27,28,33,
43,52,53,57
,59

Рефераты,
Анализ

судебных
дел
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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЧАСТЬ
специализированного курса

«Судебная практика по трудовым делам»

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ
И ИНЫЕ ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

1. Конституция Республики Беларусь, 15 мар. 1994 г. (с изм. и доп., принятыми на республиканских
референдумах 24 нояб. 1996 г. и 17 окт. 2004 г.) // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 1999. – № 1. – 1/0.

2. Всеобщая декларация прав человека: принята и провозглашена Резолюцией 217 А(III) Генеральной
Ассамблеи ООН 10 дек. 1948 г. – Минск: Представительство ООН в Республике Беларусь, 2000. – 30 с.

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах: принят на XXI сессии
Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // Ведомости Верхов. Совета СССР. – 1976. – № 17.

4. Международный пакт о гражданских и политических правах: принят на XXI сессии Генеральной
Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // Ведомости Верхов. Совета СССР. – 1976. – № 17.

5. Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией Труда в 2 т. Т. I: 1919-1956; Т.II:
1957-1990. – Женева, 1990. – 2260 с.;

6. Конвенции и рекомендации МОТ. 1991-1997. – М., 1997. – 122 с.
7. Гражданский кодекс Республики Беларусь: принят Палатой представителей 29 окт. 1998 г.: одобр.

Совет Респ. 19 нояб. 1998 г. // Ведомости Нац. собрания Респ. Беларусь. – 1999. – № 7–9. – Ст. 101.
8. Гражданский процессуальный кодекс Республики Беларусь: принят Палатой представителей 10 дек.

1998 г.: одобр. Советом Респ. 18 дек. 1998 г. // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 1999. – № 18-19. –
2/13.

9. Кодекс о судоустройстве и статусе судей Республики Беларусь: принят Палатой представителей 31 мая
2006 г.: одобр. Совет Респ. 16 июня 2006 г. . // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2006. – № 107 –
2/1236.

10. Трудовой кодекс Республики Беларусь: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г.: одобр. Совет
Респ. 30 июня 1999 г. // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 1999. – № 80. – 2/70.

11. О государственной службе в Республике Беларусь: Закон Респ. Беларусь, 14 июня 2003 г., № 204-З //
Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2003. – № 70. – 2/953.

12. О внешней трудовой миграции: Закон Респ. Беларусь, 30 декабря 2010 г., № 225-З // Нац. реестр
правовых актов Респ. Беларусь. – 2011. – № 4. – 2/1777.

13. О Конституционном Суде Республики Беларусь: Закон Респ. Беларусь от 30 марта 1994 г №2914-XII в
ред. Закона от 15.06.2009 № 26-3// Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь. – 1994. – № 15. – Ст. 220;
Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь.  – 2009. – № 148 – 2/1578

14. О международных договорах Республики Беларусь: Закон Респ. Беларусь от 23 июля 2008 г. №421-3//
Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2008. – № 184 – 2/1518

15. О нормативных правовых актах Республики Беларусь: Закон Респ. Беларусь, 10 янв. 2000 г., № 361-З //
Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2000. – № 7. – 2/136.

16. О предупреждении инвалидности и реабилитации инвалидов: Закон Респ. Беларусь, 23 июля 2008 г.,
№ 422-З // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2008. – № 184. – 2/1519.

17. О применении на территории Республики Беларусь законодательства СССР: Закон Респ. Беларусь, 28
мая 1999 г., № 261-З // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 1999. – № 42. – 2/36.

18. О профессиональных союзах: Закон Респ. Беларусь, 22 апр. 1992 г., № 1605-XII: в ред. Закона Респ.
Беларусь от 14 янв. 2000 г. // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2000. – № 23. – 2/146.

19. Об охране труда: Закон Респ. Беларусь, 23 июня 2008 г. № 356-З // Нац. реестр правовых актов Респ.
Беларусь. – 2008 – № 158. – 2/1453.

20. О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и
исполнительской дисциплины: Декрет Президента Респ. Беларусь, 26 июля 1999 г., № 29 // Нац. реестр правовых
актов Респ. Беларусь. – 1999. – № 58. – 1/512.

21. О порядке применения Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. N 29: Указ
Президента Республики Беларусь от 12.04.2000 №180 // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2000. –
№ 37. – 1/1164.

22. Об утверждении Примерной формы контракта нанимателя с работником: постановление Совета
Министров Респ. Беларусь, 2 авг. 1999 г., № 1180: в ред. постановления Совета Министров Респ. Беларусь от
01.06.2000 // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2000. – № 56. – 5/3337.

23. О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде: постановление Пленума
Верховного Суда Респ. Беларусь, 29 мар. 2001 г., № 2 // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2001. –
№ 39. – 6/277.
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24. О применения судами законодательства о материальной ответственности работников за ущерб,
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кафедрой,
разработавшей
учебную
программу (с
указанием даты и
номера
протокола)1

История
государства и
права
Беларуси

Кафедра теории
и истории
государства и
права

Общая теория
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Кафедра теории
и истории
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Конституцион
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