
2006 г., так как это не было запрещено законодательством. Представляет¬
ся, что нынешняя ситуация может развиваться подобным образом. 

Еще одним нововведением стало исключение из перечня существен¬
ных условий кредитного договора условия о способе обеспечения испол¬
нения обязательств. В литературе неоднократно высказывались замеча¬
ния относительно целесообразности отнесения к существенным условиям 
кредитного договора условия о способе обеспечения исполнения обяза¬
тельств, поскольку это противоречит основным принципам соотношения 
основного и обеспечительного обязательства, установленным ст. 310 
Гражданского кодекса Республики Беларусь. Вместе с тем кредитование 
осуществляется на принципах возвратности, срочности, платности и 
обеспеченности. При этом следует учитывать, что влияние данных прин¬
ципов на специфику кредитного договора проявилось в том числе в их 
закреплении в перечне существенных условий. По этой причине исклю¬
чение условия о способе обеспечения исполнения обязательств по кре¬
дитному договору из перечня существенных условий является противо¬
речащим сущности кредитных правоотношений, правовое оформление 
которых осуществляется посредством заключения кредитного договора. 

Вместе с тем нельзя не отметить, что, несмотря на развитие потреби¬
тельского кредитования населения и необходимость его регламентации, с 
принятием указанного Закона не получил правового закрепления договор 
потребительского кредита, обладающий двумя характерными чертами, 
позволяющими выделить его в отдельный вид кредитного договора: 
во-первых, наличие в качестве кредитополучателя лишь специального 
субъекта - физического лица, во-вторых, особое целевое назначение кре¬
дита - потребительские нужды, т. е. цели, не связанные с осуществлени¬
ем предпринимательской деятельности. 

Ф О Р М Ы УЧАСТИЯ Г Р А Ж Д А Н В Б Л А Г О Т В О Р И Т Е Л Ь Н О Й 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: Г Р А Ж Д А Н С К О - П Р А В О В О Й АСПЕКТ 

Д. В. Лаевский, Национальный центр законодательства и правовых 
исследований Республики Беларусь 

Эффективность благотворительности граждан определяется степе¬
нью их вовлеченности и широтой участия в такой деятельности. Причем 
одним из принципиальных условий увеличения благотворительной ак¬
тивности граждан является адекватность правового регулирования таких 
отношений. Традиционно, основными формами участия граждан в благо¬
творительной деятельности является безвозмездная передача имущества 
(что опосредуется институтом пожертвования) и безвозмездное оказание 
услуг (выполнение работ) в общеполезных целях. При этом для участия 
иностранных граждан в благотворительной деятельности установлен 
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специальный режим. Названные формы могут быть реализованы различ¬
ными способами, но некоторые способы используются недостаточно по 
причине отсутствия надлежащего правового регулирования. 

Характерной чертой отечественного законодательства является 
практически полное отсутствие правового регулирования безвозмездного 
оказания услуг, что затрудняет организацию оказания поддержки нуж¬
дающимся. В отношении такой деятельности граждан, которая обычно 
именуется добровольчеством, в белорусском законодательстве встреча¬
ется термин «волонтерство», однако единого определения этого понятия 
не установлено, а каждый нормативный акт определяет волонтерство по-
своему, никак не регулируя механизм привлечения граждан для оказания 
безвозмездных услуг. Названная ситуация характерна, например, для За¬
кона Республики Беларусь от 24.10.2000 г. «О Белорусском Обществе 
Красного Креста», Закона Республики Беларусь от 22.05.2000 г. «О социаль­
ном обслуживании», а также Закона Республики Беларусь от 07.12.2009 г. 
«Об основах государственной молодежной политики», который и вовсе 
закрепляет не свойственное традиционному пониманию благотворительно¬
сти определение молодежного волонтерского движения. Представляется, 
что эта проблема подлежит разрешению, в том числе с учетом требования 
об унификации белорусского с российским законодательством, нормы 
которого давно предусматривают правовые условия осуществления доб¬
ровольцем благотворительной деятельности на основе гражданско-право¬
вых договоров. Вместе с тем отечественное законодательство содержит и 
нормы, вообще ставящие под сомнение возможность заключения органи¬
зацией с гражданином безвозмездных договоров на оказание, например, 
социальных услуг. В силу п. 2 ст. 6 ТК Республики Беларусь под действие 
Кодекса деятельность граждан по добровольному безвозмездному оказа¬
нию услуг в общеполезных целях не подпадает. В то же время Указ Пре­
зидента Республики Беларусь от 06.07.2005 г. № 314 «О некоторых мерах 
по защите прав граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым 
и трудовым договорам» обязывает юридические лица при заключении с 
гражданами договоров (без каких-либо исключений) на выполнение ра¬
бот, оказание услуг определять суммы, подлежащие выплате. На практи¬
ке Республике Беларусь возможно использование безвозмездного труда 
граждан на условиях членства в общественных объединениях, однако это 
не может рассматриваться как альтернатива договорным отношениям. 

Имеют место случаи, когда законодательство фактически исключает 
некие виды деятельности из сферы благотворительности. Так, ст. 6 Зако¬
на Республики Беларусь от 30.12.2011 г. «Об адвокатуре и адвокатской 
деятельности в Республике Беларусь» закрепляет безальтернативное пра¬
вило об оказании адвокатом юридической помощи на возмездной основе. 
Такая регламентация представляется неоправданной. 
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Все изложенное свидетельствует о необходимости внесения ком¬
плексных изменений в законодательство с целью устранения указанных 
проблем, а также создания законодательных гарантий и регламентации 
правового положения сторон благотворительных правоотношений, в том 
числе для защиты от недобросовестных участников, определения меха¬
низмов привлечения граждан на договорной основе к безвозмездному 
оказанию слуг (выполнению работ) и повышения эффективности под¬
держки нуждающихся. 

О ТИПОВОЙ ФОРМЕ ДОГОВОРА НА ПОДГОТОВКУ СПЕЦИАЛИСТА 
С В Ы С Ш И М О Б Р А З О В А Н И Е М Д Л Я В О О Р У Ж Е Н Н Ы Х СИЛ 

А. С. Ласкевич, Белорусский государственный университет 

Отношения по подготовке специалиста с высшим образованием для 
Вооруженных Сил Республики Беларусь основываются на заключенном 
договоре (контракте), по которому исполнитель обязуется обеспечить 
обучение курсанта в военном учебном заведении по выбранной специ¬
альности и после окончания военного учебного заведения назначить 
офицера на воинскую должность в соответствии с полученной им квали¬
фикацией, а обучающийся - добросовестно освоить учебную программу 
в период обучения в военном учебном заведении и проходить военную 
службу по контракту в Вооруженных Силах Республики Беларусь в мир¬
ное время в течение пяти лет. Постановлением Министерства обороны 
Республики Беларусь от 11 мая 2011 г. № 15 утверждена типовая форма 
контракта на период обучения и на пять лет прохождения военной служ¬
бы на должностях офицерского состава. В Положении о порядке прохож¬
дения военной службы (ст. 16), утвержденном Указом Президента Рес¬
публики Беларусь от 25 апреля 2005 г. № 186, определены обязательные 
сведения и условия для контракта на период обучения и на пять лет про¬
хождения военной службы на должностях офицерского состава: наиме¬
нование государственного органа, с которым заключается контракт, а 
также должность, воинское звание, фамилия, имя и отчество должност¬
ного лица, подписывающего контракт от имени этого органа; фамилия, 
имя и отчество гражданина (военнослужащего), воинское звание военно¬
служащего, заключающего контракт; день, с которого исчисляется нача¬
ло военной службы по контракту (день вступления контракта в силу); 
срок прохождения военной службы; основные права и обязанности воен¬
нослужащего и государственного органа, с которым заключается кон¬
тракт; перечень проступков, являющихся основанием для досрочного 
расторжения контракта или прекращения его действия, установленных 
законодательными актами, а также руководителем государственного ор¬
гана, в котором предусмотрена военная служба; основания досрочного 
расторжения контракта и прекращения его действия. 
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