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вольствий – основных ценностей потребительского общества. Таким образом, трансформация си-
стемы ценностей привела к деформации социально-трудовых отношений, в первую очередь моти-
вации труда.

Деловая этика также испытала влияние этой трансформации. Часть предпринимателей (преж-
ние представители партийной номенклатуры, руководители ведомств, промышленных предприя-
тий) привнесли в бизнес ценности бюрократических структур; другие (представители элиты) – пы-
тались опираться в своей деятельности на дореволюционные традиции украинского предпринима-
тельства. К сожалению, главную роль в формировании этических требований и моральных норм 
украинского предпринимательства сыграли представители теневой, криминальной экономики, ко-
торые пополнили ряды легально функционирующих предпринимателей и принесли с собой этиче-
ские требования и моральные нормы совсем другой культуры. В отечественный бизнес пришли за-
рубежные предприниматели, деятельность которых основывается на канонах западной этики. Об-
щение с ними обусловливает достаточно своеобразное переплетение национальных украинских черт 
деловой этики, которая начинает возобновляться с общемировыми, что частично облегчает включе-
ние украинского бизнеса в систему мировых этических норм делового поведения.

Вместе с тем существует ряд факторов, которые препятствуют этому процессу. Среди них, по на-
шему мнению, стоит выделить такие:

1. В Украине не полностью действует главный фундаментальный принцип современного запад-
ного общества: принцип неприкосновенности частной собственности.

2. Украинский бизнес функционирует в условиях неприятия значительной частью общества успе-
ха, процветания как такового, богатства в любом виде, даже как результата собственного труда.

3. В современной Украине сложилось достаточно своеобразное отношение к закону и роли госу-
дарства. Этический парадокс украинского бизнеса заключается в том, что этичность или неэтичность 
тех или других поступков не определяется ни законом, ни личным выбором, а обуславливается, пре-
жде всего, необходимостью выживания предпринимателя в условиях неопределенности, несовер-
шенства и несоблюдения законов, безразличием, а часто даже и давлением со стороны государства.

Важную роль в построении современных деловых взаимоотношений украинских предпринима-
телей, на наш взгляд, должны сыграть православные моральные нормы и ценности как этический 
эталон для осуществления эффективной экономической деятельности.
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Одной из проблем, которые сегодня характерны для рынка труда постсоветских стран, в том чис-
ле и Украины, есть проблема обеспечения эффективной занятости населения в соответствии с по-
требностями национальной экономики и личными способностями каждого работника. Решение этой 
проблемы должно проходить на государственном уровне путем формирования государственной по-
литики обеспечения эффективной занятости. Именно в сложных экономических условиях можно 
оценить эффективность государственной политики занятости населения и, выявив системные про-
блемы, своевременно реализовать комплекс мероприятий по их решению.

Сложная ситуация на рынке труда в Украине (уровень безработицы в период экономического кри-
зиса достиг критического уровня – более 9 %) говорит о необходимости отказа от применения пас-
сивного варианта политики занятости (выплата высокой денежной помощи по безработице на дли-
тельное время) и переориентации ее на активные мероприятия, которые стимулируют ускоренный 
поиск работы или же приобретения новой профессии, то есть переход к активной политике занято-
сти, которая базируется на концепции эффективной занятости.

Под эффективной занятостью мы понимаем такую качественную и количественную сбаланси-
рованность между спросом и предложением рабочей силы, при которой:

– с одной стороны – каждый работник может максимально реализовать свои способности к тру-
ду, получив за это приличное вознаграждение;

– с другой – работодатель – обеспечить наивысший уровень эффективности хозяйствования;
– с третьей – государство – получить максимальные доходы и повысить уровень жизни населения.
Под активной политикой обеспечения эффективной занятости следует понимать политику, осу-

ществляемую при масштабном и многоплановом участии государства и направленную на стимули-
рование совокупного спроса на рабочую силу, создание новых рабочих мест и быстрое возвращение 



незанятых в состав функционирующей рабочей силы, а также поощрение за повышение конкурен-
тоспособности как занятой, так и незанятой рабочей силы и обеспечения роста доходов работников 
без снижения уровня занятости.

С целью формирования действенной государственной политики обеспечения эффективной за-
нятости в Украине следует активизировать деятельность в таких двух направлениях – обеспечение 
полной занятости и обеспечение рациональной занятости.

Приоритетными направлениями государственной политики обеспечения эффективной занято-
сти должны стать:

– совершенствование действующего законодательства в сфере занятости населения;
– повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда;
– содействие занятости, стимулирование, создание и сохранение рабочих мест;
– усовершенствование форм социального партнерства на отраслевых рынках труда;
– повышение эффективности деятельности государственной службы занятости;
– широкое информирование незанятого населения относительно возможностей предоставления 

социальных услуг и материального стимулирования, а также обеспечение потребности работода-
телей в рабочей силе.

К основным инструментам государственной политики обеспечения эффективной занятости мож-
но отнести государственное инвестирование, льготное кредитование, бюджетные дотации и субси-
дии, социальное нормирование, государственное регулирование социальных стандартов, прогрес-
сивное налогообложение, лицензирование и государственное гарантирование.

Достижению эффективной занятости населения в отдельных регионах в значительной мере будет 
способствовать разработка и выполнение территориальных программ обеспечения эффективной за-
нятости населения. Это обеспечит проведение согласованной государственной политики занятости 
населения, предотвращение массовой безработицы в результате структурной перестройки эконо-
мики, создание дополнительных гарантий относительно трудоустройства граждан работоспособно-
го возраста, которые нуждаются в социальной защите и неспособны из независимых от них причин 
на равных конкурировать на рынке труда, а также относительно социальной защиты безработных.

Следовательно, современная государственная политика содействия занятости населения в Укра-
ине оказалась неадаптированной к решению ряда проблем, которые возникли в сложных условиях 
экономического кризиса, и фактически перечеркнула все предыдущие позитивные наработки в этой 
сфере. Для того, чтобы с минимальными расходами возобновить утраченные позиции, нужно пере-
местить центр внимания на решение проблем обеспечения эффективной занятости населения и по-
высить роль регионов в решении ключевых проблем функционирования рынка труда.


