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В новых условиях усилия государства и общества должны быть 
направлены на раскрытие для пожилых и старых людей дополнительных 
возможностей дальнейшего развития, создание благоприятных условий 
для реализации ими собственного потенциала, гармонизацию общества. 
Данные тенденции определяют геронтологическую компетентность необ-
ходимым условием профессиональной подготовки специалистов помога-
ющих профессий. К их числу относится социальный педагог, одним из 
профессиональных объектов которого в сложившихся социально-демо-
графических условиях и являются люди старших возрастов и группы, в 
которые они включены. 
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Компетентность понимается как интегрированная характеристика 
социально-профессионального качества специалиста, необходимая для 
выполнения профессиональной деятельности, которая определяет «готов-
ность и мотивационную способность к решению … задач (проблем) вы-
сокой степени сложности», принятию решений в ситуации неопределён-
ности в социальной, профессиональной сферах и жизнедеятельности лич-
ности [1, с. 88]. Содержательно геронтологическая компетентность спе-
циалиста в области социальной педагогики включает в себя: 

- знания о пожилом возрасте как полноценном этапе жизнедеятель-
ности человека и ресурсе развития общества; 

- принятие пожилого возраста во всем его биопсихосоциальном раз-
нообразии в других и в себе;  

- готовность и социально-психологическую потребность во взаимо-
действии с пожилыми людьми; 

- владение стратегиями конструктивного взаимодействия с пожи-
лым человеком, умения осуществлять в данном взаимодействии рефлек-
сию и самореализацию; 

- способность к формированию ценностного отношения к пожилому 
возрасту в социуме. 

Интегративной характеристикой геронтологической компетентности 
специалиста выступает ценностное отношение к пожилому возрасту 
(ЦОПВ). Оно рассматривается как обобщённая характеристика професси-
онализма и социально-личностной успешности социального педагога, как 
результат профессиональной подготовки. Ценностное отношение к пожи-
лому возрасту как социальная компетенция в современном обществе «для 
всех возрастов», в условиях сохранения традиций может стать определя-
ющим в становлении гражданской позиции и способствовать социализа-
ции личности. Как личностная компетенция ЦОПВ создаёт условия для 
принятия старости в других людях, в своём потенциальном бытие и для 
выработки стратегии её конструктивного освоения. Ценностное отноше-
ние к пожилому возрасту как профессиональная компетенция может по-
ниматься, по меньшей мере, в двух плоскостях: в диадах «специалист – 
клиент» и «специалист – профессия». Интеграция этих плоскостей обес-
печивает осуществление профессиональной деятельности на высоком 
уровне, профессиональную самореализацию специалиста, непрерывный 
процесс самосовершенствования; предотвращение профессионального 
выгорания. 

Таким образом, в профессиональной деятельности социального пе-
дагога взаимодействие с пожилым человеком обеспечивает социальное 
проектирование – содействие становлению социально позитивной лично-
сти и поддержание данного её состояния, позитивные преобразования об-
щества, его гармонизация – и профессиональное проектирование – 
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содействие собственному профессионально-личностному развитию и са-
мореализации. 

Пожилому возрасту как объекту профессиональной деятельности 
присущи возможности удовлетворять различные потребности личности: 
интеллектуальные, эстетические, духовные и т.д. Это реализуется в функ-
циях старости: смыслообразующая, акмеологическая, ценностно-ориен-
тационная, внутриличностной и межличностной гармонизации, интегра-
ционная. Их реализация в процессе подготовки и профессиональной дея-
тельности специалиста способствует их гуманизации, повышению куль-
туросообразности. 

Смысл жизни через жизненные цели может задаваться человеку 
извне на первую половину жизни (получить образование, создать семью, 
построить карьеру). В дальнейшем жизненные цели как выражение её 
смысла определяются самим человеком с точки зрения всего его жизнен-
ного пути. Принятие старости как результата целеполагания в течение 
всего жизненного пути может задать позитивные смыслы на многие годы, 
расширить жизненные планы личности, что обусловливает её смыслооб-
разующую функцию. Данная функция определяется не только активно-
стью в проектировании собственной старости, но и ценностным понима-
нием старости как бытия другого человека, признанием его права на ак-
тивность и самоопределение. Соотнесение смыслов и жизненных целей как 
персонализация своих сущностных признаков является важной характери-
стикой специалиста, осуществляющего профессиональную деятельность в 
диаде «человек – человек», помогает специалисту обнаружить цели и смысл 
собственного бытия на личностном и профессиональном уровнях. Найти 
для человека такие смыслы, «разбудить» в нем стремление к самореализа-
ции и самовыражению (которые придают осмысленность бытию в любом 
возрасте) есть основная задача системы образования. 

Ценностно-ориентационная функция заключается в том, что по мере 
становления профессионализма специалист в ситуации выбора начинает 
руководствоваться сформированной системой ценностей, которые опре-
деляют его поведение и деятельность. Пожилой возраст органично вклю-
чён как в систему общечеловеческих, так и профессиональных ценностей. 
Ценностный потенциал старости в педагогическом процессе трансформи-
руется в профессиональную компетентность, выражающуюся в профес-
сиональной позиции и профессионализме будущего специалиста, способ-
ствует осознанному профессиональному самоопределению и ориентации 
на профессиональную деятельность в целом. 

Ценностно-ориентационная функция определяет свободный и ответ-
ственный выбор личностью пожилого человека как субъекта профессио-
нального взаимодействия, самореализации, творчества и обусловливает 
формирование геронтологической компетентности как интегративной ха-
рактеристики профессиональной подготовки будущего специалиста. 
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Специалист, реализующий систему ценностей и сконструировавший 
адекватную ей, собственную систему способов поведения и деятельности, 
способен к полной самореализации, сохраняет профессиональные успеш-
ность и долголетие. В этой связи можно заключить, что пожилой возраст 
выполняет акмеологическую функцию. Акмеологическая функция актуа-
лизируется в переводе потенциальных возможностей личности в образо-
вательный ресурс. Существует, по крайней мере, три вида ресурсов, расши-
ряющих образовательную траекторию и способствующих формированию 
геронтологической компетентности социального педагога: социокультур-
ный ресурс; профессиональный ресурс; антропологический ресурс. 

Социокультурный ресурс освоения пожилого возраста: образователь-
ный процесс подготовки специалиста выступает как компонент социокуль-
турной среды, как обогащение совокупностью культурного опыта, истории, 
традиций, социальных стереотипов, формирующих ресурс для реализации 
поля социальных ролей (гражданина, внука, потомка, помощника и т.д.). 

Профессиональный ресурс освоения пожилого возраста: образова-
тельный процесс рассматривается в аспекте квазипрофессиональной и 
научно-исследовательской деятельности, как поле формирования и реа-
лизации профессионализма, профессионально-этических качеств, различ-
ных видов активности, обогащения эмоционально-волевой и мотивацион-
ной сфер будущего специалиста. 

Антропологический ресурс освоения пожилого возраста: образователь-
ный процесс является средой реализации индивидуальности будущего спе-
циалиста: самооценка и самопознание, нахождение и обогащение жизнен-
ных смыслов, осуществление нравственных выборов, обретение свободы. 

Пожилой возраст, не включенный в ценностно-смысловую сферу со-
циального педагога, вызывает экзистенциальную и профессиональную 
тревогу. Осознание самоценности бытия в единстве всех этапов и харак-
теристик выполняет функцию гармонизации человека с окружающим ми-
ром и с собой. Ценностное принятие старости устраняет фактор её неопре-
делённости и абстрактности, способствует достижению гармонии со вре-
менем своего бытия, установлению с ним диалектического равновесия. 

Включение пожилого возраста в аксиосферу создаёт общность реаль-
ного и потенциального бытия (через мотивы, направленность, деятель-
ность, общение), выполняет интеграционную функцию, определяя бытие 
как целое, все компоненты которого связаны и взаимообусловлены. Вся 
жизнедеятельность человека определяется, исходя из интегративного по-
нимания жизненной истории; вся активность человека как личности и как 
профессионала определена не только его настоящим, но и устремлена в 
будущее. Это соотносится с идеальной целью образования в рамках педа-
гогической антропологии – «формирование человека, умеющего опти-
мально прожить свою жизнь» [2]. Освоению старения присуще формиро-
вание у личности мобильной, вариативной, рефлексивной идентичности. 
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Эффективное формирование у социальных педагогов геронтологиче-
ской компетентности обеспечивается соблюдением ряда принципов: 

- целостности, системности и дополнительности – рассмотрение ге-
ронтологической компетентности во взаимосвязи и взаимозависимости 
всех её компонентов и этапов формирования; сохранение доминанты 
(собственно ценностного отношения к пожилому возрасту) при варьиро-
вании других характеристик личности: высока вероятность, что ЦОПВ, 
став частью целостной системы ценностей личности, станет и императи-
вом в широком спектре её активностей, новые ценности, приобретаемые 
личностью (профессиональные, социальные), будут соотноситься с базо-
вой ценностью и подкреплять её;  

- акмеологической направленности – осознание социальными педа-
гогами практической значимости ценностного отношения к пожилому 
возрасту для повседневной жизнедеятельности, для личностной и профес-
сиональной самореализации, для формирования образа пожилого воз-
раста как модели собственной стратегии старения;  

- субъектности – формирование ЦОПВ с опорой на опыт личности, 
учёт и сохранение всего многообразия прошлых взаимодействий с пожи-
лыми людьми как уникальной активной структуры, способной к саморазви-
тию; актуализация личностных смыслов и личностно-значимых связей; учёт 
мотивов и потребностей личности; позиционирование пожилого человека 
как полноправного, активного и независимого субъекта взаимоотношений; 

- событийности – понимается в двух смыслах. В первом – это сов-
местное бытие, соприкосновение жизней. Включение формирования 
ЦОПВ в повседневное бытие личности, создание условий для проживания 
ситуаций сопричастности с жизнью пожилого человека, причастности к 
общим событиям, культуре, ценностям будут формировать общее поле 
межпоколенной субъектности, обогащая индивидуальность каждого. Во 
втором смысле, событийность – это полнота проживания человеком опре-
делённого момента жизни как уникального события. Событию противо-
стоит повседневность, «формальное действие», не отмеченное смыслами 
его субъектов; 

- активности – включение студента в многообразные виды повсе-
дневной и событийной деятельности, составляющей предметный и соци-
альный контекст профессиональной подготовки; 

- детерминизма – признание необходимости формирования ЦОПВ с 
учётом его причинности, закономерной обусловленности отношения к по-
жилому возрасту внешними  и внутренними факторами (опыт субъектов 
педагогического процесса, возможности педагогической среды, ролевые 
притязания, особенности личности); опора на внутренние детерминанты, 
побуждающие личность к саморазвитию; 

- учёта изменений – обусловливает мобильность и гибкость про-
цесса формирования ЦОПВ. Процесс формирования отношений – 
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длительный и динамичный, следовательно, необходимо учитывать проис-
ходящие личностные и социальные преобразования, включать ЦОПВ в 
актуальные процессы развития личности и формировать за счёт развива-
ющегося отношения новые интересы, установки, виды деятельности. 

Основными механизмами формирования геронтологической компе-
тентности в процессе профессиональной подготовки являются:  

- интериоризация (присвоение продуктов общественного опыта и 
культуры в образовательном процессе); 

- идентификация (воспроизведение в себе другого человека, приобре-
тение «своего» бытия в другом человеке и через свою идеальную представ-
ленность и продолженность в другом человеке развитие своей личности); 

- интернализация (сознательное и активное восприятие и воспроиз-
водство принятых норм и ценностей в своей деятельности); 

- эмпатия; 
- проекция на популяцию пожилых людей положительного отноше-

ния к личностно значимым пожилым людям («эффект переноса»); 
- перспективное личностное планирование («эффект бумеранга»); 
- самореализация и самоактуализация (угроза профессионально-

личностной состоятельности); 
- создание эталона (идеальной модели пожилого возраста), самопо-

знание и соотнесение с моделью пожилого возраста («эффект зеркала»). 
Формирование геронтологической компетентности становится эф-

фективным при соблюдении условий: 
- определение личностных, социальных и профессиональных пер-

спектив ЦОПВ, возможностей для социально-профессиональной саморе-
ализации;  

- согласованность содержания, форм и методов образовательного про-
цесса с экзистенциальными потребностями будущего специалиста, его субъ-
ективным опытом и проектированием собственной стратегии старения;  

- обеспечение активной субъектной позиции студента в процессе 
образования, включение личности в широкий спектр видов образователь-
ной деятельности; 

- использование методов, способствующих созданию позитивного 
эмоционального фона восприятия пожилого возраста; 

- развитие рефлексивных способностей будущего специалиста. 
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