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Одним из ключевых принципов надлежащего функционирования 

современного общества является обеспечение равенства женщин и мужчин. 

Повсеместное вовлечение женщин в экономическую, политическую, 

социальную и культурную сферы является стойким основанием 

приумножения капитала государства, а также повышения уровня и качества 

жизни населения.  

Равенство женщин и мужчин является одним из основополагающих прав 

человека. Генеральная Ассамблея ООН в 2015 г. одобрила Повестку дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года (далее – Повестка 

дня до 2030 года). Пятая цель Повестки дня до 2030 года ставит задачей 

обеспечение гендерного равенства, расширение прав и возможностей 

женщин.  

Республика Беларусь занимает лидирующие позицию среди государств – 

членов ЕАЭС в достижении принципа равенства женщин и мужчин, а также 

Пятой цели Повестки дня до 2030 года. Положительной составляющей 

является представительство женщин в Национальном собрании Республики 

Беларусь. В Палате представителей восьмого созыва женщины составляют 

33,6 % от общего числа депутатов (для сравнения: в Палате представителей 

седьмого созыва женщины составляли 34,7 %). Данные свидетельствуют 

о стабильности представительства женщин в законодательной ветви власти 

и соответствии рекомендациям ООН о представительстве женщин в 30 %. 

Таким образом, приоритетное основание Национального плана действий по 

обеспечению гендерного равенства до 2025 года и ЦУР-5 Повестки дня до 

2030 года соблюдается.  

Данные докладов и рейтингов также свидетельствуют о результативности 

проводимой государственной политики в области обеспечения равенства 

мужчин и женщин и достижении ЦУР-5 Повестки дня до 2030 года. 

В соответствии с Индексом гендерного разрыва, опубликованным в докладе 

Всемирного экономического форума, Республика Беларусь в 2023 г. 

занимала 41-ю позицию в мире. По результатам 2022 г. Республика Беларусь 

занимала 36-ю позицию в The Global Gender Gap Index. Высокие позиции 

Республики Беларусь в соответствии с данными рейтинга сохраняются. 

Республика Казахстан в соответствии с Индексом гендерного разрыва, 

опубликованным в докладе Всемирного экономического форума за 2023 г. 

занимает 62-ю позицию в рейтинге, Республика Армения – 61-ю позицию. 

За Республикой Кыргызтан закреплена 84-я позиция в 2023 г. Российская 
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Федерация занимает 81-ю позицию в The Global Gender Gap Index 2021. 

На период 2022–2023 гг. Российская Федерация в рейтинге не представлена.  

Указанные данные позволяют подтвердить вывод о том, что Республика 

Беларусь является одним из лидеров в обеспечении равноправия мужчин 

и женщин среди государств – членов ЕАЭС, СНГ. Беларусь занимает 

лидирующие позиции в достижении ЦУР-5 Повестки дня до 2030 года. 

Изложенные выше положения свидетельствуют о том, что Республика 

Беларусь уделяет особое значение конституционно закрепленному принципу 

равенства женщин и мужчин (ст. 32 Конституции Республики Беларусь: 

«Женщинам и мужчинам обеспечивается предоставление равных 

возможностей в получении образования и профессиональной подготовке, 

в труде и продвижении по службе (работе), в общественно-политической, 

культурной и других сферах деятельности, а также создание условий 

для охраны их труда и здоровья.»), обеспечивает реализацию прав женщин, 

предпринимает меры для обеспечения их защиты и продвижения в обществе. 

Однако, невзирая на положительные тенденции развития политики 

в области защиты прав женщин в Республике Беларусь, наблюдаются 

и негативные явления. Задача 5.5 «Обеспечить всестороннее и реальное 

участие женщин и равные для них возможности для лидерства на всех 

уровнях принятия решений» Повестки дня до 2030 года не реализована 

в полной мере. Представительство женщин в исполнительной власти отстает 

от представленности в законодательной власти: по состоянию на 2024 г. 

среди пяти заместителей Премьер-министра нет ни одной женщины, среди 

24 отраслевых министров – женщина только одна. Наблюдается феномен 

«гендерной пирамиды». В соответствии со статистикой о составе избранных 

депутатов местных Советов депутатов двадцать седьмого созыва за 

женщинами закреплено 46,3 % мест от общего количества депутатов. 

Женщины составляют 70,1 % государственных служащих, включая 54,7 % 

руководителей организаций и их заместителей, однако точной статистики 

о женщинах-руководителях нет. Наличие «гендерной пирамиды» характерно 

для органов государственного управления на национальном уровне и для 

органов государственного управления на местах.  

Для обеспечения надлежащего развития политики в области защиты 

прав женщин в Республике Беларусь необходимо устранить гендерные 

дисбалансы в органах власти и обеспечить равные возможности в принятии 

решений. Повышение представительства женщин в исполнительной власти 

способствует положительному развитию политики в области защиты прав 

женщин в Республике Беларусь, созданию сбалансированной внутренней 

политики Республики Беларусь. При этом введение квот с целью высокого 

представительства женщин в исполнительной власти, по нашему мнению, не 

является актуальным в существующей повестке. 


